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មជ្ឈមណ្ឌ លសទិ្ធិមនសុសកមពុជា           

មជ្ឈមណ្ឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុជា (“ម.ស.ម.ក”) គជឺាអង្គការមិនមមនរដ្ឋា ភិបាល ឯករាជ្យ មិនចូលបកស
សមពនធ មែលធ្វើការធែើមបើធលើកកមពស ់ នងិ្ការពារសទិ្ធិមនុសស ជាពិធសស សិទ្ធពិលរែា និង្សិទ្ធិនធោបាយ           
លទ្ធិប្បជា្ិបធេយយ និង្នើេិរែាធៅប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ ចកខុវសិ័យរបស់ ម.ស.ម.ក គឺចង្់ធ ើញប្បធទ្ស 

កមពុជាមានសនដភិាពមែលពលរែាប្គប់រូបអាចទ្ទ្លួបានសិទ្ធមិនុសសមូលដ្ឋា នមែលខ្លួនមានពើកំធណ្ើ េ ទ្ទ្ួលបាន
នើេិរែាធដ្ឋយគ្មា ននទិ្ណ្ឌ ភាព ទ្ទ្ួលបានការធគ្មរពធសាើភាពគ្មា ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ ទ្ទ្ួលបានការពប្ង្ឹង្ភាព
អង្់អាចកាល ហានធែើមបើចូលរមួោ៉ា ង្ធពញធលញកាុង្ែំធណ្ើ រការលទ្ធិប្បជា្ិបធេយយ ប្ពមទងំ្ទ្ទ្ួលបានចំមណ្ក
ននអេថប្បធោជ្ន៍ពើការអភិវឌ្ឍធសែាកិចចប្បកបធដ្ឋយនិរនដរភាពរបស់ប្បធទ្សកមពុជា។ 

 

អំពីគម្រោងនិន្នា ការម្េទ្ និងអត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ 
និងលកខណ្ៈម្េទ្ 

ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ គឺជាលទ្ធផលរបស់គធប្មាង្និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ     
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ (“SOGIESC”)  របសម់ជ្ឈមណ្ឌ លសទិ្ធិមនុសសកមពុជា។ គធប្មាង្និន្នា ការធភទ្ 
និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ ប្េូវបានបធង្កើេធ ើង្កាុង្ឆ្ា ២ំ០១០ កាុង្
ធគ្មលបណំ្ង្បធង្កើនលទ្ធភាពទ្ទ្ួលបានព័េម៌ានអពំើសិទ្ធអិាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា តាមរយៈការសិកា
ប្ាវប្ជាវអំពើាថ នភាពរបសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកាុង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា និង្ផសពវផាយព័េម៌ាន
ទក់ទ្ង្នឹង្សទិ្ធនិិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ ែល ់        
សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ាធារណ្ជ្នទូ្ធៅ និង្រាជ្រដ្ឋា ភបិាល។ គធប្មាង្និន្នា ការធភទ្ និង្អេត-
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ មានធគ្មលបណំ្ង្ផដលភ់ាពអង្់អាច នងិ្ពប្ង្ើក
សំធ ង្របស់សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  កាុង្ការេស ូមេិធែើមបើការផ្លល ស់បដូរចាប់ និង្ធគ្មលនធោបាយ 
ទក់ទ្ង្នឹង្សទិ្ធិរបសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធៅកប្មិេជាេិ ថ្នា ក់េំបន់ នងិ្អនតរជាេិ។ គធប្មាង្ធនះបាន
ពិធប្គ្មះធោបល់ជាមយួបណាដ ញមូលដ្ឋា នមែលជានែគូរមួមាន មូលនិ្ឥិនទ្នូអនតរជាេិ (MRI)    កដើប្សឡាញ់គឺ
ចប្មរះ (LoveIsDiversity) អង្គការអន្នគេយុវជ្នកមពុជាអាា ន (CamASEAN)  និង្អង្គការសហគមនឥ៍នទ្នូ
កមពុជា (RoCK) ធែើមបើបធង្កើនឥទ្ធិពលបមនថមធទ្ៀេកាុង្សហគមន៍មែលបណាដ ញអង្គការនែគូទងំ្ធនះធ្វើការ។ 

ម្សចកដីថ្លែងអំណ្រគណុ្ 

ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ ផលិេធ ើង្ធប្កាមការគ្មបំ្ទ្របស់សមាគមស ុយមអេសប្មាបក់ារអប់រផំលូវធភទ្ 

(Riskförbundet för Sexuell Upplysning) (“RFSU”)។ ម.ស.ម.ក កសូ៏មមលលង្អណំ្រគុណ្ោ៉ា ង្ប្ជាលធប្ៅផង្
មែរ ចំធពាះអង្គការនែគូរបស់ធយើង្ មែលបានចូលរមួផដល់ធាេុចូលែម៏ានេនមលកាុង្ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ។ ខ្លឹមារ
កាុង្ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ គជឺាការទ្ទ្ួលខុ្សប្េូវរបស់ ម.ស.ម.ក ទងំ្ប្សរង្។  
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សណួំ្រ និងមត្ិម្ោបល ់

 ប្បសិនធបើធោកអាកមានសណួំ្រ  ឬ ប្េូវការព័េ៌មានបមនថមអំពើធសៀវធៅធមធរៀនធនះ សូមធផញើអុើមម៉ាលមកកាន ់    

ម.ស.ម.ក info@cchrcambodia.org។ 

ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ និង្ឯការធបាះពុមពធផសង្ធទ្ៀេទងំ្អស់របស់ ម.ស.ម.ក អាចរកធមើលបានធៅធលើ
ធគហទ្ំព័រមែលទ្ទ្លួបានពានរង្ហវ ន់ខាង្មផាកសទិ្ធិមនុសស តាមរយៈធគហទ្ំព័រ www.sithi.org មែលប្គប់ប្គង្
ធដ្ឋយ  ម.ស.ម.ក។ 

មជ្ឈមណ្ឌ លសទិ្ធិមនុសសកមពុជា 

ផទះធលខ្៧៩៨ ផលូវធលខ្៩៩ សង្ហក េ់បងឹ្ប្េមបក ខ្ណ្ឌ ចំការមន រាជ្ធានើភាំធពញ ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា។ 

ទូ្រស័ពទធលខ្៖ +៨៥៥ (០) ២៣ ៧២ ៦៩ ០១ 

ធគហទ្ំព័រ៖ www.cchrcambodia.org  
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ោត្ិកា 

ធមធរៀនទ្ើ១៖ ធសចកដើមណ្ន្នទូំ្ធៅអំពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ័្រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ័្រ និង្ 
លកខណ្ៈធភទ្(SOGIESC) ..................................................................................................... / 

ធមធរៀនទ្ើ២ ៖ ទ្ិែាភាពទូ្ធៅននប្បវេតិរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  (LGBTIQ+) ................................. // 

ធមធរៀនទ្ើ ៣ ៖   ចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរជាេសិតើពើននិ្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ័្រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរ    
ធយនឌ័្រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ ....................................................................................................0. 

ធមធរៀនទ្ើ៤៖ ទ្សសនៈអនដរជាេិធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ័្រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ័្រ និង្    
លកខណ្ៈធភទ្ ................................................................................................................... 11 

ធមធរៀនទ្ើ៥៖ ប្កបខ័្ណ្ឌ ចាប់ធៅប្បធទ្សកមពុជា ..........................................................................22 

ធមធរៀនទ្ើ៦៖ ទ្សសនៈរបស់ពលរែាធលើនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ័្រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ័្រ និង្      
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ម្សៀវម្ៅម្មម្រៀនសរោប់អាកចូលរមួ 

សដពីី 

និន្នា ការម្េទ្ និងអត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ  

និងលកខណ្ៈម្េទ្ 

ធសៀវធៅធមធរៀនធនះ មានធគ្មលបណំ្ង្ផដល់ជូ្នអាកអានឱ្យយល់ែឹង្កាន់មេចាស់អំពើស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ 

ធមធរៀនទ្ើ១ នឹង្មានបង្ហា ញអំពើវាកយសពទ នងិ្និយមន័យសំខាន់ៗនននិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្
របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប្ពមទងំ្បទ្បញ្ាេតិធផសង្ៗមែលពិពណ៌្ន្នអំពើបទ្ដ្ឋា ន នងិ្ការយល់ធ ើញរបស់
សង្គមមែលបង្កផលប៉ាះពាល់អវជិ្ជមានែល់សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ធមធរៀនធនះក៏បានចង្ប្កង្អពំើ
ឫសគល់ពើប្បវេតាិស្តសត និង្ឥទ្ធិពលបចចុបបនាននការយល់ធ ើញរបស់ប្បជាពលរែាកមពុជាធៅធលើធយនឌ្័រ និង្
បទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រធៅកាុង្ភាាមខ្ារមែលបានកណំ្េ់ប្បធភទ្ និង្និយមន័យននពាកយធយនឌ្រ័ ធភទ្ និង្អាកបប-
កិរោិផលូវធភទ្ មានភាពចាសោ់ស់ជាង្បណាដ ប្បធទ្សធោកខាង្លចិ។ 

ធមធរៀនទ្ើ២ នឹង្បង្ហា ញពើប្បវេតិសធង្ខបននសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ទូ្ទងំ្ពិភពធោកធដ្ឋយ
ប្គបែណ្ដ ប់ប្បវេតិននវេតមានអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  រមួមានប្បវេតិននវេតមានែ៏យូរអមង្វង្ននមនុសសប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា  និង្ការធ្វើទុ្កខបុកធមាញមកធលើពួកគ្មេ់ ចលន្នទមទរសទិ្ធិពលរែាធៅសេវេសរទ៍្ើ២០ និង្ចលន្ន
ទមទរសទិ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា សម័យទ្ំធនើប ក៏ែូចជាផលប៉ាះពាល់ននការរ ើករាលដ្ឋលធមធរាគធអែស/៍ជ្ំង្ឺ
ធអែស៍ មកធលើសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ប្បវេតិននសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកាុង្
ប្បធទ្សកមពុជាក៏ប្េូវបានចង្ប្កង្ធ ើង្ផង្មែរ រមួមានទ្ែិាភាពទូ្ធៅននាថ នភាពអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្
សម័យកាលខុ្សៗគ្មា ននប្បវេតាិស្តសតប្បធទ្សកមពុជា ែូចជា សម័យអង្គរ ការបធប្ង្ៀនមបបប្ពះពុទ្ធាសន្ន របប
មខ្ារប្កហម នងិ្សេវេសរទ៍្ើ២១ ជាធែើម។ 

ធលើសពើធនះធៅធទ្ៀេ ធមធរៀនទ្ើ៣ ននធសៀវធៅធមធរៀនធនះ កណំ្េ់នូវប្បភព និង្សដង្ដ់្ឋរសំខាន់ៗនន
ចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរជាេសិដើពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈ
ធភទ្ នងិ្ផដលនូ់វការពិពណ៌្ន្នអំពើសទិ្ធិនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្
លកខណ្ៈធភទ្ ែូចជាសទិ្ធិកាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធដ្ឋយធសាើភាព សទិ្ធិកាុង្ការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រធដ្ឋយ
ប្សបចាប។់   



v 
 

ធមធរៀនទ្ើ៤ នងឹ្ធលើកធ ើង្អំពើទ្សសនៈអនតរជាេសិដើពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័/ការបង្ហា ញ    
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ ធដ្ឋយបង្ហា ញពើបណាដ ប្បធទ្សធៅទូ្ទងំ្ពភិពធោកមែលដ្ឋក់ទ្ណ្ឌ កមាធលើអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប្ពមទងំ្បណាដ ប្បធទ្សទ្ទ្ួលាគ ល់ និង្ការពារសទិ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ។  

ធមធរៀនទ្ើ៥ ននធសៀវធៅធមធរៀនធនះក៏បញ្ញជ ក់អពំើប្កបខ្ណ័្ឌ ចាបក់មពុជាសដើពើននិ្នា ការធភទ្ និង្អេត-
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ នងិ្ទ្ប្មង្់ននការធរ ើសធអើង្តាមផលូវចាប់ធផសង្ៗ
មែលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជាជ្បួប្បទ្ះ ភាពខ្វះចធន្នល ះននចាបប់ចចុបបនា ធគ្មលនធោបាយ និង្កមាវ ិ្ ើ
ធផសង្ៗកាុង្ធគ្មលបណំ្ង្ធលើកសទួយសទិ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា។  

ធសៀវធៅធមធរៀនធនះក៏និោយអំពើទ្សសនៈននការយល់ធ ើញអំពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ ធៅកាុង្សង្គមកមពុជាធៅកាុង្ធមធរៀនទ្ើ៦      ប្ទ្សឹដើភាពប្បសពវធៅកាុង្  

ធមធរៀនទ្ើ៧ និង្បញ្ញា ននអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រ មែលសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
មេង្មេជ្ួបប្បទ្ះធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាធៅកាុង្ធមធរៀនទ្ើ៨ ។ ធមធរៀនចុង្ធប្កាយ (ធមធរៀនទ្ើ៩) គនឺិោយអពំើវ ិ្ ើ
ននសកមាភាពធែើមបើកាល យជាសមព័នធអាកគ្មបំ្ទ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្រមួចំមណ្កធ្វើឱ្យមានសមភាពធយនឌ្័រ 
ជាមួយនឹង្ការផដលជូ់្ននូវឧបករណ៍្គនលឹះមែលអាចជ្ួយធលើកកមពសស់ំធ ង្របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្
បង្ហា ញារគ្មបំ្ទ្សប្មាប់សង្គមមួយមែលធពារធពញធដ្ឋយការាវ គមន៍ និង្បរោិប័នា។ 

 

“ម្របើសមំ្េងរបសអ់ាកម្ ើមបតី្ស មូត្ិសរោបស់ហគមន៍អាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា ។” 
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ម្មម្រៀនទ្ី ១៖ ម្សចកដីថ្ណ្ន្នទំ្ូម្ៅអំពីនិន្នា ការម្េទ្ នងិអត្តសញ្ញា ណ្
ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្ 
 ធៅកាុង្ធមធរៀនធនះនឹង្ពិភាកាអំពើនិយមន័យ និង្ពាកយគនលឹះសខំាន់ៗ ធែើមបើជ្ួយឱ្យអាកអានកាន់មេ
ង្ហយយលអ់ំពើអេថន័យននពាកយមែលធប្បើប្បាសក់ាុង្សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ែូចជាពាកយ ស្តសតើប្សឡាញ់
ស្តសតើ បុរសប្សឡាញ់បុរស អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ អាកបដូរធយនឌ្័រ អនដរធភទ្ និង្អាកមែលមិនកណំ្េធ់យនឌ្័រ
ខ្លួនឯង្ (“អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ”) ប្ពមទងំ្ធែើមបើង្ហយយល់អំពើភាពចប្មរះនននិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្
ធយនឌ្័រ /ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ផង្មែរ។ សូមបញ្ញជ កផ់ង្មែរថ្ន ធទះបើជាភាា និង្ពាកយ
គនលឹះមែលបានធប្បើប្បាសក់ាុង្ធមធរៀនធនះ ជ្យួពនយល់ឱ្យបានយល់ែងឹ្អំពើការយល់ធ ើញធលើពាកយធយនឌ្័រ និង្
ពាកយធភទ្ធៅប្បធទ្សកមពុជា និង្មជ្ឈដ្ឋា នធផសង្ៗធទ្ៀេកតើ កបុ៏គគលិកលកខណ្ៈ និង្ចណំ្ង្ច់ំណូ្លចិេតរបស់បុគគល      
មាា ក់ៗមានលកខណ្ៈពិធសសធរៀង្ៗខ្លួន គមឺិនែូចគ្មា ធទ្ ធហើយខ្លះធទ្ៀេក៏ប្បមហលជាមនិសថិេកាុង្ការចាេច់ំណាេ់
ថ្នា ក់មែលមានលកខណ្ៈទូ្លំទូ្ោយទងំ្ធនះធទ្ៀេផង្។ 
១.១ ម្គ្នលគំនិត្ននម្េនឌ័រ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សំធៅធៅធលើលកខណ្ៈជ្ើវាស្តសត នងិ្រាង្កាយមែលកណំ្េ ់ ប្បរស  និង្ប្សើ
តាមរយៈប្កូម៉ាូសូម អ័រម៉ាូនធភទ្ សរ ើរាង្គធភទ្ និង្សរ ើរាង្គបនតពូជ្ខាង្កាុង្ និង្ខាង្
ធប្ៅ។ ធនះគឺជាការសមាគ លម់យួមែលធវជ្ជបណ្ឌិ េបានកំណ្េ់ជា្មាតាថ្នជាធភទ្
ប្បរស ឬធភទ្ប្សើ។ 

ម្េទ្ 

 

 

សំធៅធៅធលើសកមាភាព ឥរោិបទ្ េនួ្នទ្ើមែលបានបធង្កើេធ ើង្ផារភាជ ប់
ធៅនឹង្សង្គម និង្ជាគុណ្េនមលមែលសង្គមចាេ់ទុ្កថ្នមានភាពសមប្សបសប្មាប់
បុរស និង្ស្តសតើ។ ធយនឌ្័រមិនជាប់ទក់ទ្ង្នឹង្សរ ើរវទិ្ា ឬជ្ើវវទិ្ាធទ្ ប៉ាុមនតទក់ទ្ង្
នឹង្ឋានៈ ផលូវចាប់ និង្សង្គម ប្ពមទងំ្ការរពំឹង្ទុ្កពើសង្គមចំធពាះអាកបបកិរោិ 
ចរេិលកខណ្ៈ និង្គំនិេ។ សង្គម និង្វបប្ម៌នើមយួៗមានបទ្ដ្ឋា នអំពើរធបៀប
មែលមនុសសគួរប្បប្ពេឹតិ ធដ្ឋយមផែកធលើធភទ្របសព់ួកធគ មែលធនះបធង្កើេធៅជា
ធគ្មលគំនេិមែលសង្គមកណំ្េ់ភាពជាបុរស ឬស្តសតើ។  

 

ម្េនឌ័រ 

 

 

បទ្ដ្ឋា ន 
ម្េនឌ័រ 

 

គឺជាការកណំ្េត់ាមរយៈវបប្ម៌ធៅធលើេួន្នទ្ើ ទ្នំួលខុ្សប្េវូ សិទ្ធិ ការផតល់
សិទ្ធិ និង្កាេពវកចិចមែលផារភាជ ប់ធៅនឹង្ភាពជាបុរស ឬស្តសតើប្ពមទងំ្ទ្ំន្នក់ទ្ំនង្
ននអំណាចរវាង្ស្តសតើ បុរស ធកាង្ប្បរស និង្ធកាង្ប្សើផង្មែរ។ បទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រក៏
កំណ្េ់អំពើេួន្នទ្ើ និង្អាកបបកិរោិរបស់ធយើង្កាុង្ទ្ំន្នក់ទ្នំង្ផលូវធភទ្ផង្មែរ។ 
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ធយនឌ័្រផារភាជ ប់ធៅនងឹ្អណំាច   ធហើយបទ្ដ្ឋា នធយនឌ័្រមែលបង្កឱ្យមានអេុលយភាពអំណាចកាុង្សង្គម៖ 

 ធទះបើជាបទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រកណំ្េេ់ួន្នទ្ើមនុសសប្គប់រូបកាុង្សង្គមកតើ កក៏ាុង្ធពលែំណាលគ្មា ធនះ បទ្ដ្ឋា ន
ធយនឌ្័រគ្មបំ្ទ្នឹង្ជ្ួយពប្ង្ឹង្ឱ្យមានវសិមភាព និង្អេុលយភាពអំណាចផង្មែរ។  ឧទហរណ៍្ែូចជា ការទូ្ទេ់
ប្បាក់កនប្មជូ្នស្តសតើ និង្បុរស ឬក៏ចាប់ទក់ទ្ង្នឹង្ការមបង្មចកមរេកមិនធសាើភាពគ្មា រវាង្បុរស និង្ស្តសតើជាធែើម។ 
តាមទ្ំធនៀមទ្មាល បព់ើបុរាណ្កាលមក បុរស និង្វេថុ/ធរឿង្រា៉ា វមែលជាបទ់ក់ទ្ង្នឹង្ភាពជាបុរស គឺប្េូវបានធគផតល់
េនមលខ្ពសជ់ាង្ស្តសតើ ធហើយវេថុ/ធរឿង្រា៉ា វមែលជាប់ទក់ទ្ង្នឹង្ភាពជាស្តសតើ បធង្កើេនូវភាពមិនធសាើគ្មា  និង្ការមបង្មចក
ឋាន្ននុប្កម។ សូមធមើលឧទហរណ៍្ខាង្ធប្កាមធនះជុ្ំវញិការផតលគុ់ណ្េនមល/គុណ្ភាពរបស់សង្គមធៅធលើភាពជា
បុរស នងិ្ភាពជាស្តសតើមែលបង្ហា ញពើបទ្ដ្ឋា នមែលមានលកខណ្ៈធរ ើសធអើង្ធលើធយនឌ្័រ។ 

ភាពជាបុរស ភាពជាស្តសតើ  
ាវហាប ់ ខាា សធអៀន  
ធមាះមុេ ទុ្យមុយ 
រងឹ្បុឹង្ ទ្ន់ធខ្ាយ 
កាល ហាន ប្បកាន់ធប្ចើន 

ធេើអាកអាចគិេអពំើលកខណ្ៈសមបេតិធផសង្ធទ្ៀេននភាពជាបុរស ឬស្តសតើ បានមែរ ឬធទ្? 
១.២. និន្នា ការម្េទ្ នងិអត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈ
ម្េទ្1 
 

 

 

 

 

 

 

 
1 ឯការធោង្ធផសង្ធទ្ៀេ៖ 

សហគមនឥ៍នទ្ នូកមពុជា “កបំ៉ាុង្សូជ្ើ” <https://www.facebook.com/watch/?v=1677762915598451>. 

សហគមនឥ៍នទ្ នូកមពុជា ‘SOGIE animation – KCD’ <https://www.youtube.com/watch?v=19r4uvLoSqQ&feature=emb_logo>. 

 

Q 

ការបង្ហា ញទំ្ធន្នរធយនឌ្រ័៖ 
សំធៅធលើការបង្ហា ញទំ្ធន្នរ 
ធយនឌ័្ររបស់បុគគលណា  
មាា ក់។ ធនះអាចរាប់បញ្ចូ ល
ទងំ្ឥរោិបល និង្ឫកពា
ខាង្ធប្ៅ ែូចជា តាមរយៈ
សធមលៀកបំពាក់ សក់ ការេុប
មេង្ខ្លួន ការសមមដង្កាយ
វកិារ ការនិោយ  ការដ្ឋក់
ធ ា្ ះ និង្ការបធញ្ចញ
សំធ ង្។ 

អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័៖ សំធៅធៅធលើអារមាណ៍្ខាង្កាុង្របស់បុគគល
ណាមាា ក់ និង្បទ្ពិធា្ផ្លទ ល់មផាកធយនឌ័្ររបស់ធគ មែលអាច ឬ
មិនអាចប្សបធៅតាមធភទ្ពើកំធណ្ើ េរបស់បុគគលធន្នះ។ 

និន្នា ការធភទ្៖ សំធៅធលើអារមាណ៍្
ប្សឡាញ់ មធន្នសធញ្ចេន្ន ឬ
ចំណ្ង់្ផលូវធភទ្ ទំ្ន្នក់ទំ្នង្ផលូវធភទ្
ចំធពាះបុគគលមាា ក់ធៅធលើបុគគល
មាា ក់ធផសង្ធទ្ៀេ មែលអាចមានធភទ្
ែូចគ្មា  ផទុយគ្មា  ឬទងំ្ពើរធភទ្។ 

 
លកខណ្ៈធភទ្៖ សំធៅធៅធលើលកខណ្ៈជ្ើវាស្តសត 
និង្រាង្កាយមែលកំណ្េ់បុរស និង្ស្តសតើតាមរយៈ
ប្កូម៉ាូសូម អ័រម៉ាូនធភទ្ សរ ើរាង្គធភទ្ និង្ធសរ ើរាង្គបនត
ពូជ្ខាង្កាុង្ និង្ខាង្ធប្ៅ។ ធនះជាការសមាគ ល់
មួយមែលប្េូវបានកំណ្េ់ធដ្ឋយធវជ្ជបណ្ឌិ េថ្នជា
មនុសសប្បរស ឬប្សើ។ 

ប្បភព៖គធប្មាង្ធគ្មលនធោបាយសុខ្ភាព “ធមធរៀនទ្ើ២៖ភាពចប្មរះននធយនឌ្័រ និង្ធភទ្៖ ផាេ់គំនិេ និង្
ពាកយគនលឹះ” <http://www.healthpolicyproject.com/index.cfm?ID=GSDTrainingM2>. 

https://www.facebook.com/watch/?v=1677762915598451
https://www.youtube.com/watch?v=19r4uvLoSqQ&feature=emb_logo
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១.៣ ស្តសតរីសឡាញស់្តសត ីបរុសរសឡាញប់ុរស អាករសឡាញទ់ងំពីរម្េទ្ អាកបដូរម្េនឌ័រ     
អនដរម្េទ្ និងអាកថ្ លមិនកណំ្ត្់ម្េនឌ័រខ្ែួនឯង (LGBTIQ) 

និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ គឺសំធៅែល ់ 
ាថ នភាព ប៉ាុមនតអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាការសមាគ ល់ធលើអេតសញ្ញា ណ្បុគគលមាា ក់ៗ។ មនុសសមួយចនំួន
ប្បមហលមនិកណំ្េ់អេតសញ្ញា ណ្របស់ខ្លួន ែូចធនះជាការសខំាន់ណាស់មែលធយើង្ប្េូវធគ្មរពអេតសញ្ញា ណ្ផ្លទ ល់
ខ្លួនរបសម់នុសសមាា ក់ៗ និង្ធចៀសវាង្ការអនុវេតបទ្ដ្ឋា នសង្គម ឬផាេគ់ំនិេធរ ើសធអើង្ធៅធលើបុគគលធន្នះ។ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ (Lesbian)៖ មនុសសមែលកណំ្េ់អេតសញ្ញា ណ្ខ្លួនឯង្ជាស្តសតើធហើយមានអារមាណ៍្ននកដើ
ប្សឡាញ់ធៅធលើអាកមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ជាមនុសសប្សើែូចគ្មា ។ 
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បុរសប្សឡាញ់បុរស (Gay)៖ មនុសសមែលកណំ្េអ់េតសញ្ញា ណ្ខ្លួនឯង្ជាបុរសធហើយមានអារមាណ៍្ននកដើ
ប្សឡាញ់ធៅធលើអាកមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ជាបុរសែូចគ្មា ។ 
 

 អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ (Bisexual)៖ មនុសសមែលអាចប្សឡាញ់ទងំ្មនុសសប្បរស នងិ្មនុសសប្សើ។ 
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អនតរធភទ្ ឬធភទ្មិនចាស់ោស់ (Intersex)៖  ជាពាកយសថេិកាុង្ជ្ពូំកមេមួយសប្មាប់ធៅមនុសសមែលធកើេ
មកមានធភទ្ខុ្សប្បប្កេើ ឬមនិធពញលកខណ្ៈ។ ធនះទក់ទ្ង្នឹង្សរ ើរវភិាគមផាកប្បដ្ឋប់បនតពូជ្ ឬប្បដ្ឋប់ធភទ្
មែលសថេិកាុង្លកខណ្ៈវនិចិឆ័យប្សធពចប្សពិលធលើធភទ្ប្បរស ឬធភទ្ប្សើ។ 

 

អាកបដូរធយនឌ័្រ (Transgender)៖ គសឺំធៅធៅធលើមនុសសមែលមានអារមាណ៍្ នងិ្កណំ្េអ់េតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ 
ផទុយពើធភទ្កំធណ្ើ េរបស់ខ្លួន។  
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អាកមែលមនិកណំ្េ់ធយនឌ័្រខ្លួនឯង្(Queer)៖ ធែើម
ធ ើយពាកយធនះប្េូវបានធគធប្បើកាុង្ន័យមាក់ង្ហយធៅ
ធលើប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  មេកាុង្ធពលបចចុបបនា 
ពាកយធនះប្េូវបានធគធប្បើធែើមបើពណ៌្ន្នអំពើមនុសសមែល
មិនកណំ្េ់ធយនឌ្័ររបស់ខ្លួនឯង្។  

១.៤. នេិមន័េ និងការេលម់្ ើញម្សសងម្ទ្ៀត្ 

 មានការយល់ធ ើញមួយចំនួនធទ្ៀេធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ 
និង្លកខណ្ៈធភទ្ តាមទ្សសនៈធផសង្ៗគ្មា ៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cisgender (cis)៖ បុគគលមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ និង្បង្ហា ញធយនឌ្័រ ប្សបធៅតាមធភទ្មែលមានពើ
កំធណ្ើ េ។ 
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ធយនឌ័្រមែលពុសំថិេកាុង្ចំធណាមធយនឌ័្រទងំ្ពើរ/ធយនឌ័្រមែល
ពុំប្សបធៅនឹង្ធយនឌ័្រពើកំធណ្ើ េ/ធយនឌ័្រមែលពុំមមនជាធភទ្
ប្បរស ឬប្សើ ៖ បុគគលមែលមិនអនុធោមតាមអេតសញ្ញា ណ្    
ធយនឌ្័រនើមយួៗ ែូចជាធយនឌ្័រជាប្បរស ឬប្សើ ភាពជាបុរស ឬ
ភាពជាស្តសតើ។ ធយនឌ្័រមែលពុសំថិេកាុង្ចំធណាមធយនឌ្័រទងំ្ពើរ 
គឺយល់ថ្នធយនឌ្័រគមឺានភាពទូ្លំទូ្ោយធលើសពើពើរធៅវញិ។  
 

 
 
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា  (Heterosexual/Straight)៖ ការប្បេិព័ទ្ធធសាហា 
ការទកទ់ញអារមាណ៍្ផលូវធភទ្ ឬអាកបបកិរោិផលូវធភទ្ រវាង្មនុសសធភទ្
ផទុយគ្មា  ឬធយនឌ្័រផទុយគ្មា ។ 
 

 

មានវាកយសពទបធចចកធទ្សមយួចំនួនធទ្ៀេបកប្ាយមានលកខណ្ៈសាុគាា ញ ធៅធលើបទ្ដ្ឋា នសង្គម 
និង្ការយល់ធ ើញមែលបង្កផលប៉ាះពាល់អវជិ្ជមានែល់សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ទ្ំធនៀមទ្មាល ប់ នងិ្វបប្មម៌ែលមានឥទ្ធិពលធលើភាពជា
បុរស មែលអាចបង្កធប្គ្មះថ្នា ក់ែល់បុរស ស្តសតើ នងិ្សង្គមទងំ្    
មូល។ 

Toxic masculinity 

 
 

គំនិេមែលយលថ់្ន ការប្សឡាញ់ ឬទ្ំន្នកទ់្ំនង្ធសាហា
ធភទ្ផទុយគ្មា គឺជាបទ្ដ្ឋា ន/ជាទ្ប្មង្់ធែើមននទ្ំន្នកទ់្ំនង្ផលូវធភទ្។ 
វាបានចាក់ឫសធៅកាុង្ជ្ំធនឿថ្ន ធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ គឺមានមេពើរ 
ធហើយមិនអាចផ្លល សប់ដូរបានធទ្។ 

Heteronormativity 
 

Homophobia/Biphobia/ 

Transphobia 

ឥរោិបល និង្អារមាណ៍្អវជិ្ជមានចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា  អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ និង្អាកបដូរធយនឌ្័រ ឬបុគគល
ណាមាា ក់កាុង្ចំធណាមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។  
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១.៥ ការពនយលព់ាកយ «និន្នា ការម្េទ្ និងអត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរ       
ម្េនឌ័រ នងិលកខណ្ៈម្េទ្» តាមអត្ថន័េភាសាថ្ខ្ែរ  

ការយល់ធ ើញរបស់ពលរែាមខ្ារធៅធលើពាកយ ធយនឌ្័រ តាមរយៈភាាមខ្ារមែលចាេ់ថ្នា ក់ និង្ឱ្យនិយម
ន័យធៅធលើពាកយធយនឌ្័រ ធភទ្ និង្អាកបបកិរោិផលូវធភទ្ មានលកខណ្ៈង្ហយប្សលួជាង្បណាដ ប្បធទ្សធោក
ខាង្លិច។ ធពលខ្លះពលរែាធប្បើពាកយថ្ន “ធភទ្ទ្ើបើ” មែលជាពាកយធប្ៅផលូវការសប្មាប់ធៅប្ករមមនុសសកាុង្      
សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ធភទ្ទ្ើបើ អាចមបង្មចកធចញជាពើរពាកយគឺ “ធភទ្” និង្ “ទ្ើបើ”។ ពាកយ 
“ធភទ្” ជាភាាមខ្ារនិង្តាមអេថន័យគឺសំធៅធៅធលើធយនឌ្័រ ឬធភទ្ មែលបញ្ញជ កល់កខណ្ៈរបស់មនុសសប្បរស ឬ
ប្សើ។ ពាកយ “ទ្ើបើ” គេឺំណាង្ឱ្យចំនួនធលខ្បើ។ ធោង្តាមអេថន័យភាាមខ្ារពាកយថ្ន “ធភទ្ទ្ើបើ” គឺធសាើនឹង្ពាកយ
ជាភាាអង្់ធគលសធៅថ្ន “Third Gender”។ ធបើធទះបើជាគ្មា នឯការផលូវការណាមយួបកប្ាយអំពើពាកយធនះ
ក៏ធដ្ឋយ ពាកយ ធភទ្ទ្ើបើ ធនះ ប្េូវបានធគធប្បើប្បាស់ធប្ៅផលូវការធៅទូ្ទងំ្ប្បធទ្សកមពុជា។ ោ៉ា ង្ធនះកដើ ជាធរឿយៗ
ពាកយធនះប្េូវបានធគធប្បើប្បាសក់ាុង្ន័យធរ ើសធអើង្។ ធហេុែូធចាះគួរគបបើធប្បើពាកយថ្ន អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
ជ្ំនួសវញិ។ 

 

១.៥.១ ការពនយលព់ាកយ «ម្េទ្ ឬម្េនឌ័រ» តាមអត្ថនេ័ភាសាថ្ខ្ែរ 

ប្បរស / បុរស ប្សើ / ស្តសតើ ធខ្ទើយ 
មនុសសមែលមានធភទ្ប្បរស។ 

 

មនុសសមែលមានធភទ្ប្សើ។ 

 

ពុំមមនប្បរស ពុំមមនប្សើ ឬធសទើរប្បរស 
ធសទើរប្សើ៖ មនុសសមែលមានប្បដ្ឋប់ធភទ្
ជាបុរសផង្  នងិ្ស្តសតើផង្ ឬមនុសសមែល
បង្ហា ញបុគគលិកលកខណ្ៈឬអាកបបកិរោិ
ផទុយពើធភទ្កំធណ្ើ េរបស់ខ្លួន។ 

 

ពាកយ ធខ្ទើយ ប្េូវបានធគធប្បើសប្មាប់ពពិណ៌្ន្នអំពើ ធភទ្ទ្ើបើ កាុង្ប្បធទ្សកមពុជា នងិ្ជាធរឿយៗធគធប្បើ
សប្មាប់អាកបដូរធយនឌ្័រពើបុរសធៅស្តសតើ ឬក៏បុរសមែលធសលៀកពាក់ជាមនុសសប្សើ។ ធទះបើជាពាកយធនះ ប្េូវបានធប្បើ
ជាទូ្ធៅ ក៏ប៉ាុមនតបចចុបបនាធនះ ពាកយធន្នះប្េូវបានធគធមើលធ ើញថ្នជាពាកយមាកង់្ហយ ធហើយប៉ាះពាល់ែល់សហ-   
គមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ទងំ្សុខ្ភាពផលូវចិេត ផលូវកាយ និង្អារមាណ៍្របសព់ួកគ្មេផ់ង្មែរ។ អាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា ភាគធប្ចើនយល់ថ្នពាកយធនះជាពាកយប្បមាល ជាពិធសសធៅធពលមែលធប្បើធែើមបើពិពណ៌្ន្នអំពើអាកបដូរ       
ធយនឌ្័រ។2 

 
2 ម.ស.ម.ក “ការសំ ុេគំរាមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធៅតាមាោធរៀនកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា” (មខ្ ា្ូ ឆ្ា ២ំ០១៥) 

<https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPO
RT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf>.  

ធភទ្ទ្ើបើ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf
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១.៥.២ ការពនយលព់ាកយ «និន្នា ការម្េទ្ នងិអត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរ     
ម្េនឌ័រ» តាមអត្ថនេ័ភាសាថ្ខ្ែរ 

ពុំមាននិយមន័យជាក់ោកណ់ាមួយពនយលអ់ំពើចណំ្ង្ច់ណូំ្លចិេតផលូវធភទ្ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាធន្នះ
ធទ្ ែូធចាះធហើយពលរែាពនយល់ ឬធៅននិ្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រខុ្សៗគ្មា អាប្ស័យធៅតាមបុគគលិក
លកខណ្ៈ ឬចរេិលកខណ្ៈ3។   

     ធខ្ទើយប្សើ ចរេិប្សើ / ទ្ន់ភលន់ ចរេិប្បរស / រងឹ្បុឹង្ 

បុគគលមែលកណំ្េអ់េតសញ្ញា ណ្
ធយនឌ្័ររបសខ់្លួនជាស្តសតើ ធហើយមាន
ចិេតប្បេពិទ័្ធធសាហាចំធពាះមនុសស
ប្សើែូចគ្មា ។ 

មានន័យថ្ន សុភាពរាបា ឬ
ប្សគេ់ប្សគំ នងិ្សំធៅធៅធលើ
ការមានបុគគលិកលកខណ្ៈរបស់
មនុសសប្សើ។ 

 

មានន័យថ្ន រងឹ្មា ំឬ រងឹ្បឹុង្ នងិ្
សំធៅធៅធលើការមានចរេិ ឫកពា
ជា «បុរសធពញលកខណ្ៈ» មែល
ប្េូវបានវបប្ម៌ កណំ្េថ់្នជា
បុគគលិកលកខណ្ៈរបស់បុរស។  

 

ចំណុ្ចសំខាន់គឺធផ្លដ េធៅធលើបុគគលិកលកខណ្ៈ នងិ្ចរេិលកខណ្ៈខាង្ធប្ៅមែលអាចធមើលធ ើញរបស់
បុគគលមាា ក់ៗ ែូធចាះពលរែាជាធប្ចើនមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺធគមិនចាបំាច់កណំ្េ់ខ្លួន ឬកណំ្េ់សមាគ ល់ខ្លួន
ពួកធគថ្នជាមនុសសប្សឡាញ់ធភទ្ែូច ឬផទុយគ្មា ធន្នះធទ្ ធបើធទះបើជាពួកធគប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ក៏ធដ្ឋយ។ ម៉ាាង្
វញិធទ្ៀេ ធៅធពលមែលពលរែាធប្បើពាកយថ្ន “ធខ្ទើយ” គពឺួកធគធប្ចើនមេសំធៅធៅធលើមនុសសប្បរសមែលធសលៀកពាក ់
និង្េុបមេង្ខ្លួនជាមនុសសប្សើ ឬមនុសសប្សើមែលធមើលពើធប្ៅធៅមានលកខណ្ៈែូចជាមនុសសប្បរស។ 

 

 

១.៥.៣ ការសោា លច់រតិ្លកខណ្ៈបុរសរសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា  តាមអត្ថនេ័ភាសាថ្ខ្ែរ 
 

សក់ខ្លើ ប្សើប្សស់ បុរសពិេប្បាកែ 
“សក់ខ្លើ” គឺសំធៅធលើបុរសមែលធសលៀក

ពាក ់ និង្កណំ្េ់ខ្លួនឯង្ជាមនុសសប្បរស 
ប៉ាុមនត អាចរមួធភទ្ជាមួយបុរសផង្ និង្

“សក់មវង្ ឬប្សើប្សស់” គសឺំធៅ
ធលើបុគគលបដូរធយនឌ្័រ មែលពាក់សក់
មវង្ ធសលៀកពាក់ នងិ្បធញ្ចញអាកបប-

“បុរសពេិ ឬភាពជា
បុរស” 

 
3 Roland Meyer, ‘Saramani: Danseuse Khmer’ (ឆ្ា ១ំ៩១៩), និង្ ម.ស.ម.ក “ធចញជាចំហធៅប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា៖ ពលរែាមខ្ារមែល
ប្សោញ់ធភទ្ែូចគ្មា ” (មខ្ ា្ូ ឆ្ា ២ំ០១០) <http://sogi.sithi.org/admin/upload/media/118-egkykni1336367358.pdf> p. 10-11. 

ធខ្ទើយ អាកបដូរធយនឌ្័រ 

ធខ្ទើយប្សើ ស្តសតើប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  

 

http://sogi.sithi.org/admin/upload/media/118-egkykni1336367358.pdf


10 
 

ស្តសតើផង្។ ពកួធគប្បមហលជាបង្ហា ញចរេិ
ជាស្តសតើធប្ចើនជាង្ចរេិជាបុរសជា្មាតា
ពួកធគប្បកាន់ឥរោិបលចប្មរះកាុង្សង្គម 
ធប្ចើនមេធរៀបការធហើយ ធហើយប្បពនធ
របស់ពួកធគភាគធប្ចើនមិនែឹង្ធទ្ថ្នពួក
ធគមានចណំ្ង្ច់ណូំ្លចេិតរមួធភទ្
ជាមួយនឹង្បុរសែូចគ្មា ធទ្។  

កិរោិជាមនុសសប្សើ។ ពកួធគមួយ
ចំនួនកអ៏ាចធប្បើប្បាស់អ័រម៉ាូនផ្លល ស់បដូរ
រាង្កាយធៅជាប្សើ ធហើយប្បសិនធបើ
ពួកធគមានលទ្ធភាព ពួកធគនងឹ្ធ្វើការ
វះកាេ់បតូរធភទ្ផង្មែរ។ ពួកធគគឺ
កំណ្េ់ខ្លួនឯង្ជាស្តសតើ ធហើយពួកធគ
ប្សឡាញ់មនុសសប្បរស។ 

 
      

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សក់ខ្លើ អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ 

ប្សើប្សស ់ អាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើ 
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ម្មម្រៀនទ្ី ២ ៖ ទ្ិ ាភាពទ្ូម្ៅននរបវត្តិរបសអ់ាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  
(LGBTIQ+) 

២.១ ទ្ ិាភាពទ្ូម្ៅននរបវត្តសិហគមន៍អាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា ម្ៅម្លើពេិពម្ោក 

២.១.១ វត្តោនអាករសឡាញម់្េទ្
 ូចគ្នា ម្ៅកាងុរបវត្តសិាស្តសត 

  

ាវតារននសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា  ែូចជាការប្បេិពទ័្ធធសាហា អេតសញ្ញា ណ្

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ២ 

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  (LGBTIQ+)៖ ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ 
បុរសប្សឡាញ់បុរស អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ អាកបដូរធយនឌ្័រ 
អនដរធភទ្ និង្អាកមែលមិនកំណ្េធ់យនឌ្័ររបស់ខ្លួន។ 

• សូជ្ើ (SOGIESC)៖ និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ 

•  ការសែប់ធខ្ពើមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ៖ ឥរោិបល និង្
អារមាណ៍្អវជិ្ជមានចំធពាះការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ឬមនុសស
មែលបង្ហា ញអេតសញ្ញា ណ្ ឬប្េូវបានធគយល់ថ្នជាមនុសស
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• ការកំណ្េ់ជាបទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ ៖ ជាទ្ធង្វើមែលកំណ្េ់
ឥរោិបលណាមួយធៅជាបទ្ធលាើស ឬបុគគលណាមាា ក់ធៅជា
ជ្នមានកំហុសតាមរយៈការដ្ឋក់ទ្ណ្ឌ កមា ឬពិន័យ។ 

• ការសនាេភាពខុ្សចាប់៖ ធ្វើឱ្យអវើមួយខុ្សចាប់ ឬធ្វើឱ្យ  
សកមាភាពផទុយពើបទ្បញ្ាេតិអវើមួយ។ 

• ចលន្នទមទរសិទ្ិធ៖ សកមាភាព និង្ប្ពឹេតិការណ៍្ជាបនតបន្នទ ប់
បធង្កើេធដ្ឋយមនុសសមួយប្ករមមែលសថិេកាុង្រយៈធពលណាមួយ
ធែើមបើមសវង្រកការផ្លល ស់បតូរធគ្មលការណ៍្ ឬធគ្មលនធោបាយ
មួយចំនួន។ 

• វ ើរុសហុើវ៖  គឺជាវ ើរុសមែលបំផ្លល ញប្បព័នធភាពាុរំបស់មនុសស 
មែលធ្វើឱ្យប្បព័នធភាពាុលំំបាកកាុង្ការប្បឆ្ងំ្នឹង្ការឆ្លង្     
ធមធរាគធផសង្ៗ។  

• ជ្ំង្ឺធអែស៍៖  គឺបណាត លមកពើធមធរាគធអែស៍។ 

• បុរសមែលរមួធភទ្ជាមួយបុរស៖ គឺជាពាកយមែលប្េូវបានធប្បើ
កាុង្បរបិទ្សុខ្ភាពធែើមបើធចៀសវាង្ការមាក់ង្ហយមែលបង្កប់
កាុង្សង្គម។ ពាកយធនះមិនចាបំាច់មានន័យថ្នបុរសទងំ្ធនះ
កំណ្េ់ខ្លួនឯង្ថ្នជាបុរសប្សឡាញ់បុរសធន្នះធទ្។ 

• ឧភធតាធភទ្ (អនតរធភទ្)៖ បុគគលមែលមានលកខណ្ៈធភទ្មប្ប
ប្បួលធដ្ឋយារសរ ើរាង្គបនតពូជ្មានទងំ្ធភទ្ប្បរសនិង្ធភទ្
ប្សើ។  

 



12 
 

របស់អាកបដូរធយនឌ្័រថ្នមានអាយុកាល ោ៉ា ង្ធហាចណាស់ ២៥០០ ឆ្ា មំកធហើយ4។  
២.១.២ ការម្រ ើសម្អើង នងិការម្្វើទ្កុខបុកម្មាញម្លើអាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  

ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលបានចាប់ធផដើមធ ើង្តាងំ្ពើសេវេសរទ៍្ើ១៥ នងិ្ទ្ើ១៦ មក
ធន្នះ ប្េូវបានធគធជ្ឿថ្នធចញមកពើាសន្នមែលធថ្នក លធទសចំធពាះការប្បេពិទ័្ធធភទ្ែូចគ្មា ។ បន្នទ បម់កការ
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានចាេ់ទុ្កជាទ្ធង្វើខុ្សចាប់ធដ្ឋយារថ្ន និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័ររបស់ប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានកណំ្េ់ជាបទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ ធៅកាុង្
ចាប់ជាេិមែលប្េូវទ្ទ្ួលរង្ទ្ណ្ឌ កមាតាមផលូវចាប់ធដ្ឋយារពួកធគជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅទូ្ទងំ្ពិភព
ធោក។ ការកណំ្េ់ធទសធៅធលើសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  រមួមាន ការកាេ់ធទសប្បហារជ្ើវេិ និង្ការ
ដ្ឋក់ពនធន្នគ្មរអសម់ួយជ្ើវេិ។ ការដ្ឋក់ទ្ណ្ឌ កមាន្នន្នតាមផលូវចាប់ធលើការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ឬអាកបបកិរោិ
របស់សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានលកខណ្ៈខុ្សៗគ្មា ធៅតាមប្បធទ្សន្នន្ន ធហើយវាិលភាពនិង្ការ
អនុវេតធទសននបណាត ប្បធទ្សទងំ្ធន្នះក៏ខុ្សៗគ្មា ផង្មែរ។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ជាធប្ចើនទ្សវេសរម៍កធហើយមែលប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា រង្ការធ្វើទុ្កខបុកធមាញ ធហើយជាញឹក
ញាប់ប្បឈមនឹង្ការវះកាេច់ង្បំពង្ប់ង្ាូរធមជ្ើវេិធ ា្ ល ការធប្កៀវ ឬការពាបាលធែើមបើឱ្យផ្លល ស់បដូរអារមាណ៍្។ 
ធប្ៅពើវ ិ្ ើាស្តសតែ៏ធប្គ្មះថ្នា ក់នងិ្េក់សលុេទងំ្ធនះ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើនបានផ្លល ស់បដូរអាកបបកិរោិ
របស់ខ្លួនធែើមបើប្សបធៅតាមសង្គម មែលធនះធ្វើឱ្យមានការធកើនធ ើង្ខ្ពស់ននអប្តាធ្វើអេតឃាេ ការធប្បើប្បាស់
ធប្គឿង្ធញៀន នងិ្ភាពគ្មា នផទះសមមបង្។ 

 
4 Andrew Dobbin, អាកប្សោញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានតាងំ្ពើមុនឆ្ា ១ំ៩៦៧ – ែូចមែលារមនទើរអង់្ធគលសបង្ហា ញ, (The Guardian, នលៃទ្ើ ២០ មខ្
មិលុន្ន ឆ្ា  ំ២០១៣) < https://www.theguardian.com/commentisfree/2013/jun/20/lbgt-people-1967-british-museum>. សូមធមើល, ប្បវេតិ
ននសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  - ជាធរៀង្រាល់ឆ្ា (ំ១៧៩០- បចចុបបនា) <https://www.youtube.com/watch?v=4YFJcwolFRA>. 

ការកំណ្ត្់ជាបទ្ម្លែើសរពហែទ្ណ្ឌ  ៖ 

រែាដ្ឋក់ធទសពនធន្នគ្មរ ឬពិន័យជាប្បាក់៖ 

• ការធសលៀកពាក់ សកមាភាព ឬការបង្ហា ញមែលផទុយ
នឹង្ធភទ្ 

• ការធសពសនថវៈធដ្ឋយមានការប្ពមធប្ពៀង្ជាមួយ
បុគគលមែលមានធភទ្ែូចគ្មា ។ 

ករណ្ើ សិកា៖ ធៅកាុ ង្ប្បធទ្សប្ប រយធណ្ ការរមួធភទ្
ជាមួយមនុសសធភទ្ែូចគ្មា  គឺប្េូវទ្ទួ្លការផដន្នទ ធទស
ធដ្ឋយគប់ែុលំាសមាល ប់។ 

ការសនែត្ភាពមិនរសបចាប់៖ 

រែាចាេ់ទុ្កឥរោិបលទងំ្ធនះថ្នខុ្សចាប់៖ 

•

• ការប្បេិព័ទ្ធ ឬទំ្ន្នក់ទំ្នង្ធសាហាធភទ្ែូចគ្មា  

ករណ្ើ សិកា៖ ធៅកាុ ង្ប្បធទ្សប្សើលង្ហក  ទំ្ន្នក់ទំ្នង្
ធសាហាធភទ្ែូចគ្មា គឺខុ្សចាប់។ ប៉ាុមនត  ចាប់ធនះមិនប្េូវ
បានេុោការកំពូលអនុវេតធ ើយ ែូធចាះធហើយពំុមានការ
កំណ្េ់ជាធទសទ្ណ្ឌ ធន្នះធទ្ មេក៏ពំុមានភាពប្សបចាប់
មែរ។ 

និង 
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២.១.៣ ចលន្នទមទរសទិ្ធពិលរ ាម្ៅសត្វត្សរទ៍្ី ២០  
ធៅសេវេសរទ៍្ើ២០  ការវវិឌ្ឍបានចាប់ធផតើមធកើេមានតាមរយៈការផុសធ ើង្នូវចលន្នទមទរសិទ្ធពិល-  

រែា។ ចលន្នទមទរសិទ្ធពិលរែាធៅកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៥០ នងិ្ឆ្ា ១ំ៩៦០ បានធផតើមធចញជាចលន្នមួយទមទរ
សមភាពជាេិាសន៍ធៅសហរែាអាធមរកិ។ ចលន្នទមទរសិទ្ធអិាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ក៏បានធលចធចញជា
មផាកមួយននចលន្នទមទរសទិ្ធិពលរែា សមភាព និង្យុេតិ្ ម៌សង្គម។ អាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសតើជ្នជាេិមសបកធមា
បាន្នមុខ្ធគកាុង្ចលន្នទមទរសទិ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធនះ។ ការបស្តង្ហក បរបស់នគរបាលធៅធលើកលឹប
កំានតរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺជាធរឿង្្មាតាធៅកាុង្ទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៦០ ធហើយជាលទ្ធផល អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើនប្េូវបានចាបខ់្លួន។ ការបស្តង្ហក បទងំ្ធនះបានបង្កឱ្យមានជ្ធមាល ះហងិ្ារវាង្សហគមន៍
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្កង្កមាល ងំ្នគរបាល។ 

Marsha P Johnson និង្ Sylvia Rivera ធែើរកបួនធែើមបើសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅទ្ើប្ករង្ញូវយ៉ាក, Netflix ។ 

ធៅនលៃទ្ើ២៨ មខ្មលុិន្ន ឆ្ា ១ំ៩៦៩ នគរបាលបានចូលបស្តង្ហក បកលឹបកាំនតែ៏ធពញនិយមមយួធ ា្ ះ សតូន
វូល អុិន (Stonewall Inn) សថេិធៅទ្ើប្ករង្ញូវយ៉ាកជាទ្ើមែលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មេង្មេធៅកំានត។ ធដ្ឋយ
្ុញប្ទន់នងឹ្ការោយើរបសន់គរបាលឥេឈប់ឈរ ប្ពមទងំ្ទ្ទ្ួលការធរ ើសធអើង្ពើសង្គមផង្ធន្នះ ទងំ្ធភញៀវ 
និង្មាច សក់លឹបចាប់ធផដើមមានអារមាណ៍្មួធ ៉ាបានន្នគំ្មា គបែ់ប ែុំលា និង្វេថុធផសង្ៗដ្ឋក់នគរបាល មែលន្នឱំ្យមនុសស
ជាធប្ចើនរយន្នកធ់្វើកុបកមា។ ការណ៍្ធនះន្នឱំ្យមនុសសរាបព់ាន់ន្នក់បនតេវា៉ា ធៅកាុង្េំបន់ធន្នះអស់រយៈធពលជាង្
៥នលៃ។ កលឹបកំានត សតូនវូល ធនះប្េូវបានចាេ់ទុ្កថ្នជាចំណុ្ចប្បសពវមួយសប្មាបច់លន្នទមទរសទិ្ធិអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា សម័យទ្ធំនើប។ កលឹបសតូនវូល ជាទ្ើកមនលង្ប្បមូលផតុ ំកមាល ងំ្ែ៏រងឹ្មាសំប្មាបស់កមាជ្នអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ការបធង្កើេបាននូវអង្គការការពារសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើន និង្ជាទ្ើកមនលង្ចាប់
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ធផដើមការទមទរឱ្យបញ្ឈបក់ារកំណ្េ់ជាធទសទ្ណ្ឌ ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ មួយឆ្ា បំន្នទ ប់ពើកុបកមាធៅ 
សតូនវូល ការមហរកបួនធមាទ្កភាពសមយ័ទ្ំធនើបក៏ចាបម់ានធ ើង្ និង្ប្េូវបានធមើលធ ើញធៅទូ្ទងំ្ពភិពធោក។ 

ប៉ាូលើសរញុប្ចានមនុសសធៅខាង្សតូ នវូលធៅនលៃទ្ើ ២៨ មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ១ំ៩៦៩ WikiMedia 
<https://en.wikipedia.org/wiki/File:Stonewall_riots.jpg>. 

២.១.៤ ការរកីរាលដ្ឋលននម្មម្រាគម្អ ស/៍ជ្ំងឺម្អ ស ៍
ធៅទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៨០ នងិ្ធែើមទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៩០ ការផទុះធ ើង្ននជ្ំង្ឺធអែស/៍      

ធមធរាគធអែសប៍ានរ ើករាលដ្ឋលពាសធពញពិភពធោក។ ធអែស ៍ គឺជាធមធរាគមែលវាយប្បហារ
ប្បព័នធការពារចមលង្តាមរយៈអង្គធាេុរាវ។ មផែកតាមបទ្ពិធា្កនលង្មក ធមធរាគធអែស៍ភាគ
ធប្ចើនប្េូវបានចមលង្តាមរយៈការរមួធភទ្ធដ្ឋយមិនបានការពារ ការធប្បើប្បាស់ធប្គឿង្ធញៀនធដ្ឋយ
ចាក់សឺរុាងំ្មជុលរមួគ្មា  និង្តាមរយៈការផដលក់ំធណ្ើ េ។ ធមធរាគធអែសអ៍ាចវវិឌ្ឍនស៍នសមឹៗធៅជា
ជ្ំង្ឺធអែស៍។ អាកមានជ្ំង្ឺធអែស៍ គឺង្ហយប្បឈមមុខ្នឹង្ជ្ំង្ឺធផសង្ែនទ្ៗធទ្ៀេ។ ការរ ើករាល

ដ្ឋលននធមធរាគធអែស/៍ជ្ងំ្ឺធអែស៍ មានផលប៉ាះពាលោ់៉ា ង្្ៃន់្ៃរធៅធលើប្ករមបុរសប្សឡាញ់បុរស បុរស
ប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ បុរសបដូរធយនឌ្័រជាស្តសតើ និង្បុរសរមួធភទ្ជាមួយបុរស។ ធៅកាុង្ែណំាក់កាលននការរ ើករាល
ដ្ឋលែំបូង្ អាកវទិ្ាាស្តសតមិនបានែឹង្អពំើរធបៀបមែលវ ើរុសរាលដ្ឋលធន្នះធទ្ ប៉ាុមនតអប្តាខ្ពស់បផុំេននធមធរាគ       

ធអែស៍បានធកើេធ ើង្ធៅកាុង្សហគមន៍បុរសប្សឡាញ់បុរស ឬបុរសរមួធភទ្ជាមួយ
បុរស។ ជ្ងំ្ឺធអែស៍មែលបណាដ លមកពើធមធរាគធអែស៍ប្េវូបានធគចាេទុ់្កែូចជា
ធទសប្បហារជ្ើវេិសប្មាបបុ់រសប្សឡាញ់បុរស។ ធមធរាគធនះបានកាល យជាឃាេករ
សមាល ប់បុរសវយ័ធកាង្ែ៏ធប្ចើនបផុំេធៅសហរែាអាធមរកិធៅឆ្ា ១ំ៩៩៤។ ធៅឆ្ា ំ
១៩៩៥ បុរសប្សឡាញ់បុរសមាា ក់កាុង្ចំធណាម៩ន្នក់ ប្េូវបានរកធ ើញថ្នមានឆ្លង្

បុរសប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា មាា ក ់
កាុង្ចំធណាម១៥
ន្នក់បានាល ប ់ 

https://en.wikipedia.org/wiki/File:Stonewall_riots.jpg
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ធមធរាគធអែស៍ និង្មាា កក់ាុង្ចំធណាម១៥ន្នក់បានាល ប់ ធហើយ១០% ននបុរសចំននួ ១.៦០០.០០០ ន្នក់មែល
មានអាយុពើ ២៥ ែល់៤៤ ឆ្ា  ំមែលកណំ្េអ់េតសញ្ញា ណ្ថ្នជាបុរសប្សឡាញ់បុរសបានាល ប់។ 

កាុង្អំ ុង្ធពលននការរកធ ើញជ្ំង្ឺធអែស៍ែបូំង្ ជាទូ្ធៅធគធៅជ្ំង្ឺធនះថ្នជាជ្ំង្ឺអូេូអ ុយមើនធកើេធចញ
ពើប្ករម បុរសប្សឡាញ់បុរស (Gay-Related Autoimmune Disease) មែលបង្កឱ្យមានការមាក់ង្ហយោ៉ា ង្ខាល ងំ្ធៅ
ធលើសហគមន៍បុរសប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ មា៉ាង្វញិធទ្ៀេ ការរាយការណ៍្គួរឱ្យភាញ ក់ធផែើលបានធៅជ្ងំ្ឺធអែស៍ថ្ន
ជា “ធរាគធប៉ាសតបុរសប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ” (Gay Plague)  មែលកាន់មេធ្វើឱ្យបុរសប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បឈម
មលមធទ្ៀេ។ ធទះបើជាបចចុបបនាធនះមានថ្នា ជំ្ួយអាកផទុកធមធរាគធអែសឱ៍្យមានជ្ើវេិ្មាតាជាង្មុន ក៏ធមធរាគធអែស៍
ធៅមេបនតធកើេមានជាវបិេតិសុខ្ភាពាធារណ្ៈែ៏្មំួយធៅជុ្ំវញិពិភពធោក ធដ្ឋយារមេមិនមានវា៉ាក់ាងំ្
បង្ហក រ ឬពាបាលបានធទ្ ធហើយវាមានឥទ្ធពិលយូរអមង្វង្មកធលើសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

២.១.៥ ចលន្នទមទរសទិ្ធអិាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា សមេ័ទ្ំម្នើប 
ធៅទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៩០ ប្ករមសកមាជ្នអាកប្សឡាញ់ធភទ្

ែូចគ្មា បានធលចធចញជារូបរាង្ធ ើង្ ធហើយធនះជាការចាប់ធផដើមនន
ចលន្នទមទរសទិ្ធិធសាើគ្មា សម័យទ្ំធនើប។ ចលន្នធនះបានទមទរ 
(និង្ធៅមេបនតទមទរ)នូវការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមផលូវចាប ់ ការបញ្ឈប់
ការចាេ់ទុ្កជាបទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ  និង្ការមនិធរ ើសធអើង្ចំធពាះការ

អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្ធរៀបចំចលន្នសកលធែើមបើអពំាវន្នវឱ្យ

ធទ្ៀេ ក៏មានការប្បារពធប្ពឹេតកិារណ៍្ធមាទ្កភាពន្នន្ន ធែើមបើអបអរាទ្រសមិទ្ធផល និង្ការទ្ទ្លួាគ ល់អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅទូ្ទងំ្ពិភពធោក។ ធទះបើជាមានវឌ្ឍនភាពគួរឱ្យកេ់សមាគ លោ់៉ា ង្ណាកតើ  ក៏ធៅមាន
ប្បធទ្សជាធប្ចើនធទ្ៀេ ធៅមេអនុវេតចាបដ់្ឋក់ធទស និង្ធរ ើសធអើង្សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។  
២.២ របវត្តសិម្ងខបននសហគមនអ៍ាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា កាងុរបម្ទ្សកមពុជា 

ធៅប្បធទ្សកមពុជាពុមំានកណំ្េ់បទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ ធៅធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធ ើយ។ វេតមាន
របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានចំននួកាន់មេធប្ចើនធ ើង្ៗកាុង្រយៈធពលប៉ាុន្នា នឆ្ា កំនលង្មកធនះ ធហើយធទះបើ

សធប្មចបានធៅធ ើយធទ្។  

សមិទ្ធផលមយួចំននួននចលន្នទមទរសិទ្ធិ
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា សមយ័ទំ្ធនើប 

- សិទ្ធិធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬបធង្កើេប្គួារ 

- សិទ្ធិសាុ ំកូនធដ្ឋយប្សបចាប់ 

- ការទ្ទួ្លាគ ល់ធយនឌ័្រតាមផលូវចាប់ 

- ការការពារប្បឆ្ងំ្នឹង្ការធរ ើសធអើង្ធៅកាុង្
មផាកខ្លះ ឬធលើជ្ើវេិទងំ្មូល 

- សិទ្ធិធប្បើប្បាស់បនទប់ទឹ្កដ្ឋច់ធដ្ឋយម ក
សប្មាប់អាកបដូរធយនឌ័្រ 
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២.២.១ សាថ នភាពអាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា កាងុសមេ័អងារ 
ធៅកាុង្សម័យបុរាណ្កមពុជាគជឺាប្បធទ្សមានអរយិ្ម៌ែល៏បើលាញមួយមែលមានវបប្មផ៌្លទ ល់ខ្លួន នងិ្

សេវេសរទ៍្ើ៤ មកមែលបង្ហា ញពើវបប្ម៌ និង្បទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រ ឬការយល់ធ ើញរបសជ់្នជាេិមខ្ារ។ 

រូបសំណាកអាទ្ិធទ្ពមួយអង្គប្ពះន្នមអឌ្ឍរ ើសវរៈ (Ardharishvara) េមកល់
ធៅកាុង្ារមនទើរជាេកិាុង្រាជ្ធានើភាំធពញននប្បធទ្សកមពុជា មានលកខណ្ៈ
សមាគ លព់ិធសសមផាកធយនឌ្័រ។ រូបសណំាកអឌ្ឍរ ើសវរៈបង្ហា ញរាង្កាយពាក់
កណាត លជាស្តសតើ ពាក់កណាដ លជាបុរស។ រូបសំណាកធនះធសលៀកសំពេខ់្លើែល់
ជ្ង្គង្់ ធហើយនែាដ ដំ្ឋក់ធៅមុខ្ធដ្ឋយកាយវកិារផដល់អំធណាយ។ អឌ្ឍរ ើសវរៈ
ធកើេធចញពើែំធណ្ើ រធរឿង្ធសាហារវាង្ប្ពះសិវៈ នងិ្ប្ពះន្នង្បវេ៌ើ។ ប្ពះន្នង្   
បវេ៌ើ គឺជាអគគមធហសើរបស់ប្ពះសិវៈបានេូចចិេតនឹង្ប្ពះអង្គមែលមនិធមើល
មលន្នង្ ធហើយមនិផដលភ់ាពសុខ្ែុមែលន់្នង្។ ធែើមបើផ្លគ ប់ចិេតភរោិនិង្ 
ផដលសុ់ភមង្គលែល់ន្នង្ ប្ពះសិវៈបានបំមបករាង្កាយរបស់ប្ពះអង្គពាក ់

កណាដ ល និង្ភរោិពាកក់ណាដ លធែើមបើបប្ង្ួមរាង្កាយទងំ្ពើររមួគ្មា មេមួយ
មែលបធង្កើេបានជាអឌ្ឍរ ើសវរៈ (Ardharishvara)។ ធទះបើជាមានការរមួបញ្ចូ លគ្មា ននធយនឌ្័ររបស់រូបចមាល ក់ធនះ
ក៏ធដ្ឋយ ក៏ធៅមេមានភាពអាល៌កំបាងំ្ធៅធ ើយរហូេមកែល់សពវនលៃធនះចំធពាះអេថន័យែ៏អាច រយទកទ់្ង្ធៅនឹង្
និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ធៅកាុង្សង្គមកមពុជាសមយ័          

បុរាណ្។ 

ធៅកាុង្ធសៀវធៅកណំ្េ់ធហេុអំពើប្បនពណ្ើ ននអាកប្សរកធចនឡារបស់ធោក ជ្ើវ តាកាវ ន ់ជ្នជាេិចនិមែល
បានរស់ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាកាុង្ឆ្ា ១ំ២៩៦/៩៧ កាុង្អំ ុង្យុគកណាដ លននចប្កភពអង្គរ។ កណំ្េ់ធហេុរបស់

«ស្តសតើខ្លះឈរធន្នមែូចបុរស» 

សកមាភាពធនះផដលនូ់វការយល់ែឹង្ោ៉ា ង្ទូ្លទំ្ំោយអំពើអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រកាុង្សមយ័អង្គរ និង្

ប៉ាុធណាណ ះគឺបុំលងិ្គ (ធភទ្ប្បរស) និង្ឥេថើលិង្គ (ធភទ្ប្សើ) ។ 

«ធៅតាមទ្ើផារ  ធគធ ើញមានមនុសស១០ន្នក់ ឬធប្ចើនជាង្ធនះ  (បុរសមែលមេង្ខ្លួ នជាស្តសតើ) ជាធរៀង្រាល់នលៃ 
មែលកំពុង្ពាោមទញចណំាប់អារមាណ៍្ពើបុរសអាកមានជ្នជាេិចិន»។ 
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ធៅកាុង្ធសចកតើមលលង្ធនះបរោិយអំពើប្ករមអាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសតើមែលធែើរធដ្ឋយធបើកចំហធៅកាុង្ទ្ើផារ 
ធដ្ឋយមិនោក់បាងំ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបសខ់្លួនធ ើយ ធហើយធនះគឺជាភស័ដុតាង្ែបូំង្ននភាពចប្មរះននធយនឌ្័រ
កាុង្ប្បធទ្សកមពុជា។ 

២.២.២ សាថ នភាពអាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា តាមរទ្លសតនីនរពឹះពុទ្ធសាសន្ន 

កាុង្ប្ពះពុទ្ធាសន្ន មានការធោង្ធយនឌ្័រចំនួន ៤៖ បុរស ស្តសតើ ឧភធតាពយញ្ជនកៈ នងិ្បណ្ឌ ក។ ពាកយ
ថ្ន ឧភធតាពយញ្ជនកៈ  ជា្មាតាប្េូវបានធប្បើសប្មាប់ពពិណ៌្ន្នធលើមនុសសមែលមានប្បដ្ឋប់ធភទ្ពើរគឺប្បរសផង្ ប្សើ
ផង្ (ឧភធតាធភទ្)។ ពាកយ បណ្ឌ ក គឺជាប្បធភទ្មយួមែលមានលកខណ្ៈសាុគាា ញមែលប្េូវបានកណំ្េ ់         
អេថន័យធផសង្ៗកាុង្គមពើរននប្ពះពុទ្ធាសន្ន។ ប៉ាុមនតការបកមប្បពាកយន្នសម័យទ្ំធនើបធនះហាក់ែូចជាសំធៅធៅ
ធលើបុរសប្សឡាញ់បុរស និង្ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ។ 

២.២.៣ សាថ នភាពអាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា កាងុរបបថ្ខ្ែររកហម 
ចាបព់ើឆ្ា ១ំ៩៧៥ ែលឆ់្ា ១ំ៩៧៩ មខ្ារប្កហមបានប្គប់ប្គង្ប្បធទ្សកមពុជា និង្បានដ្ឋក់ធចញនូវធគ្មល

នធោបាយធឃារធៅមែលជាលទ្ធផលបានធ្វើឱ្យពលរែាាល ប់ប្បមាណ្ជា ១,៧ ោនន្នក់ ជ្ិេមយួភាគបនួនន
ពលរែាសរុប ធដ្ឋយារការអេ់ឃាល ន ការធនឿយហេ់ ការធ្វើទរុណ្កមា នងិ្ការប្បហារជ្ើវេិ។ ធទះបើសថិេធប្កាម
របបគ្មបសង្កេខ់ាល ងំ្ោ៉ា ង្ធនះកដើ ក៏ធៅមានគូធសាហ៍ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មួយចំនួនអាចោក់បាងំ្ទ្ំន្នក់ទ្ំនង្
ធសាហា នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបសព់ួកធគបាន។ ជាពិធសស មានអាកបដូរធយនឌ្័រពើស្តសតើធៅបុរសមាា ក់បានោក់
អេតសញ្ញា ណ្ពិេរបស់ខ្លួនកាុង្របបប្បលយ័ពូជ្ាសន៍មខ្ារប្កហម នងិ្បានមចករមំលកធរឿង្រា៉ា វរបស់ខ្លួន។ 

 

 

                                                                                                                                                              

  

 

 

 

 

 

  
 

 

ធៅកាុង្អំ ុង្ធពលធន្នះ មស្តនតើមខ្ារប្កហមបានធរៀបចំអាពាហ៍ពិពាហ៍ភាគធប្ចើនធដ្ឋយមផែកធៅធលើធគ្មល
ការណ៍្របស់រែាែេ៏ឹង្រុងឹ្បំផុេ។ អាពាហ៍ពិពាហ៍ធដ្ឋយបង្ខបំ្េូវបានធរៀបចំធ ើង្ធដ្ឋយមខ្ារប្កហម ធែើមបើបធង្កើេ
មនុសសជ្នំ្នន់លាើឱ្យបធប្មើរបបធនះ និង្បែិធស្ការធប្ជ្ើសធរ ើសគូប្សករតាមការសធប្មចចេិតធដ្ឋយខ្លួនឯង្។ អាកបដូរ

«ធៅធលើផលូ វធភាល ះតាមមាេ់ប្បឡាយកាុ ង្ចមាៃ យផលូ វែម៏វង្ឆ្ៃ យរាប់រយគើ ូមម៉ាប្េ ពើធខ្េតធនះរហូេែល់ប្ករង្
បាេ់ែបំង្។ ធៅឆ្ា ១ំ៩៧៥ មខ្ារប្កហមបានបង្ខឱំ្យ សុើថ្ន ជាស្តសតើបដូ រធយនឌ្័រជាបុរស អាកចធប្មៀង្ និង្ជាសកមា
ជ្នធចញពើផទះរបស់គ្មេ់កាុ ង្ទ្ើប្ករង្ភាំធពញធៅធ្វើការធៅកាុង្ប្ករមស្តសតើវយ័ធកាង្ធៅកាុង្ភូមិធនះ។ បួនទ្សវេសរ ៍
កនលង្មកបន្នទ ប់ពើរបបមខ្ារប្កហមែួលរលំ សុើថ្នបានធែើរធចញពើោនយនដធដ្ឋយពាក់អាវពណ៌្ផ្លក ឈូក និង្   
ឆ្័ប្េពណ៌្ផ្លក ឈូកមួយ ជាពណ៌្មែលគ្មេចូ់លចិេត។ សុើថ្នបានធពាលធ ើង្ថ្ន “ធនះធហើយជាកមនលង្មែលខ្ញុ ំ
បានជ្ួបប្បពនធរបស់ខ្ញុ ”ំ។ 

កាុ ង្សមយ័ប្បលយ័ពូជ្ាសន៍ធនះ ធសទើរមេមិនមានកមនលង្ណាមែលអាចឱ្យមនុសសនឹកប្សនមអំពើធរឿង្ 
រា៉ា វធសាហាមួយមែលកំពុង្រ ើកែុះដ្ឋលរវាង្អាកបដូ រធយនឌ្័រជាបុរសមាា ក់ និង្ស្តសតើមាា កប់ាន។ ប៉ាុមនតអវើមែលគួរឱ្យ
កេ់សមាគ ល់ធន្នះគឺ កមនលង្ធនះធហើយជាកមនលង្មែលមានអាកបដូ រធយនឌ្័រជាបុរសោ៉ា ង្េិច៣ន្នក់ និង្ស្តសតើ
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានជ្ួបគ្មា  និង្កាល យជាមិេតជិ្េសាិទ្ធនឹង្គ្មា ។ ពួកគ្មេ់មាា ក់ៗបានរកធ ើញធសាហាធប្កាម
របបធនះ ធពលខ្លះមានធប្ចើនជាង្មាា កក់ាុ ង្ធពលធន្នះ។ គូធសាហ៌ខ្លះធៅមេរស់ធៅជាមួយគ្មា រហូេមកែល់
បចចុ បបនាធនះ»។ 
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ធយនឌ្័រជាស្តសតើមាា ក់បានរមលឹកពើរបបមខ្ារប្កហមធនះមែលបានបង្ខំគ្មេឱ់្យធរៀបការជាមួយស្តសតើមាា ក់ ពើធប្ពាះកាល
ធន្នះគ្មេ់បានោកអ់េតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបសខ់្លួន។ 

 

 

 

 

  

 

មានការធលើកធ ើង្ថ្ន ភស័ដុតាង្ប្បវេតិាស្តសតធផសង្ៗធទ្ៀេមែលបញ្ញជ កព់ើភាពចប្មរះនននិន្នា ការធភទ្ និង្
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ប្េូវបានបំផ្លល ញធចាលកាុង្សម័យមខ្ារប្កហម។ 

 

 

«ពួកធគបានបង្ខខំ្ញុ ំ ពើធប្ពាះពកួធគមិនបានែឹង្ថ្នខ្ញុ ំគឺជាអាកបដូ រធយនឌ្័រជាស្តសតើធន្នះធទ្។ ជាក់មសដង្ធពល
ធន្នះ ខ្ញុ ំធមើលធៅែូចជាបុរសអញ្ច ឹង្ ប៉ាុមនត្ មាជាេិរបសខ់្ញុ ំគឺខ្ញុ ំមានអាកបបកិរោិជាមនុសសប្សើមាា ក។់ ពួកធគ
ទងំ្អសគ់្មា  មិនបានែឹង្ថ្នខ្ញុ ំគឺជាអាកបដូ រធយនឌ្័រជាស្តសតើធន្នះធទ្ ធប្ពាះខ្ញុ ំមិនមែលប្បាប់នរណាមាា ក់ធ ើយ 
ធប្ពាះខ្ញុ ំខាល ចថ្នមខ្ារប្កហមែឹង្ ពួកធគនឹង្សមាល ប់ខ្ញុ .ំ... ប៉ាុមនតធដ្ឋយារខ្ញុ មិំនបានប្សឡាញ់ស្តសតើមាា ក់ធន្នះធទ្ 
ពួកធគក៏បានពិភាកាគ្មា  ធហើយបន្នទ ប់មកក៏ប្បាប់ខ្ញុ ំថ្ន ខ្ញុ ំប្េូវមេធរៀបការជាមួយស្តសតើមាា ក់ធន្នះ»។ (គធន្នធ យ  
Kuthoy) អាកបដូ រធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅធខ្េតធសៀមរាប។ 
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២.២.៤ សាថ នភាពអាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា ម្ៅទ្សវត្សរឆ៍្ា ១ំ៩៩០ នងិសត្វត្សរទ៍្ី ២១ 
ចាប់តាងំ្ពើទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៩០ មក សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធកើនធប្ចើនធ ើង្ៗធៅកមពុជា។  

• ការសិកាអំពើផលូវធភទ្ និង្អាកបបកិរោិ មែលចាប់ធផដើមធៅទ្សវេសរឆ៍្ា ១ំ៩៩០ មែលជ្ំរុញឱ្យមានការ
សិកាធនះធដ្ឋយារការរ ើករាលដ្ឋលននធមធរាគធអែស៍/ជ្ំង្ធឺអែស៍ជាសកល បានធ្វើឱ្យមានការយល់
ែឹង្ និង្មានការពិភាកាធប្ចើនអំពើននិ្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្រ័ 

• 

វេតមានរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្ធ្វើឱ្យមានការទ្ទ្លួាគ ល់ធប្ចើនធៅៗ។ 

• ប្ពះបាទ្សធមដចប្ពះនធរាេតមសើហនុ អេើេប្ពះមហាកសប្េននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា ប្ទ្ង្់បានមានប្ពះ
រាជ្ឱ្ង្ហក រជាាធារណ្ៈសមមតង្ប្ពះរាជ្ហឫទ្័យគ្មបំ្ទ្ែលទ់្ំន្នក់ទ្ំនង្ធសាហាធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ឆ្ា ២ំ០០៤ ។ 

• អង្គការអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានបធង្កើេធ ើង្ជាផលូវការកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៤។ 
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ម្មម្រៀនទ្ ី៣ ៖   ចាប់សទិ្ធមិនុសសអនតរជាត្ិសតពីនីិន្នា ការម្េទ្ នងិ          
អត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ នងិលកខណ្ៈម្េទ្ 

៣.១ របេពចាប ់និងបទ្ដ្ឋា នសទិ្ធមិនសុសអនតរជាត្ ិ
       ប្បភពចាបស់ិទ្ធមិនុសសអនតរជាេិទក់ទ្ង្នឹង្
និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ និង្សិទ្ធសុិខ្ភាព
ផលូវធភទ្ នងិ្សុខ្ភាពបនតពូជ្រមួមាន៖  
• ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស 5 

• កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិពលរែា និង្
សិទ្ធិនធោបាយ 6 

• កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកិចច 
សង្គមកិចច និង្វបប្ម ៌7  

• អនុសញ្ញា អង្គការពលកមាអនតរជាេិ 

•  អនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធិកុមារ 8 

• ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាននការអនុវេតចាប់
សិទ្ធិមនុសសអនតរជាេិសតើពើនិន្នា ការធភទ្ និង្ 
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ 9 

• ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព 

• ការពិនិេយជាសកលតាមកាលកំណ្េ់ (UPR) 
កមពុជា (ជុ្ទំ្ើ៣ននកិចចប្បជុ្ធំលើកទ្ើ៣២)10 

 

 
5 ឧេដមសាង្ការអង្គការសហប្បជាជាេិទ្ទ្លួបនទុកសិទ្ធមិនុសស “ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស” (អនុម័េ នលៃទ្ើ១០ មខ្្ាូ ឆ្ា ១ំ៩៤៨)  ែំធណាះ
ប្ាយធលខ្ ២១៧ A(III) (UDHR) <https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf>. 

6 ឧេដមសាង្ការអង្គការសហប្បជាជាេទិ្ទ្លួបនទុកសិទ្ធមិនុសស “កេកិាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធពិលរែា នងិ្សិទ្ធិនធោបាយ” (អនុម័េ នលៃទ្ើ១៦ មខ្្ាូ ឆ្ា ំ
១៩៦៦ ចូលជា្រមាននលៃទ្ើ២៣ មខ្មើន្ន ឆ្ា ១ំ៩៧៦) (ICCPR) <https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx>. 

7 ឧេដមសាង្ការអង្គការសហប្បជាជាេិទ្ទ្លួបនទុកសិទ្ធមិនុសស “កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកិចច សង្គមកិចច និង្ វបប្ម៌” (អនុម័េ នលៃទ្ើ១៦ មខ្្ាូ 
ឆ្ា ១ំ៩៦៦ ចូលជា្រមាន នលៃទ្ើ២៣ មខ្មើន្ន ឆ្ា ១ំ៩៧៦) 993 UNTS 3 (ICESCR) 

<https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx>. 
8 ឧេដមសាង្ការអង្គការសហប្បជាជាេិទ្ទ្លួបនទុកសិទ្ធមិនុសស “អនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធកុិមារ” (អនុម័េ នលៃទ្ើ២០ មខ្វចិឆិកា ឆ្ា ១ំ៩៨៩ ចូលជា្រមាននលៃទ្ើ ២ 
មខ្កញ្ញា  ឆ្ា ១ំ៩៩០) <https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx> 

9 គណ្ៈកមាា ្ិការអាកចាបអ់នតរជាេិ (“ICJ”) «ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា៖ សដើពើការអនុវេតចាប់សិទ្ធិមនុសសអនតរជាេិទកទ់្ង្ជាមួយនិន្នា ការធភទ្ និង្អេត
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ (មខ្មើន្ន ឆ្ា ២ំ០០៧) <http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf>. 

10 ប្ករមប្បឹកាសិទ្ធមិនុសសអង្គការសហប្បជាជាេិ «របាយការណ៍្របស់ប្ករមការង្ហរទ្ទ្លួបនទុកធលើការពនិិេយជាសកលតាមកាលកំណ្េ»់ (3d Cycle, 32d 

Session) (ប្បធទ្សកមពុជា) <https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/341/00/PDF/G1834100.pdf?OpenElement> 

 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៣ 

• ឯការមិនជាបក់ាេពវកិចច៖ ឯការមែលមិនមានកាេពវកិចច
តាមផលូវចាប់ជាផលូវការ។ 

• ធសចកដើប្បកាស៖ ឯការមិនជាប់កាេពវកិចចមែលឈរធលើការ
ប្ពមធប្ពៀង្ឬធគ្មលការណ៍្ជាសកល។ 

• កេិកាសញ្ញា  ឬសនធិសញ្ញា ៖ កិចចប្ពមធប្ពៀង្មែលមាន
កាេពវកិចចអនដរជាេិមែលបធង្កើេកាេពវកិចចខាង្ផលូវចាប់។ 

• ការផដលស់ចាច ប័ន៖ ការយល់ប្ពមជាផលូវការធដ្ឋយរែាភាគើធលើ
កិចចប្ពមធប្ពៀង្អនដរជាេិមែលរែាសនាយល់ប្ពមភាជ ប់
កាេពវកិចចខ្លួនធៅនឹង្កិចចប្ពមធប្ពៀង្ធន្នះ។ 

• អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័៖ សំធៅធលើអារមាណ៍្ខាង្កាុង្ផ្លទ ល់ខ្លួន
និង្បទ្ពិធា្របស់បុគគលមាា ក់ធៅធលើធយនឌ័្ររបស់ខ្លួនមែល
អាច ឬ មិនអាចសុើសង្ហវ ក់ធៅនឹង្ធភទ្ពើកំធណ្ើ េរបស់បុគគល
ធន្នះ។ 

• យូ.ភើ.អ៖ យនតការពិនិេយជាសកលតាមកាលកំណ្េ់របស់ 
អង្គការសហប្បជាជាេិមែលជាកមនលង្មែលរែាជាសមាជិ្កប្េូវ
បានពិនិេយធ ើង្វញិជាធទ្ៀង្ទេ់នូវវវិឌ្ឍន៍ភាពមផាកសិទ្ធិ
មនុសស ធៅកាុង្ប្បធទ្សរបស់ខ្លួននើមួយៗនិង្ទ្ទួ្លបាន    
អនុាសន៍ពើសមាជិ្កធផសង្ៗធទ្ៀេ។ 

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/eng.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx
http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_en.pdf
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ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស (ស .ប .ស .ស) 
       ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស ជាឯការប្បវេដិាស្តសដមួយបានអនុម័េធដ្ឋយអង្គការសហ
ប្បជាជាេិធៅកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៤៨ បន្នទ បព់ើសស្តង្ហគ មធោកធលើកទ្ើពើរប្េូវបានបញ្ចប់ ធែើមបើទ្ប់ាក េអ់ំធពើធឃារធៅ  
ប្សធែៀង្គ្មា ធនះកុំឱ្យធកើេធ ើង្មតង្ធទ្ៀេ។ ធសចកដើប្បកាសធនះជាកចិចប្ពមធប្ពៀង្អនតរជាេទិ្ើមួយមែលឈរធលើ
ធគ្មលការណ៍្មូលដ្ឋា នននសិទ្ធមិនុសស។ សទិ្ធិមែលមានមចង្ធៅកាុង្ធសចកដើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធមិនុសស
ប្េូវបានមបង្មចកធចញជាលិខ្េូិបករណ៍្អនដរជាេិចនំួនពើរគកឺេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសទិ្ធិពលរែា និង្សិទ្ធិ
នធោបាយ និង្កេិកាសញ្ញា អនតរជាេសិតើពើសទិ្ធិធសែាកិចច សង្គមកចិច និង្វបប្ម ៌ ធែើមបើឱ្យធសចកតើប្បកាសធនះ
កាន់មេមានប្បសិទ្ធភាព។ 
 

កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិពលរែា និង្សិទ្ធិ
នធោបាយ (ក.អ.ស.ព.ន) 

កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសទិ្ធិពលរែា នងិ្សិទ្ធិ
នធោបាយបានកណំ្េ់ោ៉ា ង្ចាស់អំពើសិទ្ធិធសរ ើភាព 
រមួទងំ្សទិ្ធិមួយចំនួនធទ្ៀេ មែលរែាមិនអាចែកហូេ
បានពើបុគគលមាា ក់ៗែូចជាសិទ្ធគិ្មា នការធរ ើសធអើង្។      

កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិ សតើពើសិទ្ធិពលរែា និង្សិទ្ធិ
នធោបាយ ប្េូវបានអនុមេ័ធៅឆ្ា ១ំ៩៦៦ និង្ចូលជា
្រមានធៅកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៧៦។ កេិកាសញ្ញា ធនះ ប្េូវបាន 

    
កមពុជាក៏បានផតល់សចាច ប័នធលើកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិ
ធនះកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៩២។ 

កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិ សតើពើសិទ្ធិធសែាកិចច សង្គមកិចច 
និង្វបប្ម៌ (ក.អ.ស.ស.វ) 

ធៅកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៩២។ 
អនុសញ្ញា ននអង្គការពលកមាអនតរជាេិ(អាយ ូ) 
អង្គការពលកមាអនតរជាេិ ប្េូវបានបធង្កើេធ ើង្ធៅ

ឆ្ា ១ំ៩១៩ និង្បានកាល យជាភាា ក់ង្ហរពិធសសរបស់អង្គ-
ការសហប្បជាជាេិកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៤៦។ អនុសញ្ញា ធនះមាន
ធគ្មលបណំ្ង្កាុង្ការ“ធលើកកមពស់សិទ្ធិធៅកមនលង្ធ្វើការ 

អនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធិកុមារ (អនុ.ស.ក) 
អនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធិកុមារប្េូវបានអនុម័េធៅ

កាុង្ឆ្ា ១ំ៩៨៩ ធហើយអនុសញ្ញា ធនះ បានពនយល់អពំើ
សិទ្ធិមែលកុមារប្េូវមេមាន  ែូចជាទ្ំនលួខុ្សប្េូវ
របស់រែាប្េូវមានធលើសិទ្ធិកុមារ។ អនុសញ្ញា ធនះជា
លិខ្ិេូបករណ៍្អនដរជាេិចង្កាេពវកិចចផលូវចាប់មែល
មចង្អំពើសិទ្ធិពលរែា សទិ្ធិនធោបាយ សិទ្ធិធសែាកចិច 
សង្គមកចិច និង្វបប្មរ៌បស់កុមារ។ អនុសញ្ញា ធនះជា 
សនធិសញ្ញា សិទ្ធមិនុសសមែលប្េូវបានផតល់សចាច ប័ន
ជាទូ្ធៅបំផុេធៅកាុង្ប្បវេតិាស្តសតមនុសសជាេិ 
ធដ្ឋយមានប្បធទ្សចនំួន ១៩៦ បានផដល់ សចាច ប័ន 

 
11 អង្គការពលកមាអនតរជាេ ិ“សដើអំពើអង្គការពលកមាអនតរជាេិ” <https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm>. 
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បទ្ដ្ឋា នការង្ហរអនតរជាេិកាុង្ទ្ប្មង្់ជាកេកិាសញ្ញា  នងិ្
អនុសញ្ញា ន្នន្នមែលរែាអាចផតល់សចាច ប័ន។ អនុសញ្ញា
សតើពើអង្គការពលកមាអនតរជាេមិានមូលដ្ឋា នប្គះឹចំននួ ៨ 
កាុង្ធន្នះរមួមាន៖ អនុសញ្ញា ធលខ្១១១ សតើពើការគ្មា ន
ការធរ ើសធអើង្  )ការង្ហរនិង្មុខ្របរ( មែលប្បធទ្សកមពុជា
បានផតលស់ចាច បន័ធៅឆ្ា ១ំ៩៩៩។  

ធហើយមានប្បធទ្សកមពុជាក៏បានផតល់ សចាច បន័ធលើ
អនុសញ្ញា ធនះធៅកាុង្ឆ្ា ១ំ៩៩២។   អនុសញ្ញា សតើពើ
សិទ្ធិកុមារ ក៏មានអនុភាពអនុវេតធសាើៗគ្មា ចំធពាះ
កុមារទងំ្អស់មែលមានអាយុធប្កាម១៨ឆ្ា  ំ។ 
 

ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា ននការអនុវេតចាប់សិទ្ធិមនុសសអនតរជាេិសតើពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ 
ធយនឌ័្រ (ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា) 

ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា ផតលនូ់វប្កបខ្ណ័្ឌ ប្គប់ប្ជ្រង្ធប្ជាយសប្មាប់ការអនុវេតចាប់សិទ្ធិមនុសសអនតរ
ជាេិ ជាពិធសស ចំធពាះាថ នភាពរបសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាប្េូវបានអនុមេ័
ធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០០៦ ធែើមបើធឆ្លើយេបធៅនឹង្ការរធំោភសិទ្ធិមនុសសធៅទូ្ទងំ្ពិភពធោក ជាពិធសសធផ្លត េសំខាន់
ធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ រមួមាន មនុសសឃាេ 
ការធ្វើទរុណ្កមា អំធពើធឃារធៅ ការធបៀេធបៀនផលូវធភទ្ ការរធំោភធសពសនថវៈ និង្ការធរ ើសធអើង្ជាធែើម។ 
ធទះបើធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា មិនមានកាេពវកិចចផលូវចាប់ក៏ធដ្ឋយ ក៏ធគ្មលការណ៍្ធនះប្េូវាថ ប័នជាធប្ចើន
ននអង្គការសហប្បជាជាេិយកធ្វើជាមូលដ្ឋា នសប្មាប់គ្មបំ្ទ្ែល់ការធ្វើធសចកតើសធប្មចចេិតកាុង្ការកណំ្េស់កមា 
ភាពការពារអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅនលៃអន្នគេផង្មែរ ធហើយធគ្មលការណ៍្ធនះកជ៏ាបទ្ដ្ឋា នគេិយុេដិមួយ
មែលបង្ហា ញពើរធបៀបមែលរែា និង្េអួង្គធផសង្ៗធទ្ៀេអាចចូលរមួសហការគ្មា ធែើមបើបញ្ចប់អំធពើហងិ្ាការធបៀេ 
ធបៀន នងិ្ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៧ ធគ្មលការណ៍្ធនះបានបំធពញបមនថមនូវ 
“ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាបូក ១០” ធដ្ឋយបញ្ចូលការវវិឌ្ឍទងំ្ធនះកាុង្ចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរជាេិ នងិ្ការ
អនុវេតចាបព់ើធពលអនុម័េធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាកាុង្ឆ្ា ២ំ០០៦។ ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាមាន ២៩ 
ធគ្មលការណ៍្ និង្ ១៦ អនុាសន៍បមនថម មែលបង្ហា ញពើទ្ិែាភាពននការអនុវេតចាប់សិទ្ធិមនុសសអនតរជាេិ
ចំធពាះការរស់ធៅ នងិ្បទ្ពិធា្របសបុ់គគលមែលមានភាពចប្មរះនននិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ /
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ 

ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព(ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍) 
ធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៥ អង្គការសហប្បជាជាេិបានអនុមេ័រធបៀបវារៈឆ្ា ២ំ០៣០ សប្មាបក់ារអភិវឌ្ឍ

ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព។ ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ធនះមានធគ្មលធៅសាូលចនំួន ១៧ ធែើមបើបញ្ចបភ់ាពប្កើប្ក លុបបំបាេ់
វសិមភាព នងិ្អំធពើអយុេតិ្ម ៌ ធដ្ឋះប្ាយការមប្បប្បលួអាកាសធាេុ នងិ្បធង្កើេពិភពធោកមួយមែលមានការ
ចូលរមួពើពលរែាប្គប់រូបធែើមបើសធប្មចនូវធគ្មលធៅទងំ្ធន្នះធៅប្េឹមឆ្ា ២ំ០៣០12។ ធគ្មលធៅ   អភិវឌ្ឍន៍ធនះ
បានកណំ្េ់ថ្ន »មិនទុ្កនរណាមាា ក់ធចាល«។  
 

 
12 Agence Française de Développement, “ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព” <https://www.afd.fr/en/sustainable-development-goals>. 
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កាុង្ធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាពទ្ើ ១០»កាេប់នថយវសិមភាព« គឺមាន   
ចំណុ្ចធៅជាធប្ចើន។ កាុង្ចំធណាមចណុំ្ចធៅទងំ្ធនះគចឺណុំ្ចធៅ ១០៣ េប្មូវ
ឱ្យរែា» ធាន្នផតល់នូវឱ្កាសធសាើៗគ្មា  និង្កាេ់បនថយវសិមភាព រមួទងំ្ការលុបបំបាេ់
ចាប់ និង្ធគ្មលនធោបាយមែលមានលកខណ្ៈធរ ើសធអើង្ ធហើយនិង្ការអនុវេតន្នន្ន  
ប្ពមទងំ្បធង្កើេចាប់ ធគ្មលនធោបាយ នងិ្សកមាភាពសមប្សបទក់ទ្ង្នឹង្បញ្ញា
ទងំ្ធនះ13។ 

៣.២ សទិ្ធិននិ្នា ការម្េទ្ និងអត្ដសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និង        
លកខណ្ៈម្េទ្ 
៣.២.១ សទិ្ធិគ្នែ នការម្រ ើសម្អើង 

• មាប្តា ១ ននធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស៖ »មនុសសទងំ្អស់ធកើេមក
មានធសរ ើភាព និង្សមភាពកាុង្មផាកធសចកតើនលលលាូ រ និង្សិទ្ធិ«។  

• មាប្តា ២ ននធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស
៖«មនុសសមាា ក់ៗ អាចធប្បើប្បាស់សិទ្ធិ និង្ធសរ ើភាពទងំ្
អស់មែលបានប្បកាសកាុង្ធសចកតើប្បកាសធនះ ធដ្ឋយ
គ្មា នការប្បកាន់មបង្មចកមបបណាមួយមានជាអាទ្ិ៍ ពូជ្
ាសន៍ ពណ៌្សមបុរ ធភទ្ ភាា ាសន្ន មេិ
នធោបាយ ឬមេិធផសង្ៗធទ្ៀេ ធែើមកំធណ្ើ េជាេិ 
ឬសង្គម ប្ទ្ពយសមបេតិ កំធណ្ើ េ ឬ ាថ នភាពែនទ្ៗ
ធទ្ៀេធ ើយ»។ 

• មាប្តា ២ ននកេកិាសញ្ញា អនតរជាេិ សតើពើសទិ្ធិពលរែា 
និង្សិទ្ធនិធោបាយ និង្មាប្តា ២ ននកេកិាសញ្ញា អនតរ
ជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកចិច សង្គមកិចច និង្វបប្ម៌បានេប្មូវ
ឱ្យរែាភាគើននកេិកាសញ្ញា ធនះធបតជាញ ធាន្នសិទ្ធិទងំ្ឡាយ មែលមចង្កាុង្កេិកាសញ្ញា ធនះ នឹង្ប្េូវធប្បើ
ប្បាស់ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ណាមួយមផែកធលើ »ពូជ្ាសន៍ ពណ៌្សមបុរ ធភទ្ ភាា ាសន្ន មេិ
នធោបាយ ឬមេិធផសង្ៗធទ្ៀេ ធែើមកំធណ្ើ េជាេិ ឬសង្គម ប្ទ្ពយសមបេតិ កំធណ្ើ េ ឬាថ នភាពែនទ្ៗ
ធទ្ៀេធ ើយ«។ 

• មាប្តា ២ នន អនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធិកុមារ េប្មូវឱ្យរែាភាគើប្េូវមេធគ្មរព និង្ធាន្នសិទ្ិធរបសកុ់មារប្គប់រូបកាុង្
មែនសមេថកិចចរបស់ខ្លួន »ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ណាមយួ ធដ្ឋយឥេគិេពើពូជ្ាសន៍ ពណ៌្សមបុរ 

 
13 ន្នយកដ្ឋា នធសែាកចិចនិង្សង្គមរបស់អង្គការសហប្បជាជាេ ិ“ធគ្មលធៅទ្ើ១០” <https://sdgs.un.org/goals/goal10>. 

14 ប្ករមប្បឹកាធសែាកចិចនងិ្សង្គមអង្គការសហប្បជាជាេិ “ធោបល់ទូ្ធៅធលខ្២០” “ការមិនធរ ើសធអើង្សិទ្ធិធសែាកចិច សង្គមនិង្វបប្ម៌ (មាប្តា២ កថ្នខ្ណ្ឌ
២ ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសដើពើសិទ្ធិធសែាកិចច សង្គមកចិច និង្វបប្ម៌ (E/C.12/GC/20) (ឆ្ា ២ំ០០៩); គណ្ៈកមាា ្កិារសិទ្ធមិនុសសសហប្បជាជាេិ, Toonen 

v Australia, បណ្ដឹ ង្ធលខ្ ៤៨៨/១៩៩២ (CCPR/C/50/D/488/1992) (នលៃទ្ើ៣១ មខ្មើន្ន ឆ្ា ១ំ៩៩៤) 

“ាថ នភាពធផសង្ធទ្ៀេ”  
លវើធបើសនធិសញ្ញា សិទ្ធមិនុសសអនតរជាេមិិនបានកណំ្េ់ោ៉ា ង្
ជាក់ោក់ថ្ននិន្នា កាធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការ
បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ជាប្បធភទ្ហាម
ឃាេ់ពើការធរ ើសធអើង្ក៏ធដ្ឋយ។ បមនថមធលើធនះ  “ាថ នភាព
ធផសង្ធទ្ៀេ ” បានបង្ហា ញការមនិផ្លេ់ធចញ និង្អាចរាប់
បញ្ចូ លប្បធភទ្ធផសង្ធទ្ៀេែូចជា ននិ្នា កាធភទ្ អេដសញ្ញា ណ្
ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្បាន ។ 
ធលើសពើធនះធៅធទ្ៀេ ពាកយ  “ាថ នភាពធផសង្ធទ្ៀេ  ” ប្េូវ
បានបកប្ាយធដ្ឋយអង្គភាពសនធិសញ្ញា  នងិ្ធៅកាុង្     
ធសចកតើសធប្មចចេិតរបស់គណ្ៈកមាា ្ិការសិទ្ធិមនុសស    
អង្គការសហប្បជាជាេិធែើមបើហាមឃាេក់ារធរ ើសធអើង្អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ14។ 
 

 

https://sdgs.un.org/goals/goal10
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ធភទ្ ាសន្ន មេិនធោបាយ ឬមេិធផសង្ធទ្ៀេ ធែើមកំធណ្ើ េជាេិ ធែើមកំធណ្ើ េជ្នជាេិ ឬសង្គម ប្ទ្ពយ
សមបេតិ អសមេថភាព កំធណ្ើ េ ឬាថ នភាពធផសង្ធទ្ៀេរបស់កុមារ របស់ឪពុកមាត យកុមារ ឬអាកអាណា
ពាបាលប្សបចាប់របស់កុមារ«។  

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ ២ នន ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា េប្មូវឱ្យរែាភាគើ »ដ្ឋកប់ញ្ចូ លធគ្មលការណ៍្សមភាព 
និង្មិនធរ ើសធអើង្មែលឈរធលើមូលដ្ឋា ននននិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ« និង្ »ចាេ់វធិានការ   
នើេិបញ្ាេិដ និង្វធិានការសមប្សបធផសង្ធទ្ៀេ ធែើមបើហាមឃាេ់ និង្លុបបំបាេក់ារធរ ើសធអើង្ខាង្និន្នា ការ
ធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័ធៅកាុ ង្រង្វង្បុ់គគល និង្ាធារណ្ជ្ន«។ 

• ធគ្មលធៅទ្ើ១០ ននធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព »កាេ់បនថយវសិមភាព«។ 
• រាជ្រដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានទ្ទ្លួយកអនុាសន៍ជាធប្ចើនកាុង្កិចចប្បជុ្ធំលើកទ្ើ៣២ ននែំធណ្ើ រការពនិិេយ

ជាសកលតាមកាលកណំ្េ ់(យូភើអ) ជុ្ទំ្ើ៣  ែូចជា៖ (១) តាក់មេង្ចាប់លាើមែលធាន្នសមភាព (២) 
អនុម័េនូវវធិានន្នន្នធែើមបើប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំ្នឹង្ការធរ ើសធអើង្ និង្ដ្ឋកទ់្ណ្ឌ កមាធលើបុគគលទងំ្ឡាយណា
មែលធរ ើសធអើង្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  (៣) តាក់មេង្ចាប់ប្បឆ្ងំ្នឹង្ការធរ ើសធអើង្មែលហាមប្បាម
ការធរ ើសធអើង្ប្គប់ប្បធភទ្ រមួទងំ្ការធរ ើសធអើង្ធលើប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ។ 

៣.២.២ សទិ្ធិទ្ទ្លួបានសមភាពអាពាហព៍ពិាហ ៍
• មាប្តា ១៦ (១) ននធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធមិនុសសមចង្ថ្ន »មនុសសប្បរស– 

ប្សើែល់អាយុប្គប់ការ មានសិទ្ធិធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ និង្កាង្ប្គួារធដ្ឋយមិនប្បកាន់
ពូជ្ាសន៍ សញ្ញជ េិ ឬាសន្នធ ើយ«។ ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសទិ្ធិមនុសស
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ធនះពុំមានបញ្ញជ កព់ាកយធពចនណ៍ាមួយជាក់ោក ់ បែិធស្នូវសិទ្ធិកាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ធភទ្ែូច
គ្មា ធ ើយ។ 

• មាប្តា ២៣ (២) ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធពិលរែា និង្សិទ្ធិនធោបាយ បានបញ្ាេតិថ្ន »សិទ្ធិ
របស់មនុសសប្បរស ប្សើធពញវយ័កាុ ង្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ និង្កាុ ង្ការកាង្ប្គាួរប្េូវមេទ្ទ្លួ
ាគ ល់«។ ធនះគឺជាបញ្ាេតិមែលមានខ្លមឹារទូ្លំទូ្ោយ និង្ចាសជ់ាង្ខ្លមឹារមានមចង្ធៅកាុង្ធសចកតើ
ប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស។ ធទះជាែូធចាះកតើ ករណ្ើ  ចូសលើន និង្ប្បធទ្សនូមវលធស ង្1់5 
មែលមានកតើកាត  ំ បានដ្ឋក់បណ្តឹ ង្ជាលកខណ្ៈបុគគល នងិ្ប្េូវបានគណ្ៈកមាា ្ិការសិទ្ធិមនុសសននអង្គការ    
សហប្បជាជាេិធលើកមកពភិាកា ធហើយគណ្ៈកមាា ្កិារសិទ្ធិមនុសសបានបញ្ញជ ក់ថ្នមាប្តា ២៣ (២) 
ធនះពុំបានការពារសទិ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធ ើយ។ ចណុំ្ចគួរកេ់
សមាគ ល់ធន្នះធៅប្េង្់ថ្ន ធសចកតើសធប្មចធនះមានអាយុកាល១៥ ឆ្ា មំកធហើយ ធហើយធទះជាោ៉ា ង្ណា
ធសចកតើសធប្មចធនះមានអំណាចមេធលើបញ្ញា ធនះប៉ាុធណាណ ះ។ 
ធទះបើជាចាប់សិទ្ធមិនុសសអនតរជាេិមិនទន់បានទ្ទ្ួលាគ ល់សិទ្ធជិាក់ោក់ចំធពាះសមភាពអាពាហ៍- 
ពិពាហ៍កតើ មេបានធាន្ននូវសមភាព និង្ការមិនធរ ើសធអើង្ធៅប្គប់វសិ័យកាុង្ជ្ើវភាពរស់ធៅ។ 

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ ២៤ ននធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា មចង្ថ្ន » បុគគលប្គប់រូបមានសិទ្ធិកាុ ង្ការកាង្
ប្គួារ ធដ្ឋយមិនគិេពើនិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ «។ តាមទ្ំធនៀមទ្មាល បព់ើបុរាណ្កាលមក  
អាពាហ៍ពិពាហ៍គឺជាមផាកមួយែ៏សំខាន់ននការកាង្ប្គួារ។ ការបែិធស្លទ្ធភាពននការធរៀបអាពាហ៍- 
ពិពាហ៍របស់គូប្សករប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺជាការែកហូេសិទ្ធកិាុង្ការកាង្ប្គាួររបស់ពួកធគផង្ 
មែរ។ 

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ ១៣ ននធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាមចង្ថ្ន »បុគគលប្គប់រូប មានសិទ្ធិទ្ទ្លួបាន     
សុវេថិភាពសង្គម និង្វធិានការការពារសង្គមឯធទ្ៀេ ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ 
ឬ  អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រធន្នះធ ើយ«។ ធៅកាុង្មែនយុតាត ្ិការភាគធប្ចើន ជាក់មសតង្ែូចធៅប្បធទ្ស 
កមពុជា អេថប្បធោជ្ន៍ននការការពារសង្គមធកើេធចញពើអាពាហ៍ពិពាហ៍។ ការបែិធស្សិទ្ធិរបស់នែគូ
ឥនទ្នូកាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ជាការផ្លេព់ួកធគធចញមនិឱ្យទ្ទ្លួបានសិទ្ធិជាធប្ចើន មែលគូប្សករ
ធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រចួធហើយប្េូវទ្ទ្ួលបាន។ 

• អនុាសន៍ទ្ើ៥៥ (១១០.៥៥) មែលរាជ្រដ្ឋា ភបិាលកមពុជាបានទ្ទ្លួយកធៅកាុង្កិចចប្បជុ្ំធលើកទ្ើ៣២ 
ននែំធណ្ើ រការពិនិេយជាសកលតាមកាលកណំ្េ់ជុ្ទំ្ើ៣បានផតល់អនុាសនឱ៍្យធ្វើវធិា្នកមាធលើមាប្តា 

ី ី ិ  

 
15 គណ្ៈកមាា ្ិការសិទ្ធមិនុសសសហប្បជាជាេិ បណ្ដឹ ង្ធលខ្ ៩០២/១៩៩ ឯការអង្គការសហប្បជាជាេិធលខ្ ក/៥៧/៤០ ២១៤ (ឆ្ា ២ំ០០២) 
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• ធទះោ៉ា ង្ធនះកតើ អនុាសន៍ធន្នះធៅមនិទន់បានអនុវេតធៅធ ើយ។ 

     ៣.២.៣ សទិ្ធកិាងុការកសាងរគួសារ /សទិ្ធសិ ែុកំនូ 
សិទ្ធិសាុកូំនសប្មាប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប្េូវបានធលើកធ ើង្ធៅកាុង្ចាប់សទិ្ធិមនុសសអនតរជាេ។ិ 

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ២៤ ននធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា ធលើកធ ើង្ទកទ់្ង្នងឹ្សទិ្ធិកាុង្
ការកាង្ប្គាួរ ប្ពមទងំ្បានបញ្ញជ កអ់ំពើសិទ្ធិរបស់នែគូឥនទ្នូកាុង្ការសាុ ំកូនផង្
មែរ។ ធគ្មលការណ៍្ធនះបញ្ញជ ក់ថ្ន »ប្គាួរធកើេធ ើង្តាមទ្ប្មង្ធ់ផសង្ៗ« នងិ្ជ្ំរុញ
ឱ្យរែា »ចាេ់វធិានការខាង្នើេិបញ្ាេតិ ខាង្រែាបាល និង្វធិានការចាបំាច់ធផសង្ៗធទ្ៀេ ធែើមបើធាន្នថ្ន
បុគគលប្គប់រូបទ្ទ្ួលបានសិទ្ធិកាុ ង្ការកាង្ប្គួារ ធដ្ឋយរមួទងំ្ទ្ទ្លួបានសិទ្ធិកាុ ង្ការសាុ ំកូន […..] 
ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ធលើនិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ«។ 
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• មាប្តា ២១ ននអនុសញ្ញា សតើពើសិទ្ធិកុមារមចង្ថ្ន »ប្បព័នធសាុ កូំនប្េូវធាន្នថ្ន ឧេដមប្បធោជ្ន៍របសកុ់មារ
ប្េូវសថិេកាុ ង្ការពិចារណាខ្ពសប់ំផុេ«។ មាប្តា ២១ ប្េូវបានបកប្ាយថ្នជាការទ្ទ្ួលាគ ល់សទិ្ធិរបស់
គូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធែើមបើមានសិទ្ធកិាុង្ការចញិ្ច ឹមកូនរមួគ្មា ធៅប្បធទ្សធអៀ ង្់។  

 ៣.២.៤ សទិ្ធិទ្ទ្ួលបានការទ្ទ្លួសាា លម់្េនឌរ័តាមសែូវចាប ់
ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់េប្មូវឱ្យមានការដ្ឋក់ធចញនូវនើេិវ ិ្ ើចាបន់ិង្    

រែាបាលសប្មាបអ់នុវេតមែលអនុញ្ញា េឱ្យអាកបតូរធយនឌ្័រអាចកំណ្េ់អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រធដ្ឋយ
ខ្លួនឯង្បាន ធហើយមានបញ្ញជ ក់ធៅកាុង្ឯការសមាគ លអ់េតសញ្ញា ណ្ផលូវការែូចជា សំបុប្េ
កំធណ្ើ េ អេតសញ្ញា ណ្បណ័្ណ លិខ្ិេឆ្លង្មែន និង្ប័ណ្ណធបើកបរជាធែើម។ 

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ ៣ ននធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតា ផតលស់ទិ្ធិែល់មនុសសប្គប់រូបកាុង្ការទ្ទ្ួលបានការ
ទ្ទ្ួលាគ ល់ធៅប្គប់ទ្ើកមនលង្ថ្នជាមនុសសចំធពាះមុខ្ចាប់។ ធគ្មលការណ៍្ធនះេប្មូវឱ្យរែា »ចាេ់វធិាន
ការខាង្នើេិបញ្ាេដិ ខាង្រែាបាល និង្វធិានការធផសង្ធទ្ៀេ ធែើមបើធាន្នឱ្យបានថ្ន នើេិវ ិ្ ើមែលរែាធចញ
លិខិ្េាា មបញ្ញជ ក់អំពើធភទ្/ធយនឌ្័ររបស់បុគគលនើមយួៗរមួមាន សំបុប្េកំធណ្ើ េ លិខិ្េឆ្លង្មែន       
ឯការធបាះធឆ្ា េ និង្ឯការធផសង្ធទ្ៀេ ពិេជាឆ្លុ ះបញ្ញច ងំ្ពើអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ មែលប្េូវបាន
កំណ្េ់ធដ្ឋយាមើខ្លួ នធន្នះផ្លទ ល់«។ 
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ាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់ថ្នជាសិទ្ធិឯករាជ្យធទ្ធន្នះការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាបជ់ាធរឿង្ចាបំាច់សប្មាប់ 
អាកបតូរធយនឌ្័រធែើមបើទ្ទ្ួលបានសិទ្ធិមនុសសែនទ្ធទ្ៀេ ែូចជា៖ 

• សិទ្ធិរចួផុេពើការធរ ើសធអើង្មានមចង្កាុង្មាប្តា ២ ននកេកិាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសទិ្ធិពលរែា នងិ្សទិ្ធិ
នធោបាយ និង្កេិកាសញ្ញា អនតរជាេសិតើពើសទិ្ធិធសែាកិចច សង្គមកចិច និង្វបប្ម៌ប្ពមទងំ្មាប្តា ៧ នន      
ធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស។ 

• សិទ្ធិកាុង្ការទ្ទ្លួាគ ល់ប្គបទ់្ើកមនលង្កាុង្ន្នមជាមនុសសចំធពាះមុខ្ចាប់ មានមចង្កាុង្មាប្តា ១៦ នន
កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសទិ្ធិពលរែា និង្សិទ្ធនិធោបាយ និង្មាប្តា ៦ ននធសចកតើប្បកាសជាសកល
សតើពើសទិ្ធិមនុសស។ 

• សិទ្ធិកាុង្ការអភិវឌ្ឍធដ្ឋយធសរ ើនូវបុគគលកិលកខណ្ៈរបសខ់្លួន មានមចង្កាុង្មាប្តា ២៩ ននធសចកតើប្បកាស
ជាសកលសតើពើសិទ្ធិមនុសស។ 

កាុង្អនុាសន៍ទ្ើ៤៥ (១១០.៤៥) មែលរាជ្រដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានទ្ទ្លួយកធៅកាុង្កិចចប្បជុ្ំធលើកទ្ើ
៣២ ននែំធណ្ើ រការពិនិេយជាសកលតាមកាលកណំ្េ់ជុ្ទំ្ើ៣ បានផតល់អនុាសន៍ឱ្យបធង្កើេចាបទ់្ទ្លួាគ ល ់ 
ធយនឌ្័រ។  
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៣.២.៥ សទិ្ធិទ្ទ្ួលបានការង្ហរ 
• មាប្តា ៦ ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកចិច សង្គមកិចច និង្វបប្ម៌ ទ្ទ្លួាគ ល់

សិទ្ធិធ្វើការង្ហរ រមួមាន »សិទ្ធិរបស់មនុសសប្គប់រូប មានលទ្ធភាពចិញ្ច ឹមជ្ើវេិធដ្ឋយការង្ហរ
មែលធប្ជ្ើសធរ ើស ឬប្ពមទ្ទ្លួយកធដ្ឋយធសរ ើ«។ មាប្តា ៦ ននកេិកាសញ្ញា ធនះ ប្េូវបាន
បកប្ាយោ៉ា ង្ចាសអ់ំពើអេថន័យទ្ើផារការង្ហរមែលមាននយ័ថ្នទ្ើផារការង្ហរប្េូវមេធបើកចំហសប្មាប់
មនុសសប្គប់រូប ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ណាមួយធ ើយ កាុង្ធន្នះរមួទងំ្ការធរ ើសធអើង្មផែកធលើននិ្នា ការ
ធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ផង្មែរ16។ 

• មាប្តា ៧ ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកិចច សង្គមកិចច និង្វបប្ម៌ ទ្ទ្ួលាគ ល់ »សិទ្ធិរបស់
បុគគលប្គប់រូបកាុ ង្ការទ្ទ្លួបាននូវលកខខ្ណ្ឌ ការង្ហរប្េឹមប្េូវ និង្ប្បកបធដ្ឋយអំធណាយផលមែលធាន្ន
ជាពិធសសនូវ [….] ឱ្កាសែូចគ្មា សប្មាប់មនុសសប្គប់រូប ធែើមបើបានធ ើង្ឋានៈកាុ ង្ការង្ហរ ធៅកប្មិេ
ខ្ពស់សមប្សប ធដ្ឋយមិនពិចារណាធៅធលើអវើធផសង្ធប្ៅពើអេើេភាពការង្ហរ និង្សមេថភាព«។ 

• អនុសញ្ញា ធលខ្១១១ ននអង្គការពលកមាអនតរជាេិ សតើពើការធរ ើសធអើង្កាុង្ការង្ហរ នងិ្មុខ្របរ បញ្ញជ ក់
ោ៉ា ង្ចាស់អពំើការធលើកកមពស់  » ឱ្យមានឱ្កាស និង្ការទ្ទ្ួលផលធសាើភាពគ្មា កាុ ង្មុខ្របរ និង្ការង្ហរ
សំធៅលុបបំបាេ់រាល់ការធរ ើសធអើង្ែូចមានមចង្កាុ ង្អនុសញ្ញា ធនះ «។ និយមន័យរបស់ពាកយ គ្មា នការ
ធរ ើសធអើង្ រាប់បញ្ចូលទងំ្ »ការប្បកាន់ ការបែិធស្ ឬធសចកតើប្សឡាញ់ មែលមានឥទ្ធិពលន្នំ
ឱ្យបាេ់បង្ ់ ឬបនទច់បង្ហែ ក់ឱ្កាសឬការទ្ទ្ួលផលធសាើភាពគ្មា កាុ ង្មុខ្របរ ឬការង្ហរ «។ ធលើសពើធនះ      
អនុាសន៍ចនំួន២ ធទ្ៀេននអង្គការពលកមាអនតរជាេិ បានបញ្ញជ កប់មនថមធលើនិន្នា ការធភទ្ថ្នជាមូល
ដ្ឋា នមួយននការគ្មា នការធរ ើសធអើង្។ 

• ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាទ្ើ១២ »មនុសសប្គប់រូបមានសិទ្ធិទ្ទ្ួលបានការង្ហរធ្វើ និង្ធប្ជ្ើសធរ ើសការង្ហរ
ធដ្ឋយធសរ ើ ទ្ទ្ួលបានលកខខ្ណ្ឌ ការង្ហរប្េឹមប្េូវ និង្ធពញចិេត និង្មានកិចចការង្ហរប្បឆ្ងំ្នឹង្ភាពអេ់
ការង្ហរធ្វើ ធដ្ឋយមិនមានការធរ ើសធអើង្ ពើធហេុនននិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រធន្នះធ ើយ «។ 

• ធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាទ្ើ២៥ »ប្បជាពលរែាប្គប់រូបមានសិទ្ធិ […..] ទ្ទ្ួលបានសិទ្ធិធពញធលញកាុ ង្
ការចូលរមួកាុ ង្ជ្ើវភាពាធារណ្ៈ និង្នធោបាយ រមួទងំ្ធសវាកមារដ្ឋា ភិបាល និង្ការង្ហរធៅកាុ ង្      
មុខ្ង្ហរាធារណ្ៈប្គប់កប្មិេទងំ្អស់ ទងំ្ធសវាកមាមផាកប៉ាូលើស និង្ធោធា ធដ្ឋយមិនធរ ើសធអើង្ 
ធហើយប្េូវបានធគ្មរពទងំ្ប្សរង្ធលើនិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ «។ 

• ការលុបបបំាេ់ការធរ ើសធអើង្ទក់ទ្ង្នងឹ្និន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ 
និ ុងវ ិ ិ ីរ

 

 
16 គណ្ៈកមាា ្ិការអង្គការសហប្បជាជាេសិដើពើសិទ្ធធសែាកចិច សង្គម និង្វបប្ម៌ ‘ធោបល់ទូ្ធៅធលខ្១៨៖ សិទ្ធិកាុង្ការធ្វើការ (មាប្តា៦ ននកេិកាសញ្ញា ) 

ឯការអង្គការសហប្បជាជាេិធលខ្ E/C.12/GC/18 (ឆ្ា ២ំ០០៦), para 12 (b) (i) <http://www.refworld.org/docid/4415453b4.html>. 

http://www.refworld.org/docid/4415453b4.html
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ធគ្មលធៅទ្ើ១ ននធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព គ្មា នភាពប្កើប្ក អនុញ្ញា េឱ្យ
បុគគលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាចចូលរមួនងិ្ទ្ទ្លួបានការង្ហរមួយធែើមបើបធង្កើនកធំណ្ើ ន
ាថ នភាពធសែាកចិចរបសខ់្លួន។ 

ធគ្មលធៅទ្ើ៨ ននធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកែធដ្ឋយចើរភាព ការង្ហរសមរមយ និង្កំធណ្ើ ន
ធសែាកិចច ធលើកកមពសបុ់គគលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា សធប្មចឱ្យបាន »ការង្ហរធពញធលញ
ប្បកបធដ្ឋយផលិេភាព នងិ្ការង្ហរសមរមយ«  ចណុំ្ចធៅ ៨.៥។ 
ធគ្មលធៅទ្ើ ១០ ននធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព កាេ់បនថយវសិមភាព ធាន្ននូវ
ឱ្កាសការង្ហរធសាើភាពគ្មា  និង្កាេ់បនថយវសិមភាព17។ 

 

 

<https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan

2020.pdf>; មហាសនាបិាេអង្គការសហប្បជាជាេ ិ“ការផ្លល ស់មប្បពិភពធោករបស់ធយើង្៖ រធបៀបវារៈឆ្ា ២ំ០៣០ សប្មាប់ការអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព” 
(នលៃទ្ើ២១ មខ្េុោ ឆ្ា ២ំ០១៥) ឯការអង្គការសហប្បជាជាេិធលខ្ ក/ែំធណាះប្ាយ/៧០/១ ធគ្មលធៅទ្ើ៨ ចំណុ្ចធៅទ្ើ ៨.៥ 

<http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf>. 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan2020.pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan2020.pdf
http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf
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៣.២.៦ សទិ្ធិទ្ទ្ួលបានសខុ្ុោលភាព សខុ្ភាពសែូវម្េទ្ និងសខុ្ភាពបនតពូជ្ 
• មាប្តា ១២ ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកចិច សង្គមកិចច និង្វបប្ម៌បានទ្ទ្លួ

ាគ ល់ »បុគគលប្គប់រូបមានសិទ្ធិទ្ទ្លួបាននូវទងំ្សុខ្ភាពរាង្កាយ និង្ផលូ វចិេតតាម
កប្មិេបទ្ដ្ឋា នខ្ពស់បផុំេមយួ«។  
 

• ធសចកតើពនយល់ទូ្ធៅធលខ្ ២២ ធលើមាប្តា១២ ននកេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិធសែាកិចច សង្គមកិចច 
និង្វបប្មប៌ញ្ញជ កថ់្នប្ករមមនុសសទងំ្អស់អាចទ្ទ្ួលបាន »ធសាើភាពគ្មា កាុ ង្កប្មិេែូចគ្មា  គុណ្ភាព   
សុខ្ភាពផលូ វធភទ្ និង្មណ្ឌ លសុខ្ភាពមែលមានបទ្ដ្ឋា ន ព័េ៌មាន ទ្ំនិញ និង្ធសវាកមា និង្ការអនុវេត
សិទ្ធិមផាកសុខ្ភាពផលូ វធភទ្ និង្សុខ្ភាពបនតពូជ្ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្ណាមួយធ ើយ«។ ែូធចាះធៅ
ធពលប្ករមជាក់ោក់ណាមយួប្េូវទ្ទ្ួលធសវាមលទសុំខ្ភាពផលូវធភទ្ នងិ្សុខ្ភាពបនតពូជ្ ចាបំាច់ប្េូវ
មានការយកចិេតទុ្កដ្ឋកខ់្ពសក់ាុង្ការធមើលមល។ 

• ធគ្មលការណ៍្ទ្ើ១៧ ននធគ្មលការណ៍្យ៉ាកោ៉ា ក៌ាតាមចង្ថ្ន »បុគគលប្គប់រូប មានសិទ្ធិទ្ទ្លួបានកប្មិេ
សុខ្ភាពទងំ្ខាង្រាង្កាយ និង្ខាង្ផលូ វចិេតខ្ពស់បផុំេ តាមមែលអាចធ្វើធៅបាន ធដ្ឋយគ្មា នការ
ធរ ើសធអើង្ពើនិន្នា ការធភទ្ ឬអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រធន្នះធ ើយ។ សុខ្ភាពផលូ វធភទ្ និង្សុខ្ភាពបនតពូជ្ គឺ
ជាមូលដ្ឋា នប្គឹះននសិទ្ធិធនះ«។ តាមធគ្មលការណ៍្ទ្ើ១៧ ធនះ បានផតល់អនុាសន៍ឱ្យរែាប្េវូមេធាន្នធលើ
ចំណុ្ចមួយចនំួនធផសង្ធទ្ៀេផង្មែរែូចជា៖  

- «ធសវាមលទសុំខ្ភាព ទ្និំញ និង្ធសវាកមាធផសង្ៗ ប្េូវបានបធង្កើេធ ើង្ធែើមបើជ្ួយធលើកកមពស់
ាថ នភាពសុខ្ភាព និង្ធឆ្លើយេបធៅនឹង្ធសចកតើប្េូវការរបស់មនុសសប្គប់រូប ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើស
ធអើង្ពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រធន្នះធ ើយ» និង្ 

- «ផតល់ភាពង្ហយប្សួលែល់បុគគលទងំ្ឡាយណាមែលមសវង្រកការមប្បរាង្កាយមែលជាបទ់ក់
ទ្ង្នឹង្ការវះកាេប់តូ រធភទ្ធែើមបើឱ្យធពញលកខណ្ៈ ការទ្ទ្លួបានការពាបាល ការមលទ ំ និង្
ធដ្ឋយគ្មា នការធរ ើសធអើង្»។ 

• ធគ្មលធៅទ្ើ ៣ ននធគ្មលធៅអភិវឌ្ឍន៍ប្បកបធដ្ឋយចើរភាព៖ សុខ្ភាពលែ និង្សុខុ្មាលភាព។ ធែើមបើ
សធប្មចបានធគ្មលធៅទ្ើ ៣ រែាប្េូវមេអនុវេតតាមចំណុ្ចធៅ ៣.៧ បានកណំ្េ់ថ្ន »ធាន្នថ្ន 
ការទ្ទ្ួលបានជាសកលនូវធសវាមលទសុំខ្ភាពផលូ វធភទ្ និង្ធសវាសុខ្ភាពបនតពូជ្ រមួទងំ្

មផនការប្គួារ ព័េម៌ាន និង្ការអប់រ ំ និង្ការធ្វើសមាហរណ្កមាសុខ្ភាពបនតពូជ្ធៅកាុ ង្កមាវ ិ្ ើនិង្ 
យុទ្ធាស្តសតជាេិ« ។  

• អនុាសន៍ទ្ើ៥០ (១១០.៥០) មែលរាជ្រដ្ឋា ភបិាលកមពុជាបានទ្ទ្លួយកធៅកាុង្កិចចប្បជុ្ំធលើកទ្ើ៣២
ននែំធណ្ើ រការពិនិេយជាសកលតាមកាលកណំ្េ់ ជុ្ំទ្ើ៣ បានផតល់អនុាសន៍ឱ្យអនុមេ័ធៅចាប់ និង្
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ធគ្មលនធោបាយប្បឆ្ងំ្និង្ការធរ ើសធអើង្ និង្អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្និន្នា ការធភទ្ ឬធយនឌ្័រកាុង្វសិ័យ
ន្នន្នរមួទងំ្វសិ័យសុខាភិបាលផង្មែរ។ 
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ម្មម្រៀនទ្ី ៤៖ ទ្សសនៈអនដរជាត្ិម្លើននិ្នា ការម្េទ្ និងអត្តសញ្ញា ណ្     
ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្ 

៤.១ បណ្ដដ របម្ទ្សថ្ លដ្ឋក់ម្ទសទ្ណ្ឌ ម្លើននិ្នា ការម្េទ្   និងអត្ដសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្របសស់ហគមន៍អាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា 18 

ចាប់ជាេិធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា មិនមាន
កំណ្េ់បទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ  ធៅធលើអាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា ធន្នះធទ្។ ប៉ាុមនតគួរឱ្យធាកាដ យប្បធទ្ស
ជាធប្ចើនធៅជុ្ំវញិពិភពធោកមានចាប់ផដន្នទ ធទស
ធៅធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការ
បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសអ់ាក
ប្សឡាញ់ែូចគ្មា ។ 

• រែាចំនួន៦៩ ចាេ់ទុ្កឥរោិបល ឬទ្នំ្នក់
ទ្ំនង្ផលូវធភទ្របស់អាកមានធភទ្ែូចគ្មា ថ្ន
ជាអំធពើខុ្សចាប ់

• រែាចំនួន ១១  មានបទ្បបញ្ាេដកិំណ្េ់ពើការ
ដ្ឋក់ធទសប្បហារជ្ើវេិចំធពាះអាកមែលមាន

ទងំ្ធន្នះរមួមាន៖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
18 មាេិកាធៅកាុង្ធមធរៀនធនះ មានភាពប្េមឹប្េូវប្សបធៅនឹង្ធពលធវោននការផសពវផាយ (មខ្្ាូ) ២០២១។ ប្បធទ្សន្នន្នផ្លល ស់បដូរចាប់របស់ខ្លួនជាញឹក
ញាប់ធែើមបើការពារ ឬដ្ឋកឱ់្យមានធទសធៅធលើនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្។ 

19 សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អនតរជាេិ ILGA «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធដ្ឋយមានការគ្មបំ្ទ្ពើរែា៖ ការធ្វើបចចុបបនាភាពធលើ
ទ្ិែាភាពទូ្ធៅននចាប់សកល» (ឆ្ា ២ំ០២០) 

<https://ilga.org/downloads/ILGA_World_State_Sponsored_Homophobia_report_global_legislation_overview_update_December_2020.p
df>. 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៤ 

• អនើេិសង្ហវ ស៖ ការទ្ទ្ួលាគ ល់ភាពជានែគូ “ែូច
អាពាហ៍ពិពាហ៍” របស់បុគគលពើរន្នក់មែលផតល់ឱ្យគូ
ប្សករទ្ទ្ួលបាននូវអេថប្បធោជ្ន៍ប្សបចាប់មួយ       
ចំនួន។ 

• អាពាហ៍ពិពាហ៍៖ ការទ្ទ្ួលាគ ល់ប្សបចាប់របស់
មនុសសពើរន្នក់ជានែគូកាុង្ទ្ំន្នក់ទ្ំនង្ផ្លទ ល់ខ្លួន។ 

• បដើប្បពនធបដូរធភទ្ឆ្លង្ប្បធទ្ស៖ បតើប្បពនធមែលមាននែគូគឺ
ជាពលរែាមកពើប្បធទ្សធផសង្ៗគ្មា ។ 

• ធយនឌ័្រពើកំធណ្ើ េ៖ បុគគលមែលមានអេដសញ្ញា ណ្    
ធយនឌ្័រ និង្ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រប្សបតាមធភទ្ពើ
កំធណ្ើ េរបស់ពួកធគ។ 

• ការធប្កៀវ៖  ការវះកាេ់មែលមានបំណ្ង្ចង្់ឱ្យបុគគល
ណាមាា ក់មលង្មានលទ្ធភាពកាុង្ការបនដពូជ្ ឬការមាន
កូន។  

• ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ័្រប្សបចាប់៖ ជាែំធណ្ើ រការនន
ការផ្លល ស់បដូរននព័េ៌មានធយនឌ្័រធលើឯការចាប់ធែើមបើ
ទ្ទ្ួលាគ ល់អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបស់បុគគលណាមាា ក់
មែលាមើខ្លួនធពញចិេដ។ 

• បុគគលមិនកំណ្េ់ធយនឌ័្ររបស់ខ្លួន៖ ជាបុគគលមែលមិន
កំណ្េ់ខ្លួនឯង្ ឬមិនអនុធោមតាមអេតសញ្ញា ណ្      

ធយនឌ្័រននភាពជាបុរស និង្ភាពជាស្តសតើ។ 

 

 

 

https://ilga.org/downloads/ILGA_World_State_Sponsored_Homophobia_report_global_legislation_overview_update_December_2020.pdf
https://ilga.org/downloads/ILGA_World_State_Sponsored_Homophobia_report_global_legislation_overview_update_December_2020.pdf
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៤.២ របម្ទ្សមួេចំននួថ្ លោនការទ្ទ្ួលសាា ល ់នងិការពារសទិ្ធិននិ្នា ការម្េទ្ នងិ
អត្តសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្ 
 

មានរែាជាធប្ចើនបានប្បកាន់ជ្ហំររបស់ខ្លួនោ៉ា ង្សកមាកាុង្ការចូលរមួ និង្អនុញ្ញា េឱ្យបុគគលអនុវេតសទិ្ធិ
ទក់ទ្ង្នឹង្និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគ
ធដ្ឋយធសរ ើ។ បណាដ ប្បធទ្សជាធប្ចើនជុ្ំវញិពិភពធោកបានបធង្កើេចាប់ហាមឃាេ់ការធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើ
និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ ែូចជាការអនុញ្ញា េឱ្យធរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា  ការផតល់ឱ្យនូវសិទ្ធិធសាើភាពគ្មា កាុង្ការសាុកូំនសប្មាប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្
អនុញ្ញា េឱ្យមានការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាបស់ប្មាប់អាកបតូរធយនឌ្័រ។ 
៤.២.១ ការមនិម្រ ើសម្អើង 

បណាដ រែាជាធប្ចើនជុ្ំវញិពិភពធោក បានចាេ់វធិានការោ៉ា ង្សកមាធែើមបើប្បយុទ្ធប្បឆ្ងំ្នងឹ្ការធរ ើសធអើង្
ចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា 20 ។ 

   

បណាដ រែាមយួចំននួមានរែា្មានុញ្ាធែើមបើការពារប្បឆ្ងំ្ធៅនងឹ្ការធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើ
និន្នា ការធភទ្។ 
បណាដ រែាមយួចំននួមានកិចចការពារ “ទូ្លំទូ្ោយ” ប្បឆ្ងំ្នឹង្ការធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើ
និន្នា ការធភទ្តាមរយៈប្កមប្ពហាទ្ណ្ឌ  ឬចាបស់ហព័នធធែើមបើហាមឃាេ់ការធរ ើសធអើង្ នងិ្តាម    
រយៈបទ្បបញ្ាេតិរែា្មានុញ្ាមយួចំនួនហាមឃាេ់ការធរ ើសធអើង្ទូ្ធៅ។ 

 
20 មាេិកាធនះ មានភាពប្េមឹប្េូវប្សបធៅនងឹ្ធពលធវោននការផសពវផាយ (មខ្្ាូ) ២០២១។ 

១២ 

៦០ 

អាហវហាក នើាថ ន ប្ពរយធណ្ អុើរ ៉ាង្ ់ ម៉ាូរ ើតានើ នើធហសរ ើោ៉ា  

បា៉ា គើាថ ន កាតា អារា៉ាប់ប ើាអូឌ្ើេ សូមា៉ា លើ ធអមើរា៉ា េ់អារ ៉ាប់រមួ 

ធយមម៉ាន 
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 បណាដ រែាមយួចំននួមានការការពារប្បឆ្ងំ្នងឹ្ការធរ ើសធអើង្ធលើនិន្នា ការធភទ្ធៅកាុង្បរបិទ្
ការង្ហរ21។ 

បណាដ រែាមយួចំននួមចង្ជាបទ្ធលាើសប្ពហាទ្ណ្ឌ ចំធពាះការធរ ើសធអើង្ និង្ការប្បប្ពឹេដអំធពើហងិ្ា
ធដ្ឋយមផែកធលើនិន្នា ការធភទ្។ 

បណាដ រែាមយួចំននួហាមឃាេធ់លើការញុះញង្់ឱ្យមានការសែប់ធខ្ពើម អំធពើហងិ្ា ឬការធរ ើសធអើង្
ធដ្ឋយមផែកធលើនិន្នា ការធភទ្។ 

ទ្នទឹមធនះមានប្បធទ្សមួយចនំួនបានពប្ង្ើកវាិលភាពននកិចចការពាររបស់ខ្លួនកាន់មេទូ្លំទូ្ោយកាុង្

ធយនឌ្័រ22 /ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ23 ខ្ណ្ៈមែលប្បធទ្សភាគធប្ចើនធផ្លត េមេធៅធលើការការពារធលើនិន្នា ការធភទ្
ជាមូលដ្ឋា នសប្មាប់ការមិនធរ ើសធអើង្។ 
៤.២.២. អាពាហព៍ិពាហម៍្េទ្ ូចគ្នា  

សង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា ។ 
 

 
 

21 ធនះរមួបញ្ចូ លទងំ្ប្បធទ្សមួយចនំួនធៅអាសុើរមួមាន ប្បធទ្សម៉ាុង្ធហាគ លើ ធនបា៉ា ល់ នេវា៉ាន ់និង្នល។ 

22 រែា្មានុញ្ាននប្បធទ្សគុយបា (ឆ្ា ២ំ០១៩) មាប្តា ៤២។ 
23 ចាប់ធរ ើសធអើង្របស់ប្បធទ្សស ុយមអេ (ឆ្ា ២ំ០០៨)។ 

៤៧ 

៤៥ 

៨១ 
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រែាផតលភ់ាពប្សបចាប់ចំធពាះអាពាហ៍ពិពាហ៍
ធភទ្ែូចគ្មា             

រែាផតល់ភាពប្សបចាប់ចំធពាះការរមួ
បធវណ្ើ ធភទ្ែូចគ្មា  

ែំណាក់កាលផសពវផាយ៖ 

  

               
 

 

 

 

    
 
 អនើេសិង្ហវ សមានភាពខុ្សគ្មា ជុ្ំវញិពិភពធោកអាប្ស័យធលើនិយមន័យ និង្បទ្បបញ្ាេតិរបស់ប្បធទ្ស

នើមួយៗមែលមចង្អំពើអនើេិសង្ហវ សធនះ ជាមួយនឹង្សទិ្ធិ នងិ្ការទ្ទ្លួខុ្សប្េូវធផសង្ៗ។ ធៅកាុង្បណាដ ប្បធទ្ស
មួយចំននួ នែគូមែលរមួអនើេិសង្ហវ សមានសិទ្ធិ និង្កាេពវកិចចធសទើរមេទងំ្អសែូ់ចគ្មា នឹង្នែគូមែលបានធរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍ប្សបចាប់មែរ។ ធដ្ឋយម កប្បធទ្សមួយចនំួនធទ្ៀេ រេឹេបេិសទិ្ធិមួយចនំួនរបស់នែគូមែលរមួ   
អនើេិសង្ហវ ស ែូចជា រេឹេបេិសិទ្ធិកាុង្ការសាុ ំកូនជាធែើម។ 

 

ករណ្ើ សកិា៖ នេវា៉ា ន់-ប្បជាជាេិអាសុើែំបូង្ធគមែលផតល់ភាពប្សបចាប់ចំធពាះអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា 24 
      កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៩ នេវា៉ាន់បានកាល យជាប្បធទ្សកាុង្េំបន់អាសុើែបូំង្ធគ មែលផតលភ់ាពប្សបចាប់ចំធពាះ
អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ។ កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៧ េុោការ្មានុញ្ារបស់នេវា៉ានប់ានរកធ ើញថ្ន ចាប់ន្នធពល
បចចុបបនាមែលផតល់និយមន័យធលើ “ការរមួសង្ហវ ស” រវាង្បុរស នងិ្ស្តសតើមនិមផែកធលើទ្ិែាភាពជាក់មសតង្ធ ើយ និង្
បានធលើកធ ើង្ថ្នធន្នះជាការរារាងំ្គូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ពើការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ មែលបពំានធៅធលើ  “ធសរ ើភាព

 
24 សូមធមើលឧទហរណ៍្៖ េុោការកំពូលរបស់នេវា៉ាន់គ្មបំ្ទ្ែល់អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា  នលៃទ្ើ២៤ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០១៧ 

<https://www.theguardian.com/world/2017/may/24/taiwans-top-court-rules-in-favour-of-same-sex-marriage>; NPR, សភានេវា៉ាន់ធ្វើឱ្យ
អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ប្សបចាប់ជាធលើកែំបូង្ធៅអាសុើនលៃទ្ើ ១៧ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០១៩ 

<https://www.npr.org/2019/05/17/724222598/taiwans-parliament-legalizes-same-sex-marriage-a-first-in-asia>; ព័េ៌មានពើេុោការនេវា៉ាន់
កាល យជាប្បធទ្សអាសុើែំបូង្ធគមែលធ្វើឱ្យអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា មានលកខណ្ៈប្សបចាប់ធៅ នលៃទ្ើ១៧ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០១៩ 

<https://www.courthousenews.com/taiwan-becomes-first-asian-nation-to-legalize-same-sex-marriage/>; វា៉ា សុើនធតានប៉ាុសតិ៍៖ ធកាះនេវា៉ានក់ាល យ
ជាប្បធទ្សែបូំង្ធគធៅអាសុើមែលធ្វើឱ្យអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា មានលកខណ្ៈប្សបចាប់ធៅនលៃទ្ើ ១៧ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០១៩ 

<https://www.washingtonpost.com/world/asia_pacific/taiwan-becomes-first-country-in-asia-to-legalize-same-sex-

marriage/2019/05/17/d60e511e-7893-11e9-bd25-c989555e7766_story.html>; រ ៉ាយទ្័រ៖ ភាពរ ើករាយមិនធាល ប់មានបន្នទ ប់ពើធកាះនេវា៉ាន់មួយឆ្ា ំ
បន្នទ ប ់ពើអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ធភទ្ែូចគ្មា ែំបូង្របស់អាសុើធៅ នលៃទ្ើ២០ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០២០ <https://www.reuters.com/article/us-taiwan-lgbt-

rights-feature-trfn/happily-ever-after-eludes-taiwan-a-year-after-asias-first-gay-marriages-idUSKBN22X03A>; Taipei Times៖ អាពាហ៍ពិពាហ៍
ធភទ្ែូចគ្មា ៖ មយួឆ្ា បំន្នទ ប់ នលៃទ្ើ១៧ មខ្ឧសភា ឆ្ា  ំ២០២០ 

<https://www.taipeitimes.com/News/editorials/archives/2020/05/17/2003736539>. 

 

អាពាហ៍ពិពាហ៍ 

    ការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមផលូវចាប់នូវភាពជានែគូ   
រមួជាមួយលទ្ធភាពកាុង្ការអនុវេតសិទ្ធិន្នន្ន ែូចជា
ករណ្ើ កិចចមលទកុំមារ សិទ្ធិកាុង្ការសាុ ំកូន ការយក
ពនធ អាណាពាបាលធលើកុមារ និង្សិទ្ធិធលើប្ទ្ពយ     
សមបេតិ។ល។ 
 

 

អនើេិសង្ហវ ស 
     ការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមផលូវចាប់នូវភាពជានែគូ មេមានការ
រេឹេបេិសិទ្ធិមួយចំនួន។ គូប្សករពុំទ្ទ្ួលបានឋានៈ 
“អាពាហ៍ពិពាហ៍” ធទ្។ ការរមួអនើេិសង្ហវ សប្េូវធគធមើល
ធ ើញថ្នទ្ទ្ួលបានឋានៈធៅកាុង្កប្មិេទ្ើ២ ធហើយពុំទ្ទ្ួល
បានសមភាពធពញធលញសប្មាប់គូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ធទ្។ 

និង្ 

៣០ ៣១ 

https://www.theguardian.com/world/2017/may/24/taiwans-top-court-rules-in-favour-of-same-sex-marriage
https://www.npr.org/2019/05/17/724222598/taiwans-parliament-legalizes-same-sex-marriage-a-first-in-asia
https://www.courthousenews.com/taiwan-becomes-first-asian-nation-to-legalize-same-sex-marriage/
https://www.washingtonpost.com/world/asia_pacific/taiwan-becomes-first-country-in-asia-to-legalize-same-sex-marriage/2019/05/17/d60e511e-7893-11e9-bd25-c989555e7766_story.html
https://www.washingtonpost.com/world/asia_pacific/taiwan-becomes-first-country-in-asia-to-legalize-same-sex-marriage/2019/05/17/d60e511e-7893-11e9-bd25-c989555e7766_story.html
https://www.reuters.com/article/us-taiwan-lgbt-rights-feature-trfn/happily-ever-after-eludes-taiwan-a-year-after-asias-first-gay-marriages-idUSKBN22X03A
https://www.reuters.com/article/us-taiwan-lgbt-rights-feature-trfn/happily-ever-after-eludes-taiwan-a-year-after-asias-first-gay-marriages-idUSKBN22X03A
https://www.taipeitimes.com/News/editorials/archives/2020/05/17/2003736539
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របស់ប្បជាពលរែាកាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ ”នងិ្“ សទិ្ធិធសាើភាពគ្មា របស់ប្បជាពលរែា”។ បន្នទ ប់មកេុោការ
្មានុញ្ាបានសធប្មចបង្ហគ ប់ឱ្យាថ ប័នសភាធ្វើវធិា្នកមាចាប់ន្នន្ន ឬអនុមេ័ចាបស់តើពើការធរៀបអាពាហ៍ពិពា-
ហ៍ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្រយៈធពលពើរឆ្ា ។ំ ធសចកតើសធប្មចធនះ គជឺាប្ពឹេតិការណ៍្ប្បវេតាិស្តសតែស៏ំខានស់ប្មាប់សទិ្ធិធសាើ
ភាពគ្មា របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្េបំន់អាសុើ។ ធទះបើមានការប្បឆ្ងំ្ខាល ងំ្ពើសំណាក់ប្ករមាសន្នក៏
ធដ្ឋយ ក៏ធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៩ ាថ ប័នសភានេវា៉ាន ់បានអនុមេ័ចាប់សតើពើអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ។ តាងំ្ពើធពល
ធន្នះមកមានគូប្សករប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បមាណ្ ៣៥០០ គូ បានធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធៅប្បធទ្សនេវា៉ាន។់ 
       ធទះជាោ៉ា ង្ណាធៅកាុង្ាថ នភាពជាក់មសដង្អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា គឺធៅមេធរឿង្ពិបាកសប្មាបម់នុសស 
ជាធប្ចើន ជាពិធសសអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមាននែគូជាជ្នបរធទ្ស។ ប្បជាពលរែានេវា៉ាន់ អាចធរៀបការ
បានមេជាមយួជ្នបរធទ្សមែលមកពើប្បធទ្សមែលមានចាប់ទ្ទ្ួលាគ លអ់ាពាហ៍ពពិាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា មែរមេ
ប៉ាុធណាណ ះ។ ែូធចាះធហើយ សប្មាប់គូប្សករអាកបដូរធភទ្មែលរសធ់ៅនេវា៉ាន់ មែលមាននែគូមាខ ង្ធទ្ៀេមកពើចិនែើធគ្មក
មិនអាចធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍បានធ ើយ ធដ្ឋយារមេចាប់ចិនែើធគ្មកមិនទ្ទ្លួាគ លស់ិទ្ធិធនះធទ្ មែលធន្នះធៅ

អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា  ប៉ាុមនតមានសិទ្ធិសាុកូំនបានមេកាុង្រង្វង្់ញាេិធោហេិមខ្សផ្លទ លប់៉ាុធណាណ ះ ោ៉ា ង្ធហាច
ណាស់ជាប់ាច់្ មមយួកាុង្ចំធណាមពួកធគ។ 
 
ករណ្ើ សកិា៖ ចាប់សតើពើអនើេិសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា 25    
     កាុង្មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ២ំ០២០ ទ្ើសតើការគណ្ៈរែាមស្តនតើនលបានអនុម័េធសចកតើប្ពាង្ចាបស់តើពើអនើេិសង្ហវ សធភទ្ែូច
គ្មា មែលនងឹ្មានការទ្ទ្ួលាគ ល់នែគូរមួសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា ធដ្ឋយប្សបចាប់។ ប្បសនិធបើធសចកតើប្ពាង្ធនះចូល
ជា្រមាន ធន្នះប្បធទ្សនលនឹង្កាល យជាប្បជាជាេអិាសុើទ្ើពើរមែលផតល់ភាពប្សបចាប់ចធំពាះការរមួសង្ហវ សធភទ្
ែូចគ្មា  ធហើយជាប្បធទ្សែបូំង្ធគបង្ែស់ធៅេបំន់អាសុើអាធគាយម៍ែលមានការទ្ទ្ួលាគ ល់មបបធនះ។ ធទះបើជា 
ធសចកតើប្ពាង្ចាប់ធនះ មិនបានមចង្ជាក់ោកព់ើការរមួសង្ហវ សនែគូធភទ្ែូចគ្មា ថ្នមានឋានៈែូចជា “អាពាហ៍- 
ពិពាហ៍” កតើមេចាប់ធនះអនុញ្ញា េឱ្យគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា មានសិទ្ធិកាន់មេប្បធសើរ ជាង្ចាប់សតើពើអាពាហ៍ពិពាហ៍
ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ប្បធទ្សនេវា៉ាន។់ 
       ចាបស់តើពើអនើេសិង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា នឹង្អនុញ្ញា េឱ្យគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា  អាចមានលទ្ធភាពចុះបញ្ជ ើអំពើការរមួ
សង្ហវ សរបស់ពកួធគ កាុង្ធន្នះរមួទងំ្សទិ្ធិសាុ ំកូន សទិ្ធិទមទរមរេក និង្សទិ្ធិប្គប់ប្គង្ប្ទ្ពយសមបេតិរមួផង្មែរ។ 
ធែើមបើចុះបញ្ជ ើកាល យជាគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា បាន គូប្សករប្េូវមានអាយុោ៉ា ង្េិចណាស់ ១៧ឆ្ា  ំ  ធហើយភាគើមាខ ង្
ធទ្ៀេប្េូវមានសញ្ញជ េិជាជ្នជាេិនល ធែើមបើអនុញ្ញា េឱ្យគូប្សករបតូរធយនឌ្័រមែលមាននែគូជាជ្នបរធទ្សមានសទិ្ធិ

 
25 CNN, ចាប់សតើពើអនើេិសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា ធៅប្បធទ្សនល នលៃទ្ើ៩ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា  ំ២០២០ <https://www.cnn.com/2020/07/09/asia/thailand-same-

sex-union-bill-intl-hnk/index.html>; រ ៉ាយទ្័រ៖ គណ្ៈរែាមស្តនតើនលគ្មបំ្ទ្ចាប់មែលអនុញ្ញា េឱ្យមាននើេិសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា  នលៃទ្ើ៨ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០២០ 

<https://www.reuters.com/article/us-thailand-lgbt/thai-cabinet-backs-bill-allowing-same-sex-unions-idUSKBN2491W4>; Forbes, ប្បធទ្ស
នលកាល យជាប្បធទ្សអាសុើអាធគាយែ៍ំបូង្ធគមែលធ្វើឱ្យការរមួសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា មានលកខណ្ៈប្សបចាប់ធៅនលៃទ្ើ៨ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០២០ 
<https://www.forbes.com/sites/alexandrasternlicht/2020/07/08/thailand-to-become-first-southeast-asian-country-to-legalize-same-sex-
unions/#6e130b66584c>. 

 

https://www.cnn.com/2020/07/09/asia/thailand-same-sex-union-bill-intl-hnk/index.html
https://www.cnn.com/2020/07/09/asia/thailand-same-sex-union-bill-intl-hnk/index.html
https://www.reuters.com/article/us-thailand-lgbt/thai-cabinet-backs-bill-allowing-same-sex-unions-idUSKBN2491W4
https://www.forbes.com/sites/alexandrasternlicht/2020/07/08/thailand-to-become-first-southeast-asian-country-to-legalize-same-sex-unions/#6e130b66584c
https://www.forbes.com/sites/alexandrasternlicht/2020/07/08/thailand-to-become-first-southeast-asian-country-to-legalize-same-sex-unions/#6e130b66584c
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រមួសង្ហវ សកាុង្ឋានៈជាគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ។ ប៉ាុមនតចាប់ធនះ មិនបានផតលស់ិទ្ធិ និង្អេថប្បធោជ្ន៍ែល់គូប្សករ
មែលបានធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ធន្នះធទ្ ែូចជា ការធលើកមលង្ពនធ របបសនតិសុខ្សង្គម នងិ្សិទ្ធិខាង្ធវជ្ជាស្តសត។ 
ចាប់តាងំ្ពើប្បធទ្សនលមិនអនុញ្ញា េឱ្យបុគគលមាា ក់ៗ ផ្លល សប់ដូរការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់នូវធភទ្មែល
មានមកពើកំធណ្ើ េរបស់ពួកធគមក       ធសចកតើប្ពាង្ចាប់ធនះ អនុញ្ញា េឱ្យមានការរមួសង្ហវ សធភទ្ែូចគ្មា រវាង្គូ
ប្សករមែលមានធយនឌ្័រប្សបពើកំធណ្ើ េ។ 
       សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ប្បធទ្សនល យល់ធ ើញថ្នចាបស់តើពើអនើេិសង្ហវ សមិនបានផតល់
វាិលភាពឱ្យបានប្គប់ប្គ្មន ់ និង្ចង្់ឱ្យគូប្សករទងំ្អស់ប្េូវបានចាេទុ់្កថ្នជាគូាវ មើភរោិមែលបានធរៀបការ
ធហើយ ធដ្ឋយមិនគិេពើធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ។ សហគមនខ៍្លះការមានយលថ់្ន ចាប់ធនះគឺ “មានលកខណ្ៈធរ ើសធអើង្
ប្បឡាបំ្បកូវ” និង្ចង្់ឱ្យមានការប្បប្ពឹេតធសាើភាពគ្មា ចំធពាះមជ្ឈដ្ឋា នធផសង្ៗកាុង្សង្គម។ ប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា កាុង្ប្បធទ្សនលកំពុង្ធ្វើការេស ូមេិធែើមបើឱ្យមានការកណំ្េន់ិយមនយ័ននអាពាហ៍ពពិាហ៍ធែើមបើឱ្យមាន     
អពាប្កឹេភាពធយនឌ្័រ នងិ្ឱ្យមានការមកសប្មួលធ ើង្វញិរវាង្ពាកយថ្ន “មនុសសពើរន្នក់”។ 

៤.២.៣ សទិ្ធិម្សែើភាពគ្នា កាងុការសែុកំនូ 

ប្បធទ្សមយួចំននួបានផតល់សទិ្ធិធសាើភាពគ្មា កាុង្ការសាុ ំកូនសប្មាប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 
កាុង្ធពលចង្ប្កង្ធមធរៀនធនះ មានការកេ់ប្តា៖ 
 រែាជាសមាជ្ិកអង្គការសហប្បជាជាេិ អនុញ្ញា េជាក់ោកស់ប្មាប់ការសាុ ំកូនរមួគ្មា  ធដ្ឋយគូប្សករធភទ្ 

ែូចគ្មា ។ 

២៨ 
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៤.២.៤ ការទ្ទ្លួសាា លម់្េនឌ័ររសបតាមសែូវចាប់ 
 ធៅកាុង្ប្បធទ្សជាធប្ចើនពុំទ្ទ្លួាគ ល់ប្សបតាមផលូវចាបច់ំធពាះអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រតាមការកំណ្េ់

ធដ្ឋយខ្លួនឯង្ធន្នះធទ្ ធហើយប្បធទ្សខ្លះមែលមានចាប់មែរមេចាប់ទងំ្ធន្នះបង្កនូវការរេឹេបេិហួសធហេុ  និង្
ប៉ាះពាល់ែលអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្ៀេផង្។ មានការយល់ប្ច ជំាទូ្ធៅថ្នការអនុម័េចាបស់ដើពើការទ្ទ្ួល
ាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប់ជាជ្ំហានវជិ្ជមានមយួសប្មាប់ការទ្ទ្លួបានសិទ្ធិធសាើភាពគ្មា  និង្ការទ្ទ្ួល
ាគ ល់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ផទុយមកវញិ ចាប់សតើពើការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប់ ប្េូវបានធគ
យកមកអនុវេដកាុង្ន័យរារាងំ្បុគគលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ពើការទ្ទ្លួបានសិទ្ធិធពញធលញ ធហើយចាប់ខ្លះ
ធទ្ៀេបានបង្កធប្គ្មះថ្នា ក់ និង្     ផតល់ផលប៉ាះពាល់ទងំ្ផលូវកាយ និង្ផលូវចេិតចំធពាះអាកបតូរធយនឌ្័រកាុង្រយៈធពលយូរ
ធទ្ៀេផង្។ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

លកខខ្ណ្ឌ រេឹេបេិធលើការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ័្រតាមផលូវចាប់ 
      ឧបសគគរារាងំ្តាមរយៈការកំណ្េ់ននចាបស់តើពើការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប់មួយចនំួនធៅ 
ជុ្ំវញិពិភពធោក រមួមាន៖ 
• ការពាបាលតាមមបបធវជ្ជាស្តសត និង្ចិេតាស្តសតកាុង្បរមិាណ្ធប្ចើន។ 

• ការវះកាេ់ រមួទងំ្ការេប្មូវឱ្យបុគគលមាា ក់ៗទ្ទ្លួការវះកាេប់ដូរធយនឌ្័រទងំ្ប្សរង្។ 

• ការធប្កៀវធដ្ឋយបង្ខ។ំ 
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កាុង្ធពលចង្ប្កង្ធមធរៀនធនះ មានការកេ់ប្តា៖ 

រែាអនុញ្ញា េឱ្យមានការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប់ ប៉ាុមនតរែាបានដ្ឋក់លកខខ្ណ្ឌ ខ្លះ
ជាឧបសគគរារាងំ្ និង្លកខខ្ណ្ឌ េប្មូវមិនចាស់ោស់មួយចំនួនធែើមបើឱ្យមានការទ្ទ្លួាគ ល់
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រមែលបានកណំ្េ់ធដ្ឋយខ្លួនឯង្។ 

រែាមានចាបស់តើពើការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប់មែលជាវឌ្ឍនភាព និង្មាន
ឧបសគគេិចេចួកាុង្ការទ្ទ្លួបាននូវការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមផលូវចាប់ចំធពាះ អេតសញ្ញា ណ្ធយន-  
ឌ្័រតាមការកណំ្េ់ធដ្ឋយខ្លួនឯង្។ 
រែាេប្មូវឱ្យមានការវះកាេ់បតូរធភទ្ ឬទ្ទ្លួការវះកាេ់បដូរធយនឌ្័រធែើមបើមានការទ្ទ្ួលាគ ល់
តាមផលូវចាប។់  
រែាមួយចំននួខាង្ធប្កាមធនះេប្មូវឱ្យវះកាេ់ ធែើមបើទ្ទ្លួបានការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រប្សប
តាមផលូវចាប៖់ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៣០ 

៤៥ 

២១ 

៦ 

មឆ្ក ជ្ប៉ាុន កាហាក់ាថ ន 

ាធារណ្រែាកូធរ ៉ា សលូវា៉ា គើ េួកគើ 
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ករណ្ើ សិកា៖ ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ័្រប្សបតាមផលូ វចាប់ធៅប្បធទ្សជ្ប៉ាុន 26 

      កាុង្ឆ្ា ២ំ០០៣ ប្បធទ្សជ្ប៉ាុនបានអនុមេ័ចាបស់តើពើករណ្ើ ពិធសសកាុង្ការធដ្ឋះប្ាយបញ្ញា ធយនឌ្័រ
សប្មាប់មនុសសមានអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រមិនប្សបធៅនងឹ្ការចង្់បានរបស់ពកួធគ ធហើយចាប់ធនះអនុញ្ញា េ
ឱ្យអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បដូរធយនឌ្័ររបសខ់្លួនធៅកាុង្ធសៀវធៅប្គួារ ប៉ាុមនដចាប់ធនះមានលកខខ្ណ្ឌ មួយ
ចំនួនេប្មូវឱ្យពួកធគបំធពញគ៖ឺ 

• ប្េូវទ្ទ្ួលបាន  “ ការវនិចិឆ័យ” បញ្ញជ ក់ថ្ន ជាអាកបតូរធយនឌ្័រ ធដ្ឋយប្គូធពទ្យពើរន្នក់ ឬធប្ចើនន្នក ់
• មានសរ ើរាង្គខាង្ធប្ៅប្សធែៀង្ធៅនឹង្បុគគលធផសង្ធទ្ៀេមែលបតូរធភទ្តាមបណំ្ង្របស់ពួកធគរចួ

ធហើយ និង្ 
• ប្េូវទ្ទ្ួលការធប្កៀវធមជ្ើវេិ។ 

      ចាប់ធនះ ធលើកធ ើង្ទក់ទ្ង្នងឹ្ការយល់ប្ច ថំ្ន ការកំណ្េ់អេតសញ្ញា ណ្របសអ់ាកបតូរធយនឌ្័រ គ ឺ                
បណាត លមកពើបញ្ញា ផលូវចេិត នងិ្បង្ខំឱ្យអាកបតូរធយនឌ្័រឆ្លង្កាេ់នើេិវ ិ្ ើធវជ្ជាស្តសត មែលចណំាយធពលធវោយូរ 
លំបាក និង្មិនអាចវលិប្េ ប់ធៅភាពធែើមវញិ មែលធនះជាការែកហូេសិទ្ធិមផាកបនតពូជ្របស់ពួកធគ។ ប្បជា
ពលរែាជាធប្ចើនបានជ្ំទសន់ងឹ្ចាប់រហូេែល់េុោការ ប៉ាុមនតកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៩ េុោការកពូំលជ្ប៉ាុនបានធចញ
ធសចកតើសធប្មចជាឯកចឆនថ្ន លកខខ្ណ្ឌ េប្មូវឱ្យមានការធប្កៀវធមជ្ើវេិ គឺប្សបតាមរែា្មានុញ្ាធដ្ឋយារមេវ ិ្ ើ
ធនះ »ធ្វើធ ើង្ធែើមបើកុំឱ្យមានការប្ច ធំៅកាុ ង្ប្គួារ និង្សង្គមជាេិ«។ 

      អាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរស និង្ស្តសតើកាុង្ប្បធទ្សជ្ប៉ាុន យល់ធ ើញថ្នការេប្មូវឱ្យធ្វើការវះកាេធ់ន្នះ គឺជាការ
បង្ខិេបង្ខំ ធហើយជាបនទុកោ៉ា ង្្ៃន់្ៃរសប្មាប់ពកួធគកាុង្ការអនុវេតសិទ្ធឱិ្យបានធពញធលញប្សបតាមផលូវចាប។់ 
ធហេុែូធចាះធហើយបានជាអាកបតូរធយនឌ្័រជាធប្ចើនបានធប្ជ្ើសធរ ើសយកការមនិវះកាេ់បតូរធភទ្ និង្ពុំទ្ទ្ួលបាន
ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបតាមផលូវចាប ់មែលន្នឱំ្យមានផលប៉ាះពាលជ់ាអវជិ្ជមានយូរអមង្វង្ធៅនលៃអន្នគេ
ចំធពាះសុខ្ភាពផលូវកាយ និង្សុខ្ភាពផលូវចិេដរបស់ពកួធគ។ 

 
 
 

 
26 អង្គការឃាល ធំមើលសិទ្ធិមនុសសអនតរជាេិ (Human Rights Watch) ‘ឧបសគគែ៏្ ំមយួ៖ែំធណ្ើ រការទ្ទ្ួលាគ ល់តាមផលូវចាបែ់៏បំពាន ចំធពាះអាកបដូរធយនឌ្័រ
របស់ប្បធទ្សជ្ប៉ាុន’ (២០១៩) < Japan’s Abusive Transgender Legal Recognition Process | HRW>; Hiroyuki Taniguchi, ‘ចាប់សដើពើបញ្ញា                                          

អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រឆ្ា ២ំ០០៣៖ ការវះកាេ់បដូរធភទ្ គ្មា នការធរៀបការ មនិេប្មូវឱ្យមានកូន គឺជាការបនដននបទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រធៅប្បធទ្សជ្ប៉ាុន’ [២០១៣] 

108 Asia Pacific Law and Policy Journal 109-110; ារពេ័៌មាន Associate Press៖ េុោការកំពូលប្បធទ្សជ្ប៉ាុន រកាលកខខ្ណ្ឌ េប្មូវឱ្យមានការវះកាេ់
បដូរធភទ្អាកបដូរធយនឌ្័រ (NBC News, 25 January 2019) < Japan's Supreme Court upholds transgender sterilization requirement (nbcnews.com)>; 

Equality (Gay Japan News) & RC-NET, ‘ជ្ប៉ាុន៖ ាថ នភាពសដើពើសិទ្ធិមនុសស និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ /ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ៖ របាយ
ការណ៍្អាកពាកព់័នធ មខ្មើន្ន ឆ្ា ២ំ០១៧’ (ឆ្ា ២ំ០១៧)។ 

 

https://www.hrw.org/report/2019/03/19/really-high-hurdle/japans-abusive-transgender-legal-recognition-process
https://www.nbcnews.com/feature/nbc-out/japan-s-supreme-court-upholds-transgender-sterilization-requirement-n962721
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ករណ្ើ សិកា៖ ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ័្រប្សបតាមផលូ វចាប់ធៅប្បធទ្សធនបា៉ា ល់ 27 

        ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្រ័ប្សបតាមផលូវចាប់កាុង្ប្បធទ្សធនបា៉ា ល ់ អនុញ្ញា េឱ្យមានការទ្ទ្លួាគ ល ់     
អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រតាមការកំណ្េ់ធដ្ឋយខ្លួនឯង្ ប៉ាុមនតចាប់ធនះបាន្នធៅមុខ្មួយជ្ំហានធទ្ៀេ កាុង្
ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រទ្ើបើកាុង្បញ្ជ ើធ ា្ ះអាកធបាះធឆ្ា េ លិខ្ិេឆ្លង្មែន ធហើយបចចុបបនាធនះទ្ប្មង្់ពេ័៌មាន
អធន្នត ប្បធវសនក៍៏មានជ្ធប្មើសសប្មាប់ធយនឌ្័រទ្ើបើផង្មែរ។ កាុង្ឆ្ា ២ំ០០៧ េុោការកំពូលននប្បធទ្ស        

ធនបា៉ា ល់ បានធចញធសចកតើបង្ហគ ប់ធៅរដ្ឋា ភិបាលធែើមបើឱ្យមានការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រទ្ើបើធដ្ឋយប្សបចាប់ 
បញ្ជ ើធ ា្ ះអាកធបាះធឆ្ា េ  លិខ្ិេឆ្លង្មែន និង្ទ្ប្មង្ព់័េម៌ានអធន្នត ប្បធវសន៍បចចុបបនាមានជ្ធប្មើសសប្មាប ់
ធយនឌ្័រទ្ើបើ។ កាុង្ឆ្ំា ២០១១ ប្បធទ្សធនបា៉ា ល់បានកាល យធៅជាប្បធទ្សទ្ើមួយកាុង្ពិភពធោកមែលបានដ្ឋក់
បញ្ចូ លធភទ្ទ្ើបើកាុង្ជ្ំធរឿនរបស់រដ្ឋា ភិបាល។ ធប្កាយមកសិទ្ធិប្េូវបានកណំ្េ់កាុង្រែា្មានុញ្ាធនបា៉ា ល់ ធាន្ន
សិទ្ធិរបស់បុគគលកាុង្ការធប្ជ្ើសធរ ើសយកអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័តាមការកណំ្េ់ធដ្ឋយខ្លួនឯង្។ 

         មេធទះោ៉ា ង្ណាកតើ  ការអនុវេតចាប់ទងំ្ធន្នះប្េូវបានធគរាយការណ៍្ថ្នធៅយេឺោ៉ា វ។ រដ្ឋា ភិបាល
ចំណាយធពល ៦ ឆ្ា  ំកាុង្ការធចញអេតសញ្ញា ណ្បណ័្ណែបូំង្មែលកណំ្េ់ប្បធភទ្ននធភទ្ទ្ើបើ។ ធទះបើជាមាន
ការកំណ្េ់ប្បធភទ្ននធយនឌ្័រទ្ើបើក៏ធដ្ឋយ ក៏ចាប់ធនះធៅមានភាពមនិចាសោ់លក់ាុង្ការធ្វើចំណាេ់ថ្នា ក់
ធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ ធប្ពាះចាប់ធនះ
ធលើកធ ើង្ និង្ធផ្លត េសំខាន់ធលើប្បធភទ្ននធយនឌ្័រទ្ើ៣ ថ្ន “ធផសង្ធទ្ៀេ” មែលជាការធរ ើសធអើង្ធលើបុគគលអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

 
 
 
 
 

 
 27 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ យូ.អនិ.ឌ្ើ.ភើ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បចាេំបំន់អាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សធនបា៉ា ល់» (ឆ្ា ២ំ០១៤) 
ទ្ំព័រ ២៥-២៩ <Being_LGBT_in_Asia_Nepal_Country_Report.pdf (usaid.gov)>; Kyle Knight, «ធេើប្បធទ្សធនបា៉ា ល់កាល យជាប្បធទ្សការពារសិទ្ធិអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាសកលោ៉ា ង្ែូចធមតច?» (អង្គការឃាល ធំមើលសិទ្ធមិនុសស នលៃទ្ើ១១ មខ្សើហា ឆ្ា ២ំ០១៧) 
 <https://www.hrw.org/news/2017/08/11/how-did-nepal-become-global-lgbt-rights-beacon>; J. Michael Ryan, “ចាប់សតើពើអេតសញ្ញា ណ្     
ធយនឌ្័រ៖ ាថ នភាពប្សបចាប់ននការទ្ទ្ួលាគ ល់ធភទ្/អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រជាសកល” (ឆ្ា ២ំ០១៨) ៨ ទ្ិន្ននុបបវេតធិគ្មលនធោបាយអាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា  ៨-១០<https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/37621/1/ICS_JMRyan_Gender.pdf>; Ankit Khadgi, “ប្បធទ្សធនបា៉ា ល់អាចនឹង្មាន
ការរ ើកចធប្មើនធៅធពលនិោយអំពើសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប៉ាុមនតវាធៅមេមានផលូវមវង្ឆ្ៃ យធទ្ៀេ” (Katmandu Post, ១៧ ឧសភា ២០២០)
<https://kathmandupost.com/national/2020/05/17/nepal-might-have-made-progress-when-it-comes-to-queer-rights-but-it-still-has-a-

long-way-to-go>; Rukshana Newa, «ភាពសាុគាា ញននការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្រ័ប្សបចាប់ធៅកាុង្ប្បធទ្សធនបា៉ា ល់» (អាសុើបា៉ា សុើហវកិនលៃទ្ើ ១-៥ មករា 
២០២០) <https://yvc-asiapacific.org/2020/01/15/the-intricacy-of-legal-gender-recognition-in-nepal/>; Gopal Sharma, “រែាសភាប ូតាន ់បាន
និរាករណ៍្ចាប់ប្បឆ្ងំ្នឹង្ការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធែើមបើផដល់ភាពរ ើករាយែល់សកមាជ្ន” (រ ៉ាយទ្័រ៖ ១០ ្ាូ ២០២០) < Bhutan parliament 

decriminalizes homosexuality, to delight of activists | Reuters>. 

https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1861/Being_LGBT_in_Asia_Nepal_Country_Report.pdf
https://www.hrw.org/news/2017/08/11/how-did-nepal-become-global-lgbt-rights-beacon
https://repositorio.ul.pt/bitstream/10451/37621/1/ICS_JMRyan_Gender.pdf
https://kathmandupost.com/national/2020/05/17/nepal-might-have-made-progress-when-it-comes-to-queer-rights-but-it-still-has-a-long-way-to-go
https://kathmandupost.com/national/2020/05/17/nepal-might-have-made-progress-when-it-comes-to-queer-rights-but-it-still-has-a-long-way-to-go
https://yvc-asiapacific.org/2020/01/15/the-intricacy-of-legal-gender-recognition-in-nepal/
https://www.reuters.com/article/bhutan-bill-lgbt-idUSKBN28K1SK
https://www.reuters.com/article/bhutan-bill-lgbt-idUSKBN28K1SK
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Source: ILGA World, ‘World Map of Sexual Orientation Laws’ (2020) 

<https://ilga.org/downloads/ENG_ILGA_World_map_sexual_orientation_laws_dec2020.pdf>. 
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ម្មម្រៀនទ្ី ៥៖ រកបខ្័ណ្ឌ ចាប់ម្ៅរបម្ទ្សកមពុជា 
៥.១ រកបខ្័ណ្ឌ ចាបជ់ាត្ិ 

ធៅប្បធទ្សកមពុជា ពុំមានចាប់មចង្ពើកិចច 
ការពារជាក់ោក់ចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្។ 
ប៉ាុមនតមានប្បភពចាប់ជាេិសខំាន់ៗចំនួនពើរមែលគ្មបំ្ទ្ 

បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្  និង្សិទ្ធិ
មផាកសុខ្ភាពបនតពូជ្ និង្សុខ្ភាពផលូវធភទ្គឺ៖ 

• រែា្មានុញ្ាននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា និង្ 
• ប្កមរែាបបធវណ្ើ ននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៥ 

• ឪពុកមាត យបធង្កើេ៖ ឪពុកមាត យមែលបានផតល់កំធណ្ើ េកូន ឬ
បង្កកំធណ្ើ េកូន។ 

• ឧប្កិែាកមាសែប់ធខ្ពើម៖ បទ្ធលាើសមែលតាម្មាតាពាក់ព័នធនឹង្
អំធពើហងិ្ាមែលបណាត លឱ្យមានការធ្វើបុធរនិចឆ័យមផែកធៅធលើ
ចរេិលកខណ្ៈរបស់បុគគលែូចជានិន្នា ការធភទ្ និង្អេត-
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈ
ធភទ្ ជាេិាសន៍ ឬាសន្ន។  

• ការធរ ើសធអើង្តាមផលូវចាប់៖ ពុមំានចាប់មចង្ពើការផតលស់ម-
ភាព។ 

• ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ័្រតាមផលូវចាប់៖ ែំធណ្ើ រការននការបតូរ
ព័េ៌មានធយនឌ្័រធៅធលើឯការផលូវចាប់ធែើមបើទ្ទ្ួលាគ ល់
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបស់បុគគលណាមាា ក់។ 

• ធយនឌ័្រពើកំធណ្ើ េ៖ បុគគលមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ 
និង្ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ ប្សបធៅតាមធភទ្មែលគ្មេ់
មានពើកំធណ្ើ េ។ 

• ការបង្ហា ញធចញ៖ ធៅធពលបុគគលែនទ្ែឹង្/ាគ ល់អំពើចរេិ
លកខណ្ៈរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ឬ និន្នា ការធភទ្     
និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្        
លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគ។ 
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រែា្មានុញ្ាននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា («រែា្មានុញ្ា») 

      ធទះបើជារែា្មានុញ្ាមិនបានបញ្ញជ កជ់ាក់ោក់ទកទ់្ង្នឹង្បុគគលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កតើ ក៏ធប្កាម
មាប្តា ៣១ ធាន្នសិទ្ធិធសាើភាពគ្មា ចំធពាះប្បជាពលរែាកមពុជាទងំ្អស់ »ធដ្ឋយឥេប្បកាន់ពូជ្ាសន៍ ពណ៌្
សមបុរ ធភទ្ ភាា ជ្ធំនឿាសន្ន និន្នា ការនធោបាយ ធែើមកំធណ្ើ េជាេិ ឋានៈសង្គម ្នធាន ឬាថ នភាព  

ឯធទ្ៀេធ ើយ»។ ប្ករមេស ូមេិធែើមបើសទិ្ធអិាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានបកប្ាយឃាល  «ាថ នភាពឯធទ្ៀេ» ថ្ន
មានការរាប់បញ្ចូលនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្មែល
ប្សបតាមបទ្ដ្ឋា នសិទ្ធមិនុសសអនតរជាេ។ិ មា៉ាង្ធទ្ៀេ មាប្តា ៣១ ផតល់្ មានុញ្ាភាពចំធពាះសនធិសញ្ញា អនតរ-
ជាេិន្នន្នមែលប្បធទ្សកមពុជាបានផតលស់ចាច បន័រចួធហើយ ធនះមានន័យថ្ន រាជ្រដ្ឋា ភិបាលកមពុជាមាន
កាេពវកចិចអនតរជាេិកាុង្ការការពារសិទ្ធិរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្សបតាមធសចកតើប្បកាសជាសកលសតើពើ
សិទ្ធិមនុសស  កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិពលរែា និង្សិទ្ធិនធោបាយ កេិកាសញ្ញា អនតរជាេិសតើពើសិទ្ធិ 
ធសែាកិចច សង្គមកិចច និង្វបប្ម៌ និង្សនធិសញ្ញា ពាក់ពន័ធែនទ្ធទ្ៀេ។  
 
 

ប្កមរែាបបធវណ្ើ ននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា («ប្កមរែាបបធវណ្ើ ») 

មុនធពលអនុមេ័ប្កមរែាបបធវណ្ើ ឆ្ា ២ំ០០៧ ចាប់ជាេហិាមឃាេ់ការធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ធភទ្ែូច
គ្មា ។ ចាប់សតើពើអាពាហ៍ពិពាហ៍ និង្ប្គួារឆ្ា ១ំ៩៨៩ បានហាមឃាេក់ារធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្ «បុគគល
មែលមានធភទ្ែូចគ្មា » ប៉ាុមនតចាប់សតើពើការអនុវេតប្កមរែាបបធវណ្ើ ឆ្ា ២ំ០១១ បាននិរាករណ៍្បទ្បបញ្ាេតិធនះ
មែលជាការវវិឌ្ឍវជិ្ជមានសប្មាប់សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធដ្ឋយឈប់កណំ្េ់ធទសទ្ណ្ឌ ធៅធលើ
ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្បុគគលមែលមានធភទ្ែូចគ្មា េធៅធទ្ៀេ។  ធទះជាោ៉ា ង្ណា ប្កមរែាបបធវណ្ើ ធៅមេ
មានបទ្បបញ្ាេតិមយួចំននួរារាងំ្សមភាពសប្មាប់បុគគលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្គូប្សករប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា ែមែល។    
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៥.២ ទ្ ិាភាពសែវូចាប់ម្ៅរបម្ទ្សកមពជុា  
 ប្កបខ្ណ័្ឌ ចាប់ធៅប្បធទ្សកមពុជាខ្កខានកាុង្ការទ្ទ្លួាគ ល់សិទ្ធិរបស់សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្

៥.២.១ អវត្តោនកចិចការពារចំម្ពាឹះការម្រ ើសម្អើង នងិអំម្ពើហងិា 

ចាប់កមពុជាមិនមានមចង្ជាកោ់ក់ពើកចិចការពារចំធពាះការធរ ើសធអើង្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្ 
ធហើយមលមទងំ្មិនបានមចង្ពើការដ្ឋក់ធទសទ្ណ្ឌ ធៅធលើបុគគលមែលប្បប្ពឹេតឧប្កិែាកមាសែប់
ធខ្ពើមចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ។ ភាពចធន្នល ះប្បធហាង្កាុង្ចាប់ធនះធ្វើឱ្យសហ-

គមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ង្ហយនឹង្ទ្ទ្ួលរង្ធប្គ្មះពើការធរ ើសធអើង្ ធហើយជាចំមណ្កមយួ
ន្នឱំ្យពួកធគកាន់មេជ្ួបនឹង្ភាពលំបាកមលមធទ្ៀេផង្។ 

• ប្កមប្ពហាទ្ណ្ឌ ននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា (»ប្កមប្ពហាទ្ណ្ឌ «) មិនបានកណំ្េ់ចាស់ពើការធរ ើសធអើង្
ធដ្ឋយមផែកធលើមូលដ្ឋា ននិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្រ័ និង្លកខណ្ៈធភទ្ 
ឬឧប្កិែាកមាសែប់ធខ្ពើមណាមួយធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធ ើយ28 ។ 

 
28 ប្កមប្ពហាទ្ណ្ឌ ននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា (ឆ្ា  ំ២០០៩) មាប្តា ២៦៥។ 
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• ចាប់សតើពើការទ្ប់ាក េ់អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គាួរ និង្កចិចការពារជ្នរង្ធប្គ្មះ (»ចាបស់តើពើអំធពើហងិ្ាកាុង្
ប្គួារ«) មិនរាបប់ញ្ជូ លជាក់ោក់ែល់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធដ្ឋយារនិយមន័យននពាកយអំធពើហងិ្ា
កាុង្ប្គួារមានលកខណ្ៈចធង្ែៀេ។ មាប្តា ២ កណំ្េន់ិយមន័យននអំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារថ្ន ជាអំធពើហងិ្ា
អាចធកើេមានធលើ (១) បតើ ឬ ប្បពនធ (២ ) កូនកាុង្បនទុក និង្ (៣) ជ្នទងំ្ឡាយរស់ធៅធប្កាមែំបូលផទះ 
និង្កាុង្បនទុកប្គួារ30 ។ ែូធចាះចាប់ធនះមិនបានពប្ង្ើកវាិលភាពឱ្យមានវធិានការការពារជ្នរង្ធប្គ្មះនន
អំធពើហងិ្ាមែលសថិេធៅធប្ៅទ្ំន្នក់ទ្នំង្ជាបតើប្បពនធធន្នះធទ្ ធដ្ឋយមិនបានរាប់បញ្ចូលនែគូអាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• មាប្តា ១២ ននចាប់សតើពើការង្ហរកមពុជា មានវាិលភាពប្គប់ប្គង្ធលើទ្ំន្នកទ់្ំនង្រវាង្
កមាករនិធោជ្ិេ នងិ្និធោជ្ក បានមចង្បទ្បបញ្ាេដិមយួចនំួនអំពើការមិនធរ ើសធអើង្ធៅ
កមនលង្ការង្ហរធដ្ឋយមផែកធលើមូលដ្ឋា ន «ជាេិាសន៍ ពណ៌្សមបុរ ធភទ្ ជ្ធំនឿ ាសន្ន 
គំនិេនធោបាយ ជាេិ កំធណ្ើ េ ធែើមកំធណ្ើ េសង្គម ការចូលជាសមាជិ្កសហជ្ើព    
កមាករនិធោជិ្េ ឬការធ្វើសកមាភាពកាុ ង្សហជ្ើព»31។ មាប្តា ១២ ធនះ ពុំបានទ្ទ្លួាគ ល់និន្នា ការធភទ្           
និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ឱ្យបានចាសោ់ស់ថ្នជាមូលដ្ឋា ន
សប្មាប់ការមនិធរ ើសធអើង្ធន្នះធ ើយ។ ធដ្ឋយធហេុធនះ ចាបក់ារង្ហរមិនបានការពារអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
ពើការធរ ើសធអើង្ធៅកមនលង្ការង្ហរធ ើយ ធហើយពួកធគអាចប្បឈមនឹង្ការបែិធស្កាុង្ការផដល់ការង្ហរ ឬ

 
29 ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបដូរធភទ្ជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ំជ្នកាុង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (មខ្កញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៦) 

<https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3> p. 23. 
30 ចាប់សតើពើការទ្បា់ក េ់អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គាួរនិង្ការការពារជ្នរង្ធប្គ្មះ (ឆ្ា ២ំ០០៥), មាប្តា ២។ 

<https://sithi.org/temp.php?url=law_detail.php&id=155>. 
31 ចាប់សដើពើការង្ហរ (ឆ្ា ១ំ៩៩៧), មាប្តា ១២ http://sithi.org/admin/upload/law/Labor%20Law%201997.%20ENG.pdf.  

ករណ្ើ សិកា៖ ធរឿង្របស់ប្សើលឹម 29 

      ប្សើលឹម គឺជាអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធាល បទ់្ទ្លួរង្ការធរ ើសធអើង្ពើនគរបាល។ ន្នង្ និង្មិេតភកតិមយួ
ប្ករម (ធយនឌ្័រពើកំធណ្ើ េ និង្អាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើ) មែលជាអាកប្បកបរបរផលូវធភទ្បានឈរធៅមកបរមាេ់
សទឹង្ជាទ្ើមែលពកួធគប្េូវបាននគរបាលឃាេ់ខ្លួន។ នគរបាលពុំអនុញ្ញា េឱ្យពួកធគឈរធៅទ្ើធន្នះ និង្បាន
ប្បាប់ឱ្យពួកធគចាកធចញពើេបំន់ធន្នះ។ នគរបាលបានបង្ខឱំ្យអាកធផសង្ធទ្ៀេចាកធចញ ធលើកមលង្មេអាកបតូរ
ធយនឌ្័រជាស្តសតើ  មែលប្េូវបាននគរបាលបង្ខំឱ្យចុះធៅកាុង្ទ្កឹសទឹង្ ឬពុែូំធចាា ះធទ្ប្េូវបង្់ប្បាក់ ៣០ ែុោល រ ។ 
ធនះពុំមមនជាករណ្ើ ធលើកទ្ើមយួធទ្ ធហើយបានធកើេធ ើង្ជាធប្ចើនែង្ធលើអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធផសង្ធទ្ៀេ។ 
ប្សើលឹម បានធលើកធ ើង្ពើអារមាណ៍្គ្មា នសុវេថិភាព និង្ចង្ឱ់្យនគរបាលធគ្មរពសទិ្ធិកាុង្ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរ    
ធយនឌ្័រធដ្ឋយធសរ ើរបស់ពកួធគ។ 

https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3
https://sithi.org/temp.php?url=law_detail.php&id=155
http://sithi.org/admin/upload/law/Labor%20Law%201997.%20ENG.pdf
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បែិធស្កាុង្ការែំធ ើង្េំមណ្ង្ និង្ការទ្ទ្ួលបានអេថប្បធោជ្ន៍ធផសង្ៗ ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ និង្
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ។ 

• មាប្តា ៦ ននចាប់សតើពើសហជ្ើព មចង្នូវបទ្បបញ្ាេតិអពំើការមិនធរ ើសធអើង្ចំធពាះការចូលជាសមាជ្ិកភាព 

សហជ្ើព ថ្ន «កមាករ និធោជិ្េ ឬនិធោជ្កទងំ្អស់ធដ្ឋយមិនប្បកានព់ើពូជ្ាសន៍ ពណ៌្សមបុរ ធភទ្ ជ្ធំនឿ 
ាសន្ន ទ្សសនៈនធោបាយ សញ្ញជ េិ ធែើមកំធណ្ើ េសង្គម ឬាថ នភាពសុខ្ភាព មានសិទ្ធិចូលជាសមាជិ្ក
សហជ្ើពឬសមាគមនិធោជ្កធដ្ឋយធសរ ើធៅតាមជ្ធប្មើសរបស់ខ្លួ ន» 32 ។ ធដ្ឋយារថ្ន មាប្តា ៦  ពុំបាន
បញ្ញជ ក់ជាកោ់ក់អពំើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ 
ថ្នជាប្ករមបុគគលមែលប្េូវទ្ទ្លួបានការការពារតាមផលូវចាប់ ែូចធនះធហើយអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាចប្េូវ
បានបែិធស្កាុង្ការចូលជាសមាជ្ិកភាពសហជ្ើពមផែកធលើធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការ
បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគ។ 

• បែិធស្អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមានអាយុធប្កាម ១៨ ឆ្ា  ំ កាុង្ការទ្ទ្លួបានការធ្វើធេសតរកជ្ំង្ឺធអែស/៍ធមធរាគ      

ធអែស។៍ មាប្តា ១៩ មចង្ថ្នការធ្វើធេសតរកធមធរាគធអែស៍/ជ្ំង្ឺធអែស៍ ប្េូវធ្វើធ ើង្ធដ្ឋយសា័ប្គចិេត និង្ប្េូវ

ោយលកខណ៍្អកសរពើអាណាពាបាលប្សបចាប់33។ លកខខ្ណ្ឌ កាុង្ការទ្ទ្លួបានការធ្វើធេសតរកធមធរាគ   
ធអែសស៍ប្មាបអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាយុធប្កាម ១៨ ឆ្ា  ំ គឺជាឧបសគគសប្មាប់អាកមែលមិន »បង្ហា ញ«

ឱ្យឪពុកមាត យរបសព់ួកធគបានែឹង្ មែលធនះ គជឺាការរារាងំ្ពកួធគកាុង្ការទ្ទ្លួបានការសធស្តង្ហគ ះជ្ើវេិ នងិ្ការ
មលទសុំខ្ភាពប្បកបធដ្ឋយគុណ្ភាពប្េឹមប្េូវ។ 

  ចាប់ជាេិរបស់ប្បធទ្សកមពុជាខ្កខានកាុង្ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់

ឱ្យមានការទ្ទ្ួលាគ ល់សទិ្ធិរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា តាមផលូវចាបត់ាមការកណំ្េ់ធដ្ឋយ
ាមើខ្លួនធ ើយ។ ផទុយមកវញិក៏មិនមានបទ្បបញ្ាេតិជាក់ោក់មែលហាមឃាេ់ការទ្ទ្ួលាគ ល់
ធយនឌ្័រតាមផលូវចាបផ់ង្មែរ។ ធដ្ឋយធហេុធនះ ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់សប្មាបប់្បជាពលរែាអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺអាប្សយ័ធលើឆ្ន្នទ នុសិទ្ធិរបស់អាជាញ ្រមូលដ្ឋា ន។ 

 
32 ចាប់សដើពើសហជ្ើព (ឆ្ា ២ំ០១៦), មាប្តា ៦ <http://www.sithi.org/admin/upload/la< w/trade_union_law_eng.pdf>.  

33 ចាប់សតើពើការការពារនងិ្ប្គប់ប្គង្ធមធរាគធអែស៍/ជ្ងំ្ឺធអែស៍ (ឆ្ា ២ំ០០២), មាប្តា ១៩ < https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/legaldocument/wcms_113128.pdf>  

http://www.sithi.org/admin/upload/law/trade_union_law_eng.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/legal​document/wcms_113128.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---ilo_aids/documents/legal​document/wcms_113128.pdf
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  ការទ្ទ្ួលាគ ល់ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់ធ្វើឱ្យបុគគលាគ លច់ាស់ថ្នខ្លួនឯង្ជានរណា ធប្ពាះអនុញ្ញា េឱ្យ
បុគគលមាា ក់ៗមានឯការសមាគ ល់អេដសញ្ញា ណ្ផលូវការមែលបង្ហា ញពើអេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបសខ់្លួន។ ឯការ
ធនះមានារៈសំខាន់ណាសស់ប្មាប់អាកបដូរធយនឌ្័រ ធប្ពាះធ្វើឱ្យពកួធគទ្ទ្ួលបានសិទ្ធជិាធប្ចើនធផសង្ធទ្ៀេ រមួ
ទងំ្សិទ្ធិធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ និង្សិទ្ធសិាុ ំកូនមកចិញ្ច ឹម។ ឯការសមាគ ល់អេតសញ្ញា ណ្អនុញ្ញា េឱ្យនែគូអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមានអេតសញ្ញា ណ្ជាអាកបតូរធភទ្មានលទ្ធភាពធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ ប្ពមទងំ្មានសិទ្ធិ
សាុ ំកូនធដ្ឋយបំធពញតាមលកខខ្ណ្ឌ ផលូវចាប់កាុង្ឋានៈជា »បតើ« និង្ »ប្បពនធ«។ 

៥.២.៣ ការម្រ ើសម្អើងតាមសែូវចាប់៖  អវត្តោនសមភាពអាពាហព៍ពិាហម៍្ៅកាងុចាប ់
កមពុជា          

       ចាប់ប្បធទ្សកមពុជា ខ្កខានកាុង្ការផតល់សិទ្ធិធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ចំធពាះបុគគលមែល
មានធភទ្ែូចគ្មា ។ អាពាហ៍ពពិាហ៍ប្េូវបានធគផដលេ់នមលោ៉ា ង្ខាល ងំ្ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា ធដ្ឋយ
មានប្បជាពលរែាប្បមាណ្ប្េមឹមេ ៥ ភាគរយប៉ាុធណាណ ះ មែលបនដភាពធៅលើវរបសខ់្លួនធពញ

មួយជ្ើវេិ34។ ការហាមឃាេ់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍មាននយ័ថ្ន ជាការផ្លេព់ួកធគ
ធចញពើធគ្មលការណ៍្មូលដ្ឋា នមួយកាុង្ចំធណាមធគ្មលការណ៍្មូលដ្ឋា នន្នន្នននសង្គមកមពុជា។ 

• មាប្តា ៤៥ ននរែា្ មានុញ្ាបានកំណ្េ់ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្ «បតើមួយ» និង្ «ប្បពនធមយួ» ធដ្ឋយមិនបាន
រាប់បញ្ចូ លការធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍របសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្។ 

• ប្កមរែាបបធវណ្ើ មិនបានមចង្ជាក់ោកព់ើភាពខុ្សចាប់ននការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់អាកមានធភទ្ែូច

អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា មែរ។  ប្កមរែាបបធវណ្ើ ធៅមេបង្ហា ញនូវវឌ្ឍនភាពជាវជិ្ជមាន ធប្ពាះប្កមធនះឈប់
បនតសុពលភាពធលើមាប្តាមួយចំនួនកាុង្ចាបស់តើពើការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ និង្ប្គួារ កាុង្ធន្នះក៏មានមាប្តា 
៦ ផង្មែរ មែលបានហាមឃាេ់ជាក់ោក់ធៅធលើការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្អាកមានធភទ្ែូចគ្មា ។ 

 

ករណ្ើ សកិា៖ រទិ្ធើ និង្លើន 35 
 «កាុង្ឆ្ា ១ំ៩៧៦ ខ្ញុ ំបានប្សឡាញ់នែគូរបស់ខ្ញុ ំ ធហើយបានែឹង្អពំើទ្ំធន្នរផលូវធភទ្ខ្លួនឯង្ជាធលើកែបូំង្។

ចាប់ពើឆ្ា ១ំ៩៧៩ មក ធយើង្បានរស់ធៅជាមួយគ្មា  និង្ធ្វើការជាមួយគ្មា ។ ធយើង្ប្សឡាញ់គ្មា  និង្ធមើលមលគ្មា
ធៅវញិធៅមកធពលធយើង្ឈ។ឺ 

  ធយើង្មានធសៀវធៅប្គួារ ប៉ាុមនដធៅកាុង្ធសៀវធៅធនះមនិបានបញ្ញជ ក់ថ្នពកួធយើង្ជាបដើប្បពនធធទ្ គចុឺះ
ធ ា្ ះពួកធយើង្ជាបង្បែូនបធង្កើេធៅវញិមែលខ្ញុ ំមានឋានៈជាធមប្គួារ។ ប៉ាុមនដធៅកាុង្ជ្ើវភាពរស់ធៅប្បចានំលៃ ខ្ញុ ំ
ធែើរេួជាបដើ ធហើយនែគូរបស់ខ្ញុធំែើរេួជាប្បពនធ។ អាជាញ ្រនោិយថ្ន ធទះបើជាធពលធនះ ពួកធយើង្ទ្ទ្ួលបាន 

 
34 អេថបទ្សដើពើ «បញ្ញា ចាប់ និង្ធយនឌ្័រននអាពាហ៍ពិពាហ៍នងិ្ការមលង្លះកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា» ប្ពឹេតបិប្េសដើពើចាប់ និង្ធគ្មលនធោបាយរបស់ប្បធទ្សកមពុ
ជា សំធៅ ៣៖២ (ឆ្ា ២ំ០០៤) សរធសរធដ្ឋយ Dorine Van De Keur 

35 ម.ស.ម.ក «ប្គាួរឥនទ្ នូធៅកមពុជា» (មខ្វចិឆិកា ឆ្ា ២ំ០១៧) <https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-

CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf> p. 13. 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
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ការសាុ ំកូនធពញធលញ 

បធង្កើេទំ្ន្នក់ទំ្នង្ផលូវចាប់រវាង្កុមារ និង្ឪពុកមាដ យចិញ្ច ឹម 
របស់កុមារធន្នះ មែលទំ្ន្នក់ទំ្នង្ផលូវចាប់ធនះមានអនុភាពធសាើ
នឹង្ទំ្ន្នក់ទំ្នង្ផលូវចាប់រវាង្កុមារ និង្ឪពុកមាដ យបធង្កើេមែរ។ 
 មានមេគូប្សករមែលបានធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រចួធហើយ
ប៉ាុធណាណ ះ ធទ្ើបមានសិទ្ធិសាុ ំកូនធពញធលញបានមែលធនះជាការ
ផ្លេ់ធចញគូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមិនអាចធរៀប
អាពាហ៍ពិពាហ៍បាន និង្អាកមែលធៅលើវ។ 
 

 

 

ឯការផលូវចាប់ធហើយកដើ មេពួកធយើង្អាចធរៀបចំពិ្ ើអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់ធយើង្បានមេកាុង្ប្ទ្ង្់ប្ទយពិ្ើជ្ប់
ធលៀង្្មាតាប៉ាុធណាណ ះ ពុអំាចធ្វើជាកមាវ ិ្ ើមង្គលការផលូវការបានធ ើយ។ 
        ខ្ញុខំ្កចេិដធដ្ឋយារមិនអាចធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមយួគ្មា បាន។ ខ្ញុ ំកជ៏ាមនុសសមែរ ធហេុអវើធគមិន
អនុញ្ញា េឱ្យខ្ញុ ំធរៀបការែូចមនុសសធផសង្ធទ្ៀេ?» 

 
 

 
៥.២.៤ ការប ិម្ស្ម្លើសទិ្ធសិ ែុកំនូម្ពញម្លញ 
 

  ធៅប្បធទ្សកមពុជាសទិ្ធិសាុកូំនធពញធលញមិនប្េូវបានផតលជូ់្នែល់នែគូអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា ធទ្។ ប្កមរែាបបធវណ្ើ បានធលើកធ ើង្អំពើការសាុកូំនមានពើរប្បធភទ្គសឺាុ ំកូនធពញធលញ និង្  

សាុ ំកូន្មាតា36។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ធោង្តាមប្កមរែាបបធវណ្ើ  គូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានផ្លេ់ធចញពើការទ្ទ្លួបានសិទ្ធិសាុ ំ
កូនធពញធលញ ធដ្ឋយធហេុថ្នមានមេគូប្សករមែលធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍រចួធហើយប៉ាុធណាណ ះធទ្ើបមានសិទ្ធិសាុកូំន 

បាន។ ធហេុែូចធនះ គូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មួយចំនួនបានធប្ជ្ើសយកការសាុកូំន្មាតា មែលនែគូណា
មាា ក់កាុង្ចំធណាមគូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាចសាុកូំនបាន មែលប្បការធនះន្នឱំ្យពុំទ្ទ្ួលបានការការពារ
តាមផលូវចាប់ធផសង្ៗកាុង្ករណ្ើ មានការាល បឪ់ពុក ឬមាដ យចញិ្ច ឹម ជាការបញ្ចបទ់្ំន្នក់ទ្នំង្ផលូវចាប់ ឬប្ពឹេដិការណ៍្
ធផសង្ៗមែលមិនអាចែឹង្មុន។ ធលើសពើធនះ ការសាុ ំកូន្មាតាអាចប្េូវបានរោំយតាមពាកយបណ្តឹ ង្របស់ភាគើនន
កិចចប្ពមធប្ពៀង្ ធហើយឪពុកមាដ យបធង្កើេធៅមេមានសិទ្ធិធលើកុមារធន្នះែមែល។ ការលបំាកទងំ្ធនះកាល យជាកតាដ
រារាងំ្មែលបនទច់បង្ហែ ក់គូប្សករអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មិនឱ្យសាុ ំកូន និង្បែិធស្សិទ្ធបិធង្កើេប្គួារផង្មែរ។ 

 

 
36 ប្កមរែាបបធវណ្ើ ននប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា (ចុះនលៃទ្ើ៨ មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០០៧) គនថើទ្ើ៧ ជ្ំពូកទ្ើ៤ មាប្តា ១០១៤-១០១៥ និង្១០២០។ 

ការសាុ ំកូន្មាតា 

ការសាុ ំកូន្មាតា ពំុអាចផ្លត ច់ទំ្ន្នក់ទំ្នង្ផលូវចាប់រវាង្កុមារ 
និង្ឪពុកមាដ យបធង្កើេទងំ្ប្សរង្បានធ ើយ។ 

ការសាុ ំកូន្មាតា មិនបានបធង្កើេឋាន្ននុប្កមសិទ្ធិ រវាង្ឪពុក
មាដ យចិញ្ច ឹមនិង្ឪពុកមាដ យបធង្កើេធ ើយ ធហើយចំណុ្ចធនះបធង្កើេ
បានភាពមិនចាស់ោស់មផាកចាប់ និង្ភាពង្ហយរង្ធប្គ្មះ
សប្មាប់ឪពុកមាដ យចិញ្ច ឹម។ 

អាកធៅលើវ បុគគលមែលមិនទន់ធរៀបការ អាចសាុ ំកូនបាន 
មែលប្បការធនះអនុញ្ញា េឱ្យគូប្សករប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាចសាុ ំ
កូនបាន ប៉ាុមនដជាឪពុកមាដ យចិញ្ច ឹម ពំុទ្ទួ្លបានការការពារតាម
ផលូវចាប់ធ ើយ។ 
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៥.៣ អាជាា ្រមលូដ្ឋា ន និងមស្តនដីនគរបាល៖ ការបករសាេថ្សាកចាប់ នងិម្គ្នល
នម្ោបាេខ្សុៗគ្នា  

ុ  

ធរ ើសធអើង្ធៅធលើសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ វាិលភាព នងិ្ធគ្មលបំណ្ង្នន
ចាប់ទងំ្ធនះគឺធែើមបើធដ្ឋះប្ាយបញ្ញា ពាក់ព័នធធផសង្ៗ ប៉ាុមនតធដ្ឋយារមេបទ្បបញ្ាេតិមួយ
ចំនួនមានខ្លឹមារមិនជាក់ោក់ បង្កឱ្យមានអំធពើពុករលួយធៅមូលដ្ឋា ន នងិ្មានផាេ់គនំេិ
អវជិ្ជមានធៅធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធហើយបទ្បបញ្ាេតិទងំ្ធន្នះប្េូវបានអាជាញ ្រធប្បើប្បាស់ធែើមបើទ្ប់ាក េ់
សកមាភាពរបសស់ហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• ចាប់សតើពើការបស្តង្ហក បអំធពើពប្ង្េ់ និង្លក់ែូរមនុសស និង្អធំពើអាជ្ើវកមាធលើមនុសស («ចាប់ប្បឆ្ងំ្នឹង្
អំធពើពប្ង្េ់»)៖ ប្ករមប្គួារបតឹង្ែលអ់ាជាញ ្រមូលដ្ឋា នឱ្យបមំបកបំបាកកូ់នមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ពើ
នែគូរបសព់ួកធគធដ្ឋយបង្ខ ំ ធប្កាមចាប់ប្បឆ្ងំ្នងឹ្អំធពើពប្ង្េ់។ ឧទហរណ៍្ ប្ករមប្គួារបតឹង្ និង្ធចាទ្
ប្បកានន់ែគូមាខ ង្ធទ្ៀេពើបទ្ចាប់ពប្ង្េកូ់នរបស់ខ្លួន។ បន្នទ ប់មកអាជាញ ្រនឹង្ធ្វើការធសុើបអធង្កេកាុង្
ករណ្ើ ធនះ នងិ្អាច្នែលក់ារបំមបកបបំាក់ពើនែគូអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បាន38 ។ 

• ចាប់សតើពើការបស្តង្ហក បអំធពើជ្ញួែូរមនុសស និង្អំធពើធ្វើអាជ្ើវកមាផលូវធភទ្៖ តាមការប្ាវប្ជាវមែលធ្វើធ ើង្
កាុង្ឆ្ា ២ំ០០៩ បានបង្ហា ញថ្ន ការអនុវេតចាប់ធនះបានន្នឱំ្យមានការចាប់ខ្លួនបុរសប្សឡាញ់បុរស និង្

 
37 Leonie Kijewski & Kong Meta, “ធទះបើជាមានឧបសគគមផាកចាប់ក៏ធដ្ឋយក៏គូាវ មើភរោិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជាកពុំង្ប្េូវបានទ្ទ្ួល
ាគ ល់ និង្ផ្លល ស់បតូរផាេគ់ំនិេជាវជិ្ជមានកាុង្សង្គម” (ភាំធពញប៉ាុសដិ៍ ចុះនលៃទ្ើ២៦ មខ្មករា ឆ្ា ២ំ០១៨) <https://www.phnompenhpost.com/national-

post-depth/despite-legal-hurdles-cambodias-lgbt-couples-are-adopting-and-changing-minds>. 
38 របាយការណ៍្សប្មាប់ប្បធទ្សកមពុជារបស់ UNDP «ភាពជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ» (ឆ្ា ២ំ០១៤) ទ្ំព័រទ្ើ ៣៤ <https://www.asia-

pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html> 
p.30-31. 
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    ញ៉ាក់ នងិ្នើ ជាគូធសាហ៏អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នើជាអាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរស។ ជាធរឿយៗពួកធគប្បឈមមុខ្
នឹង្ការធរ ើសធអើង្ នងិ្ការមនិទ្ទ្ួលយកធៅកាុង្សហគមន៍របស់ពួកធគ ធដ្ឋយារមេទ្ំន្នកទ់្ំនង្របស់ពួកធគ។ 
ញ៉ាក នងិ្នើ បានសុបិនចង្់ធ្វើការសាុ ំកូន។ ធៅធពលសមាា សន៍ ញ៉ាកប់ាននិោយថ្ន“ ធៅធពលមែលខ្ញុ ំបានធ ើញ
ប្គួារធផសង្ធទ្ៀេមានកូនខ្ញុមំានអារមាណ៍្ថ្នែូចខ្វះខាេអវើមា៉ាង្”។ ន្នង្បានសាុ ំកូនពើរន្នក់មែលឥ ូវមាន
អាយុ ២៤ និង្ ២ ឆ្ា មំែលន្នង្ប្សឡាញ់ “ ែូចជាពកួធគជាកូនបធង្កើេរបសខ់្ញុ ំ”។ ធៅធលើលិខ្ិេសាុ ំកូន ញ៉ាក ់និង្
នើប្េូវបានចុះបញ្ជ ើជាឪពុកមាត យ។  ធនះអាចធៅរចួពើធប្ពាះអាជាញ ្រមូលដ្ឋា នបានអនុញ្ញា េឱ្យនើចុះបញ្ជ ើអេត-
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបស់គ្មេ់ធៅធលើអេតសញ្ញា ណ្បណ័្ណរបស់គ្មេ់ជា “ប្បរស” ធហើយអាកទងំ្ពើរមានធសៀវធៅ
ប្គួារមែលចុះបញ្ជ ើពួកធគជាបតើប្បពនធធទះបើជាពួកធគមិនមែលធរៀបការជាផលូវការក៏ធដ្ឋយ។ ប្គាួររបសញ់៉ាក ់
និង្នើ បានចាប់ធផតើមទ្ទ្លួយកទ្ំន្នកទ់្ំនង្របស់ពកួធគកានម់េធប្ចើនជាង្មុន បន្នទ ប់ពើពកួធគបានយកកូនមក
ចិញ្ច ឹម។ 

https://www.phnompenhpost.com/national-post-depth/despite-legal-hurdles-cambodias-lgbt-couples-are-adopting-and-changing-minds
https://www.phnompenhpost.com/national-post-depth/despite-legal-hurdles-cambodias-lgbt-couples-are-adopting-and-changing-minds
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
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២០០៧ និង្២០០៨39។ 

• ធគ្មលនធោបាយ ភូមិ  ុ ំ មានសុវេថិភាព៖   ធគ្មលនធោបាយធនះធផ្លត េសខំាន់ធលើសនតិសុខ្ នងិ្
សណាដ បធ់ាា ប់ាធារណ្ៈ ធហើយជាធរឿយៗប្េូវបានអាជាញ ្រអនុវេដធែើមបើផតលយុ់េតិកមាចំធពាះការចាបខ់្លួន 
និង្ការោយើធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ខ្ណ្ៈមែលធគ្មលនធោបាយធនះផតល់េនួ្នទ្ើពិធសសែល់
អាជាញ ្រមូលដ្ឋា នកាុង្ការលុបបំបាេ់រាលទ់្ប្មង្់ននបទ្ធលាើសធៅតាមភូមែូិចជាធប្គឿង្ធញៀន ធពសាចារ   
ការជ្ួញែូរមនុសស ធទះោ៉ា ង្ណាកតើអាជាញ ្របានអនុវេតធគ្មលនធោបាយធនះតាមអំធពើចេិដជាញឹកញាប់
ចំធពាះសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា 40។ 

• ចាប់សតើពើការប្េេួពិនិេយធប្គឿង្ធញៀន៖ ចាប់ធនះ រមួជាមយួធគ្មលនធោបាយភូមិ  ុំ
មានសុវេថភិាពប្េូវបានអនុវេតតាមអំធពើចេិដធែើមបើធៅមុខ្សញ្ញា ធៅធលើអាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា មែលប្បកបរបរផលូវធភទ្ផង្មែរ។  កង្វះការយលែ់ឹង្ពើការអនុវេតចាប់បាន
ធ្វើឱ្យអាកបតូរធយនឌ្័រមែលប្បកបរបរផលូវធភទ្រង្ការចាបខ់្លួនទក់ទ្ង្នងឹ្ធប្គឿង្ធញៀន
ធហើយប្េូវបានបង្ខំឱ្យបង្់ប្បាក ់ ឬវេថុមានេនមលែលន់គរបាលជាលាូរនឹង្ការទ្ទ្ួលបានការធដ្ឋះមលង្ពើ
ពនធន្នគ្មរ41។ 

 

 
39 Ibid. 
40 Ibid. 
41 Ibid. 
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៥.៤ ម្គ្នលនម្ោបាេ និងកមែវិ្ ីន្នន្នថ្ លោនម្គ្នលបណំ្ងបម្ងកើនការម្លើកកមពស់
សទិ្ធអិាករសោញម់្េទ្ ូចគ្នា ម្ៅកមពជុា 

ធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្។ 

ន្នរ ើរេនៈទ្ើ៤ ៖ មផនការយុទ្ធាស្តសដធែើមបើសមភាពធយនឌ័្រ និង្ការបធង្កើនភាពអង្អ់ាចែល់ស្តសដើ  
(ឆ្ា ២ំ០១៤-២០១៨)42 

       ធទះបើជាធគ្មលនធោបាយន្នរ ើរេនៈទ្ើ៤ មនិមានការធលើកធ ើង្ជាក់ោក់អំពើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កតើ 
ប៉ាុមនដធគ្មលនធោបាយធនះបានទ្ទ្ួលាគ លនូ់វេប្មូវការរបស់ពួកធគកាុង្សមាសភាពមួយចំនួន។ សហគមន៍
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប្េូវបានធលើកធ ើង្កាុង្ធគ្មលការណ៍្សខំាន់ៗកាុង្មផនការយុទ្ធាស្តសដចំននួ ២ គឺ៖ 

• ការបធង្កើេ និង្អនុវេតន៍កមាវ ិ្ ើធលើកកមពស់ការយល់ែឹង្ ប្ពមទងំ្សិទ្ធទិ្ទ្លួបានការអប់រសំប្មាប់អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ស្តសតើ នងិ្ធកាង្ប្សើ 

• ផដួចធផតើមការពិភាកាថ្នា ក់ជាេជិាមួយភាគើពាក់ពន័ធ រមួមានអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធែើមបើធ្វើការ
ធរៀបចំយុទ្ធាស្តសដកាុង្ការធលើកកមពសស់ិទ្ធអិាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្បញ្ឈប់ការធរ ើសធអើង្ធលើ 
សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅតាមាោធរៀន ធៅកមនលង្ធ្វើការ កាុង្សហគមន៍ និង្កាុង្  

ប្គាួរ។ 

• ធគ្មលនធោបាយន្នរ ើរេនៈទ្ើ៥ (២០១៩-២០២៣) បានអនុម័េធៅនលៃទ្ើ២៤ មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ំ
២០២០។ 

ការបធប្ង្ៀនអំពើសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅតាមាោធរៀន43 

          កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៩ រាជ្រដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានប្បកាសថ្ននឹង្បធប្ង្ៀនអំពើសិទ្ធិរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
ធៅតាមាោធរៀនចាប់ពើថ្នា ក់ទ្ើ៧ ធ ើង្ធៅ ធដ្ឋយគិេមកប្េឹមឆ្ា ២ំ០២០ មានការពភិាកាអំពើធមធរៀនមផាក
និន្នា ការធភទ្និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្មែលនឹង្ប្េូវបញ្ចូ លធៅ
កាុង្ធមធរៀនអប់រអំំពើផលូវធភទ្។ មានការធលើកធ ើង្ថ្ន មានប្គបូធប្ង្ៀនចំននួ ៣១០០ ន្នក់ ទ្ទ្ួលបានការបណ្តុ ះ
បណាត លអំពើការបធប្ង្ៀនធលើមុខ្វជិាជ លាើធនះ។ 

 

 
42 ន្នរ ើរេនៈទ្ើ ៤ មផនការយុទ្ធាស្តសត ៥ឆ្ា  ំធែើមបើសមភាពធយនឌ្័រនិង្ការផតល់សិទ្ធិអណំាចែល់ស្តសតើ (ឆ្ា ២ំ០១៤-២០១៨) 
<https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/library/democratic_governance/cambodian-gender-strategic-plan---neary-
rattanak-4.html>. 
43 Matt Bloomberg, “កមពុជាប្េូវបធប្ង្ៀនបញ្ញា របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធៅតាមាោធរៀនធែើមបើធដ្ឋះប្ាយបញ្ញា ននការធរ ើសធអើង្” (Reuters, នលៃទ្ើ
១០ មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៩) <https://www.reuters.com/article/us-cambodia-lgbt-education/cambodia-to-teach-lgbt-issues-in-schools-to-tackle-

discrimination-idUSKBN1YE1RK>. 

https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/library/democratic_governance/cambodian-gender-strategic-plan---neary-rattanak-4.html
https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/library/democratic_governance/cambodian-gender-strategic-plan---neary-rattanak-4.html
https://www.reuters.com/article/us-cambodia-lgbt-education/cambodia-to-teach-lgbt-issues-in-schools-to-tackle-discrimination-idUSKBN1YE1RK
https://www.reuters.com/article/us-cambodia-lgbt-education/cambodia-to-teach-lgbt-issues-in-schools-to-tackle-discrimination-idUSKBN1YE1RK
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៥.៥ អនសុាសន៍នន ំម្ណ្ើ រការពិនតិ្យជាសកលតាមកាលកណំ្ត្ជ់្ុំទ្៣ី របសក់មពុជា44  
   ធៅនលៃទ្ើ៥ មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០១៩ 

របាយការណ៍្លទ្ធផលននែំធណ្ើ រការពនិិេយជា
សកលតាមកាលកណំ្េ់ (“យូភើអ”) ជុ្ទំ្ើ៣ 
របស់ប្បធទ្សកមពុជាប្េូវបានអនុម័េ ធដ្ឋយ
ប្ករមប្បឹកាសទិ្ធិមនុសស។ របាយការណ៍្       

លទ្ធផលធនះមានអនុាសនច៍ំនួន៩ ទក់ទ្ង្
នឹង្និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ 

រាជ្រដ្ឋា ភិបាលកមពុជា បានទ្ទ្ួលយកអនុ-
ាសន៍ទងំ្ ៩ ធន្នះធហើយបានធបតជាញ ចេិដកាុង្
ការអនុម័េចាប់សដើពើការប្បឆ្ងំ្នឹង្ការ
ធរ ើសធអើង្ ចាបស់ដើពើសមភាពអាពាហ៍ពពិាហ៍ 

និង្ចាបស់ដើពើការទ្ទ្ួលាគ លធ់យនឌ្័រ។  

 

 ប្បភពព័េ៌មាន៖ ប្ពឹេតិបប្េព័េ៌មាននន ម.ស.ម.ក.  រយៈធពលមួយឆ្ា បំន្នទ ប់ពើលទ្ធផលននការពិនិេយជាសកលតាមកាលកំណ្េ់ (យូ.ភើ.អ) ជុ្ទំ្ើ៣ របស់ប្បធទ្សកមពុជា  

ប៉ាុមនតអនុាសនទ៍ងំ្ធនះមិនទនម់ានការអនុវេដធៅធ ើយ លវើធបើរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបានបង្ហា ញនូវធចេន្ន
ខ្លះកាុង្ការអនុម័េចាប់ប្បឆ្ងំ្នឹង្ការធរ ើសធអើង្ ធនះធបើតាមការមលលង្របសឯ់កឧេតម    មកវ ធរ ៉ាមើ     ប្បធានគណ្ៈ
កមាា ្ិការសិទ្ធិមនុសសកមពុជា ធៅនលៃទ្ិវាសបាត ហ៍ធមាទ្កភាពឆ្ា ២ំ០២០ ថ្ន៖ 

 
44 សោកបប្េពេ័៌មានរបស់ ម.ស.ម.ក ‘One Year On Since Cambodia’s Third UPR Review Outcome’ (មខ្កកកដ្ឋ ឆ្ា ២ំ០២០) 

<https://cchrcambodia.org/admin/media/newsletter/newsletter/english/SOGIE_Third%20UPR%20Review%20Outcome_ENG.pdf>. 

យូ.ភើ.អ 

• យនដការននប្ករមប្បឹកាសទិ្ធិមនុសសរបស់អង្គការសហប្ប- 
ជាជាេ ិ

• ការពិនិេយធ ើង្វញិធលើកណំ្េប់្តាសិទ្ធិមនុសសរបស់រែា
សមាជ្ិកននអង្គការសហប្បជាជាេិធរៀង្រាល់ប្បាឆំ្ា មំតង្។ 

• ធៅចុង្បញ្ចប់ននែំធណ្ើ រការពនិិេយជាសកលតាមកាល
កំណ្េ់ រែាមែលកំពុង្សថិេធប្កាមការពិនេិយទ្ទ្លួបាន
របាយការណ៍្លទ្ធផលមែលមានភាជ ប់មកនូវអនុាសន៍
ន្នន្នធែើមបើមកលមែាថ នភាពសិទ្ធិមនុសសឱ្យបានប្បធសើរ។ 

• បន្នទ ប់មក (រែាអាចទ្ទ្លួយកអនុាសន៍  ) ការធបដជាញ ចេិដ
កាុង្ការអនុវេដ (ឬកេស់មាគ ល់) មិនធបដជាញ ចេិដកាុង្ការ    
អនុវេដអនុាសន៍ទងំ្ធន្នះ។ 

https://cchrcambodia.org/admin/media/newsletter/newsletter/english/SOGIE_Third%20UPR%20Review%20Outcome_ENG.pdf
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«សហគមន៍ និង្ប្ករមប្គួារមែលមានកូន កាួយ ឬធៅ ធហើយធបើសិនជាគ្មេ់ជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  
បង្ហា ញនូវអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រមាននិន្នា ការធភទ្ ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  សូមឱ្យបង្បែូ នទ្ទ្ួលាគ ល់ការពិេ និង្
ធចៀ

ណាធបើធយើង្ធ្វើជាពលរែាលែឱ្យសហគមន៍ និង្សង្គមទ្ទ្លួាគ ល់ថ្ន ធយើង្មិនមមនជាមនុសសមែលធ្វើឱ្យធគភយ័
ខាល ច ឱ្យធគយល់ថ្នការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺជា្មាជាេិ។ ខ្ញុ ំធជ្ឿជាក់ថ្ន រាជ្រដ្ឋា ភិបាល ជាពិធសសាថ ប័ននើេិ
បញ្ាេតិនឹង្ធរៀបចំចាបគ់្មបំ្ទ្កាួយៗជាមិនខាន»។   

ប្សបធពលមែលមានធសចកតើមលលង្គ្មបំ្ទ្ែល់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ពើសណំាក់មស្តនតើរដ្ឋា ភបិាល ប្េូវបាន
ាទ្រ ប្បការមែលចាបំាច់ធន្នះគឺប្េូវបញ្ចូ លប្បាសន៍ និង្ការធបតជាញ ចិេដទងំ្ធនះធៅកាុង្វធិានការចាប់ និង្
ធគ្មលនធោបាយជាក់ោក់។  
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ម្មម្រៀនទ្ី ៦៖ ទ្សសនៈរបសព់លរ ាម្លើនិន្នា ការម្េទ្ នងិអត្តសញ្ញា ណ្     
ម្េនឌ័រ/ការបង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្ 

៦.១ បុម្រនិចឆេ័ នងិសាត្គ់ំនិត្ម្រ ើសម្អើង 

    

• ៦៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា
ធជ្ឿថ្ន ការកាល យជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
គឺប្បឆ្ងំ្នងឹ្វបប្ម៌ និង្ប្បនពណ្ើ មខ្ារ 

• ៧៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា
ធជ្ឿថ្នការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា  គឺ

ទ្មាល ប់មខ្ារ ធហើយ 
• ៥៩ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា

ធជ្ឿថ្នការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា  គឺ
ប្បឆ្ងំ្នឹង្្មាជាេិ។ 

ធទះជាោ៉ា ង្ណាក៏ធដ្ឋយ ការទ្ទ្ួលាគ ល់
និង្ការរបួរមួគ្មា  ននសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា កំពុង្ធកើនធ ើង្ធដ្ឋយមានការយល់ែងឹ្កាន់មេ

 
45 សហគមនឥ៍នទ្ នូកមពុជា និង្្ើអុនិធអស (TNS) «របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវសដើពើទ្សសនៈយល់ធ ើញអាកបបកិរោិ និង្ឥរោិបលចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា » (មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៥) <https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-

and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf>. 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៦ 

• ធចញមុខ្ជាចំហ៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែល
ហា នបង្ហា ញ/ប្បាប់ែល់មិេដភកតិ ឬឪពុកមាដ យអំពើ
និន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ   
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ  និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ខ្លួន។ 

• ការធរ ើសធអើង្៖ ការប្បប្ពឹេដ ធដ្ឋយឆ្គ ឆំ្គង្ និង្អយុេតិ្ម៌
ធផសង្ៗចំធពាះនរណាមាា ក់ធដ្ឋយមផែកធលើឋានៈ/ចរេិ
លកខណ្ៈណាមួយមែលពួកធគមាន។ 

• អាកបដូរធយនឌ័្រ(អាកបដូរធភទ្)៖ បុគគលមែលមាន           
អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ និង្/ឬការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ
ខុ្សពើធភទ្កំធណ្ើ េរបស់ពួកធគ។ 

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ៖ បុគគលមែលមានអារមាណ៍្/
មធន្នសធញ្ចេន្ន ឬមានចំណ្ង្់ផលូវធភទ្ចំធពាះបុគគល
មែលមានធភទ្ែូចគ្មា  ឬអាកមានធយនឌ្័រែូចខ្លួន។ 

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ៖ បុគគលមែលមានអារមាណ៍្/
មធន្នសធញ្ចេន្ន ឬ មានចំណ្ង្់ផលូវធភទ្ចំធពាះបុគគល
មែលមានធភទ្ផទុយគ្មា  ឬអាកមានធយនឌ្័រមិនែូចខ្លួន។ 

• អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ៖ ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍
រវាង្មនុសសធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• គូធសាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ៖ នែគូពើរន្នក់មែលមានធភទ្ែូច
គ្មា  ឬ នែគូមែលមានមាា ក់ ឬទងំ្ពើរន្នក់មែលមាន  
ធយនឌ្័រកំណ្េ់មិនចាស់ោស់ ថ្នធេើជាបុរស ឬជា
ស្តសតើ ឬក៏ជាអាកបដូរធយនឌ្័រ។  

• ការផ្លេ់ធចញពើសង្គម៖ ធៅធពលមែលបុគគលមាា ក់ប្េូវ
បានធគបែិធស្កាុង្ការទ្ទ្ួលបាន្នធានន្នន្ន សិទ្ធិ 
និង្លទ្ធភាពកាុង្ការចូលរមួកាុង្សកមាភាព្មាតាែូច
ប្បជាពលរែាទូ្ធៅធផសង្ធទ្ៀេធៅកាុង្សង្គម។  

• ធសៀវធៅប្គួារ៖ ធសៀវធៅមែលធចញធដ្ឋយរដ្ឋា ភិ-  
បាលសប្មាប់កេ់ប្តាអំពើទ្ំន្នក់ទ្ំនង្ធៅកាុង្ប្គួារ។ 

 

 

 

 

https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
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ទូ្លំទូ្ោយជាបធណ្តើ រៗអពំើបញ្ញា អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកាុង្សហគមន៍ ប្ពមទងំ្ការទ្ទ្ួលាគ ល ់ និង្ការ
រាប់បញ្ចូ លអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានការធកើនធ ើង្ធៅទូ្ទងំ្ប្បធទ្សកមពុជា។ 
 

៦.២ បទ្ដ្ឋា នវបប្ម ៌និងឥរោិបលម្រ ើសម្អើងម្លើអាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  
៦.២.១ សាសន្ន ទ្សសនៈរពឹះពុទ្ធសាសន្នម្លើននិ្នា ការម្េទ្ និងអត្ដសញ្ញា ណ្ម្េនឌ័រ/ការ
បង្ហា ញទ្ំម្ន្នរម្េនឌ័រ និងលកខណ្ៈម្េទ្ 

កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ (UNDP) «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្ស 

កមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤) )46 

ម.ស.ម.ក «ការធបើកចំហធៅប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា៖ ពលរែាមខ្ារមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា » (ឆ្ា ២ំ០១០)47 
ប្ពះពុទ្ធាសន្ន មែលមានប្បជាពលរែាកមពុជាប្បមាណ្ ៩៦ ភាគរយធគ្មរពប្បេិបេតតិាម។ ប្ពះពុទ្ធ

ាសន្នមនិបានមបង្មចកពើភាពខុ្សគ្មា រវាង្ការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្ការប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ធន្នះធទ្។ 
ធពលខ្លះការប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គឺធប្បៀបបើែូចជា »ផលននកមា« ែូធចាះធហើយបានជាប្ពះពុទ្ធាសន្នមាន           

ទ្សសនៈអប់រឱំ្យមនុសសយលថ់្នធន្នះ គឺជាធរឿង្្មាតាធបើ »ជ្ើវេិមបបណា ទុ្កឱ្យជ្ើវេិមបបធន្នះចុះ» ឬ ធគ្មល
ការណ៍្    »មនិសួរ មិនប្បាប់« ទក់ទ្ង្ធៅនឹង្និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ 
និង្លកខណ្ៈធភទ្។ 

• អរយិមគគអង្គប្បាបំើ ឬមាគ៌្មធឆ្ព ះធៅរកការប្តាស់ែឹង្៖ ជ្ំហានននអរយិមគគអង្គប្បាបំើមានធលើកធ ើង្
ទក់ទ្ង្នឹង្សកមាភាពផលូវធភទ្មែរ ប៉ាុមនតមិនមានបទ្បបញ្ាេតជិាក់ោកណ់ាមួយហាមឃាេក់ារប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា ធ ើយ ធប្ៅមេពើពុទ្ធឱ្វាទ្ទូ្ន្នា ន »ឱ្យធវៀរចាកការធសពធមលុន ឬការប្បប្ពឹេដខុ្សកាុ ង្កាម»48។ 

• អាពាហ៍ពិពាហ៍៖ គ្មា នការមាក់ង្ហយណាមួយធៅធលើអាកគ្មា នកូន ឬចំធពាះអាកមែលមិនបានធរៀប         
អាពាហ៍ពិពាហ៍ធ ើយធៅកាុង្ប្ពះពុទ្ធាសន្ន ធហើយេនមលកម៏ិនសថិេធៅធលើការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ ឬ
ការបធង្កើេកូនធន្នះមែរ។  ប្បការមែលសខំាន់ធន្នះថ្នធេើការរស់ធៅន្នមំកនូវធសចកតើប្សឡាញ់ និង្ការ
ធគ្មរពមែរ ឬោ៉ា ង្ណា។ ធទះោ៉ា ង្ណាក៏ធដ្ឋយ ទ្ំធនៀមទ្មាល ប់វបប្ម៌កមពុជា និង្សមាព ្មផាកសង្គម
មានឥទ្ធពិលជាង្ការអប់រទូំ្ន្នា នធៅកាុង្ប្ពះពុទ្ធាសន្ន។ 

 
46 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ (UNDP) «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើៈ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)  
<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 
47 ម.ស.ម.ក «ការធបើកចំហធៅប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជាៈ ពលរែាមខ្ារមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា » (ឆ្ា ២ំ០១០)  
<http://sogi.sithi.org/admin/upload/media/118-egkykni1336367358.pdf> 
48 សប្មាប់ព័េ៌មានបមនថមសូមធមើល Walpola Rahula, «ធេើប្ពះពុទ្ធបធប្ង្ៀនអវើខ្លះ» (ឆ្ា ១ំ៩៥៩)
<http://www.ahandfulofleaves.org/documents/What%20the%20Buddha%20Taught_Rahula.pdf> p.47. 

https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
http://sogi.sithi.org/admin/upload/media/118-egkykni1336367358.pdf
http://www.ahandfulofleaves.org/documents/What%20the%20Buddha%20Taught_Rahula.pdf
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៦.២.២ ការផាត្់ម្ចញពសីងាម នងិការម្រ ើសម្អើង 
កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ (UNDP) «អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្ស
កមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)49  

អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បឈមនឹង្ទ្ប្មង្់ននការធរ ើស 

ធនះជាលទ្ធផលននការផតល់េនមលននវបប្មម៌ែលបានចាកឫ់សគល់ោ៉ា ង្ធប្ៅ។ ការយល់ធ ើញអវជិ្ជមានជាទូ្ធៅ
ធលើសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្កង្វះការយលែ់ឹង្អំពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការ
បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ប្បជាពលរែាធៅកាុង្សង្គមកមពុជាបានន្នឱំ្យធកើេមានការធរ ើសធអើង្
មួយចំននួធៅធលើសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មួយចនំួនែូចខាង្ធប្កាម៖ 
• ភាពអាមា៉ា ស់៖៦៣ ភាគរយ ននបុរសបានធឆ្លើយេបនឹង្ការសទង្់មេបិានយល់ប្សបថ្ន »ខ្ញុ មំានភាពអាមា៉ា ស់

ណាស់មែលមានកូនប្បរសជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា « 
• ការវាយប្បហារ និង្ការរធំោភបំពានធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ៖ ៥៦ ភាគរយននអាកធឆ្លើយេបចំធពាះ

ការសទង្់មេិកាុង្របាយការណ៍្ននការផ្លេ់ធចញពើសង្គមកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៣ បានធលើកធ ើង្ អំពើបទ្ពិធា្
មែលធាល ប់ទ្ទ្ួលរង្អំធពើហងិ្ាពើសមាជ្ិកប្គាួរ និង្សហគមន៍ ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ និង្អេត
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ។ 

• ការផសពវផាយអវជិ្ជមានរបស់ប្បព័នធផសពវផាយ៖ ប្បពន័ធផសពវផាយព័េម៌ានមយួចំននួប្បឌ្ិេព័េម៌ានធប្បើ
ប្បាស់ពាកយធពចន៍ធរ ើសធអើង្ និង្ជាទូ្ធៅធប្បើសំនួនធវាហារបធញ្ចញបញ្ចូលគ្មា នវជិាជ ជ្ើវៈពិពណ៌្ន្នធលើអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ការធប្បើប្បាស់ពាកយធពចន៍របស់ប្បពន័ធផសពវផាយធៅកាុង្ប្សរកមួយចំនួនមានបញ្ញា
ជាធប្ចើនតាមរយៈការផាយអវជិ្ជមានរបសព់ួកធគទក់ទ្ង្នឹង្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• រង្ការធចាទ្ប្បកាន់ពើបទ្ធលាើសធដ្ឋយពុំប្េឹមប្េវូ៖ អាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅកាុង្ធខ្េតធសៀមរាបធាល ប់ប្េូវបាន
រារាងំ្ការចូលធៅកាុង្េំបន់ធទ្សចរណ៍្សំខាន់ៗ ធដ្ឋយារមេការសនាេខុ្សថ្នពកួធគជាធចារ ធហើយអាក
ខ្លះប្េូវបានចាប់ខ្លួនធដ្ឋយពុំប្េឹមប្េូវធទ្ៀេផង្។ 

• ការធកង្ប្បវញ័្ច ៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មួយចនំួនបានរាយការណ៍្ថ្នខ្លួនប្េូវបានធគធប្បើឱ្យធ្វើជាធមខ្យល់
ជ្ួញែូរកាុង្សកមាភាពឧប្កិែា និង្ប្េូវបានមស្តនតើពុករលួយធកង្ប្បវញ័្ច ផលប្បធោជ្ន៍មផាកហរិញ្ាវេថុ។ 

 
49 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ (UNDP) «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើៈ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤) 

<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 

https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
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៦.២.៣ សលប ឹះពាលន់នការម្រ ើសម្អើងម្លើអាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  
របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្នូកមពុជានិង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា    
«គំនិេ ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥) 50 
ការផ្លេ់ធចញពើសង្គម នងិ្ការធរ ើសធអើង្មានផលប៉ាះពាល់ោ៉ា ង្ខាល ងំ្ធៅធលើគនំិេផ្លទ ល់ខ្លួនរបស់អាក

ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្លទ្ធភាពរបសព់ួកធគកាុង្ការរស់ធៅធៅតាមជ្ើវភាពរបសខ់្លួន។ 
• ២៩ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មិន »ធចញមុខ្ជាចំហ« ធហើយជ្ើវេិរបស់ពកួធគរស់ធៅកាុង្

ភាពភ័យខាល ច នងិ្ខាា សធអៀន 
• ៧៧ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បាន »ធចញមុខ្ជាចំហ« មេជាមួយមេិតភកតជិ្ិេសាិទ្ធរបស់ពួក

ធគប៉ាុធណាណ ះ 
• ៥៤ ភាគរយ »ធចញមុខ្ចំហ« ចំធពាះសមាជ្ិកប្គួារមេរយៈធពលខ្លើ 
• ២១ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ចង្់ធចញមុខ្ជាចហំធដ្ឋយគ្មា នការោក់ធលៀម 
• ប្េឹមមេ១៩ ភាគរយ ននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប៉ាុធណាណ ះ មែលទ្ទ្លួាគ ល់ខ្លួនឯង្ 
• ៨២ ភាគរយននប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ចាេទុ់្កការធរ ើសធអើង្ទកទ់្ង្នងឹ្និន្នា ការធភទ្ និង្អេដ  

សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ថ្នជាបញ្ញា ចមបង្មែលពកួធគបានជ្បួ
ប្បទ្ះ 

• ៤២ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  មានអារមាណ៍្ខាា សធអៀនធដ្ឋយារមេននិ្នា ការធភទ្ នងិ្            
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ 

• ២៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានអារមាណ៍្ថ្នអាណិ្េខ្លួនឯង្ និង្ 

• ៥០ ភាគរយ ននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ទ្ំនង្ជាធប្ចើនជាង្មនុសសមែលប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា  (៤០ 
ភាគរយ) បញ្ញជ កថ់្នអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មនិមមនជាមនុសស្មាតា  ឬតាម្មាជាេធិទ្។ 
ការផ្លេ់ធចញពើសង្គម នងិ្ការធរ ើសធអើង្មែលមានផលប៉ាះពាល់ោ៉ា ង្ខាល ងំ្ផង្មែរធៅធលើសុខុ្មាលភាព

ផលូវចិេតរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ែូចជា ៖  
• ប្េឹមមេ ១៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានអារមាណ៍្ថ្នសបាយរ ើករាយ 
• ៤៧ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជ្ួបប្បទ្ះនឹង្ការរខំានែំធណ្ក 
• ២៧ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជ្ួបប្បទ្ះនឹង្បញ្ញា កាុង្ការបរធិភាគ 
• ៣០ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធាល ប់មានគំនេិអវជិ្ជមានធប្ចើនធលើសលុប 
• ២២ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានអារមាណ៍្ថ្នអស់សង្ឃមឹ 

 
50 សហគមនឥ៍នទ្ នូកមពុជា និង្្ើអុនិធអស (TNS) «របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវសដើពើទ្សសនៈយល់ធ ើញអាកបបកិរោិ និង្ឥរោិបលចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា » (មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៥) <https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-

and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf>.  

https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
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• ២៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បង្ហា ញអាកបបកិរោិមិនញធញើេ កាុង្ធន្នះ ២៤ ភាគរយធសព
ធប្គឿង្ប្សវងឹ្ធប្ចើនជាង្ម្យមជាប្បចា ំ

• ៣៧ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធាល ប់មានាា រេើមិននឹង្្ឹង្ និង្ 
• ១៩ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា រាយការណ៍្អំពើបទ្ពិធា្មែលទ្ទ្លួបានសុភមង្គលកាុង្ជ្ើវេិ

មានកប្មិេ។ 

៦.២.៤  ឧបសគាកាងុការទ្ទ្លួបានសទិ្ធិម្រៀបអាពាហព៍ិពាហ ៍
ម.ស.ម.ក «ប្គួារឥនទ្នូកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៧)51  

 

ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាប្គួារ គឺជាមូលដ្ឋា នប្គឹះននជ្ើវេិ ប៉ាុមនតលទ្ធភាពរបស់សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ការអនុវេតសិទ្ធិធនះ គឺពបិាកធដ្ឋយារមេបទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រ នងិ្ការរពំឹង្ទុ្ក ធដ្ឋយាររចន្នសមព័នធ
ប្គួារមិនចាស់ោស់ ធពាល គឺបុរស និង្ស្តសតើប្េូវមេធរៀបការ និង្មានកូន។ ឧបសគគទងំ្មផាកផលូវចាប ់និង្សង្គម
បានរារាងំ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ការទ្ទ្លួបានសិទ្ធិបធង្កើេប្គួារ។ សិទ្ធទិ្ទ្ួលបានប្គួាររមួមាន សិទ្ធិ
ធសាើគ្មា កាុង្អាពាហ៍ពពិាហ៍ សទិ្ធិសាុ ំកូនចិញ្ច ឹម និង្ការទ្ទ្លួាគ ល់ធយនឌ្័រប្សបចាប់។ សិទ្ធិទងំ្អស់ធនះប្េូវបាន
បែិធស្ទងំ្ប្សរង្ ឬធដ្ឋយមផាកខ្លះចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

 

អាពាហ៍ពិពាហ៍៖ 

 អាពាហ៍ពិពាហ៍រវាង្មនុសសពើរន្នក់មែលមានធភទ្ែូចគ្មា  (»អាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា «) មិនប្េូវបាន
ទ្ទ្ួលាគ ល់ធៅកាុង្ចាបក់មពុជាធ ើយ។ ែូធចាះគូប្សករឥនទ្ នូ (គូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ) ជាធប្ចើនរមួរស់ធៅជាមួយ
គ្មា  និង្ធរៀបចពំិ្ើអាពាហ៍ពិពាហ៍ធប្ៅផលូវការធែើមបើការរមួសង្ហវ សរបសព់ួកធគ។ 

• ៨៩,៧២ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធលើកធ ើង្ថ្ន អាពាហ៍ពិពាហ៍មានារៈសំខាន់សប្មាប់
ពួកធគ 

• ៣២,៣២ ភាគរយចាេ់ទុ្កអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមូលដ្ឋា នប្គះឹប្សបតាមប្បនពណ្ើ  នងិ្ទ្ំធនៀមទ្មាល ប់មខ្ារ 
• ៥២,៣៤ ភាគរយ ននគូប្សករឥនទ្នូមែលរស់ធៅជាមួយគ្មា ធជ្ឿថ្នទ្ំន្នកទ់្ំនង្របស់ពកួធគប្េូវបាន

ទ្ទ្ួលាគ ល់ធដ្ឋយប្សបចាប ់
ធនះធៅមេមានការបង្ហា ញឱ្យធ ើញអំពើអវេតមានននបទ្បបញ្ាេដិសដើពើសមភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍មែលជា

ទ្ប្មង្់ននការផ្លេ់ធចញពើវបប្ម៌សង្គម និង្ធ្វើឱ្យគូប្សករឥនទ្ នូឃាល េឆ្ៃ យធចញពើសហគមន៍របសព់ួកធគ និង្ 
• ៨៧,៨៥ ភាគរយននគូប្សករឥនទ្នូមែលរស់ធៅជាមួយគ្មា ធជ្ឿថ្ន ការធរ ើសធអើង្មែលពួកធគប្បឈមនឹង្

ប្េូវកាេ់បនថយ ប្បសនិធបើចាប់អនុញ្ញា េឱ្យពួកធគធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាមួយនែគូពួកធគ។ 

 
 

 
51 ម.ស.ម.ក «ប្គាួរឥនទ្នូកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៧) <https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-

Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf>.  

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2017-11-22-CCHR-Report-Cambodia-Rainbow-Families_ENG.pdf
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ការសាុ ំកូន៖ 

ការបែិធស្គូប្សករឥនទ្នូ (គូប្សករធភទ្ែូច
គ្មា ) កាុង្ការធរៀបអាពាហ៍ពពិាហ៍ប្សបចាប ់បានធ្វើឱ្យពកួ
ធគបាេ់បង្នូ់វអេថប្បធោជ្នម៍យួចំនួន ធបើធប្បៀបធ្ៀបនឹង្
អាពាហ៍ពិពាហ៍របសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ទ្ទ្លួបាន 
ែូចជាសទិ្ធិកាុង្ការសាុ ំកូនជាធែើម។ កាុង្ប្កមរែាបបធវណ្ើ នន
ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជាអនុញ្ញា េចំធពាះគូប្សករមែល
ធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ប្សបចាប់ប៉ាុធណាណ ះ ធទ្ើបមានសិទ្ធិកាុង្
ការសាុ ំកូន។ ធទះជាោ៉ា ង្ណាក៏ធដ្ឋយ គូប្សករប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បមាណ្ ៣២,៧១ ភាគរយ មានកូនកាុង្
បនទុកធែើមបើធមើលមល មែលធនះមានន័យថ្នោ៉ា ង្ធហាចណាស់កាុង្នែគូមួយមានកូនចិញ្ច ឹមមាា ក់។ ៦៧,៦៤ ភាគ
រយ គឺជាការសាុកូំនចិញ្ច ឹម្មាតា ឬកាុង្ទ្ប្មង្់ននកិចចប្ពមធប្ពៀង្ធប្ៅផលូវការ។ ៤០ ភាគរយ ននគូប្សករឥនទ្នូបាន
យកសមាជ្ិកប្គាួរែូចជាកាួយប្សើ ឬកាួយប្បរសមកចញិ្ច ឹម។ 

• ៨៧,៨៥ ភាគរយននគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា បានបញ្ញជ ក់ថ្ន ការមានកូនគមឺានារៈសំខានណ់ាស់ចំធពាះ
ពួកធគ 

• ៦៩,៧០ ភាគរយននគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ធជ្ឿថ្នពកួធគនឹង្ប្បឈមនឹង្ការធរ ើសធអើង្េិចេចួប្បសិនធបើពួក
ធគប្េូវបានអនុញ្ញា េឱ្យសាុ ំកូនធពញធលញ 

• ៤៥,៧១ ភាគរយននគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា មែលមានកូនចិញ្ច ឹមបានទ្ទ្លួធសៀវធៅប្គាួរ នងិ្ 

• ៨៨,៨៨ ភាគរយននមស្តនតើអាជាញ ្រមូលដ្ឋា នមែលបានសមាា សន៍បានធលើកធ ើង្ថ្ន នឹង្គ្មបំ្ទ្ចំធពាះគូ
ប្សករប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលយកធកាង្មកចិញ្ច ឹម។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ករណ្ើ សិកា៖ ើ្តា និង្ ធៅ 
្ើតា នងិ្ធៅ បានសាុកូំនចនំួន ៣ ន្នកម់កចញិ្ច ឹម គឺកូនប្សើមាា ក់មានអាយុ ១ ឆ្ា  ំកនលះ កូនប្បរសមាា ក់

អាយុ ៣មខ្ និង្កូនប្សើមាា ក់ធទ្ៀេអាយុ ១មខ្។ ធម ុបំានធចញលិខ្េិទ្ទ្លួាគ ល់កូនចញិ្ច ឹមរបសព់ួកគ្មេ ់
ប៉ាុមនតពំុបានធចញធសៀវធៅប្គាួរជូ្នធទ្ ធដ្ឋយារមេសំបុប្េកំធណ្ើ េរបសព់ួកគ្មេទ់ងំ្ពើរបញ្ញជ ក់ថ្នពកួ
គ្មេ់ជាស្តសតើ។ ធពលមួយ ធម ុធំាល ប់ផតល់ធសៀវធៅប្គួារជូ្នពួកគ្មេ់មែរ ប៉ាុមនតបានយកប្េ ប់ធៅវញិ ធប្ពាះ
មស្តនតើ ុបំ្ច ធំចញជូ្នពួកគ្មេ ់និង្បារមាថ្នជាធរឿង្ខុ្សចាប។់ ការមានធសៀវធៅប្គួារ គពឺិេជាមានារៈ
សំខានណ់ាសស់ប្មាប់្ើតា នងិ្ធៅ ពើធប្ពាះជ្យួពធនលឿនការទ្ទ្ួលាគ ល់ជានែគូ និង្ជាប្គាួរមួយ ធហើយ
ពួកគ្មេ់ធជ្ឿជាក់ថ្ន ការទ្ទ្លួបានធសៀវធៅប្គាួរអាចធ្វើឱ្យជ្ើវេិរបសព់ួកគ្មេក់ាន់មេមានសុភមង្គល និង្
មានភាពង្ហយប្សួលជាង្មុន។ ពួកគ្មេ់បានធលើកធ ើង្ពើការប្បឈមនងឹ្ការធរ ើសធអើង្ធៅកាុង្ ុរំបស់ពកួ
គ្មេ ់ មុនធពលពកួគ្មេស់ាុ ំកូន ប៉ាុមនតចាបត់ាងំ្ពើពួកគ្មេម់ានកូនចិញ្ច ឹម ធហើយមានកប្មិេជ្ើវភាពរស់ធៅ  
សមរមយមក ប្បជាពលរែាកាុង្សហគមន៍បានធកាេសរធសើរចំធពាះពកួគ្មេ។់ 
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៦.២.៥ ការប ិម្ស្ពីរគួសារ 
កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បចាេំំបន់អាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្ស   

កមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)52  

របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្នូកមពុជា និង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា «គំនិេ 
ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥) 
ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបតូ រធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ជំ្នកាុ ង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៦)53  
Will Jackson, ‘ការបង្ខឱំ្យទ្ទ្ួលការ “ពាបាល” គឺបង្ហា ញថ្នសមភាពហាក់ែូចជាធៅឆ្ៃ យសប្មាប់សហគមន៍អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា (ភាំធពញប៉ាុសដិ៍នលៃទ្ើ១៦ មខ្ឧសភា ឆ្ា ២ំ០១៤ 54) 

ការទ្ទ្ួលាគ ល់ពើសណំាក់ប្គាួរធៅមេជាឧបសគគ្ ំបំផុេមួយសប្មាប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែល
ប្េូវជ្មាះ។ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើនបានរាយការណ៍្ពើការមិនទ្ទ្ួលាគ ល់ននិ្នា ការធភទ្ និង្អេត-
សញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគពើសណំាក់ប្ករមប្គួារ ធហើយមាន
ការប្បប្ពឹេតិខុ្សៗគ្មា  ឬការបែិធស្ដ្ឋច់អហង្ហក រ។ ប្គាួរខ្លះធជ្ឿថ្នការកាល យជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ន្នមំក
នូវភាពអាមា៉ា ស់ និង្ធ្វើឱ្យអាបឱ់្នកិេដយិសប្គាួរ។ ឪពុកមាត យខ្លះធទ្ៀេធជ្ឿថ្នការកាល យជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា  គឺជាជ្ងំ្ឺផលូវចិេត ធហើយពាោមន្នកូំនពួកធគធៅរកធពទ្យខាង្សរនសប្បាទ្ ឬប្គមូនតអាគមន៍ធែើមបើទ្ទ្លួ           
»ការពាបាល« នងិ្ធែើមបើ »កមាច េ់វញិ្ញា ណ្អាប្កក«់ មែលសណ្ាិ េកាុង្ខ្លួនកូនរបសព់ួកគ្មេ។់ អាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា មួយចំនួនបានរាយការណ៍្ពើបទ្ពិធា្មែលធាល ប់រង្ការធជ្រប្បមាល សតើបធន្នទ ស ឬការែកហូេប្ទ្ពយ
សមបេតិផ្លទ ល់ខ្លួនពើសណំាក់ប្ករមប្គួាររបស់ខ្លួន ធដ្ឋយមូលធហេុទក់ទ្ង្នឹង្និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្       
ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ ប្គាួរមួយចនំួនប្ពមទងំ្បានគរំាមកំមហង្បំមបកបំបាក់
ពួកធគ នងិ្ធសាើឱ្យអាជាញ ្របំមបកគូប្សករធភទ្ែូចគ្មា ធចញពើគ្មា ធទ្ៀេផង្។ ការបែិធស្របស់ប្គួារអាចមានផល
ប៉ាះពាល់ោ៉ា ង្ខាល ងំ្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

• ១៧ ភាគរយននឪពុកមាត យមែលមានកូនជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បាននោិយថ្នពកួធគនឹង្បង្ខំកូន
របស់ពួកធគឱ្យជ្បួជាមួយមនុសសមែលមានធភទ្ផទុយគ្មា  និង្បង្ខំឱ្យកូនធរៀបការ 

• ៥៣,៤៩ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ជំ្ន បាននោិយថ្នសមាជ្កិប្គួារបាន
ពាោមបង្ខពំួកធគឱ្យធរៀបការជាមួយអាកមានធភទ្ផទុយគ្មា  

 
52 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បចាេំំបន់អាសុើៈ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)  

<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 
53 ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ជំ្នកាុង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៦)
<https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3>. 
54 Will Jackson, ‘ការបង្ខំឱ្យទ្ទ្ួលការ “ពាបាល” គបឺង្ហា ញថ្នសមភាពហាកែូ់ចជាធៅឆ្ៃ យសប្មាប់សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា 
(ភាំធពញប៉ាុសដិ៍នលៃទ្ើ១៦ មខ្ឧសភា ឆ្ា ២ំ០១៤) < https://www.phnompenhpost.com/7days/equality-far-cambodia%E2%80%99s-lgbt-

community-forced-undergo-%E2%80%98curing%E2%80%99>. 

https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3
https://www.phnompenhpost.com/7days/equality-far-cambodia%E2%80%99s-lgbt-community-forced-undergo-%E2%80%98curing%E2%80%99
https://www.phnompenhpost.com/7days/equality-far-cambodia%E2%80%99s-lgbt-community-forced-undergo-%E2%80%98curing%E2%80%99
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• ៤៨,៨៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធរៀបរាប់ថ្នពួកធគប្េូវមេចាកធចញពើផទះធដ្ឋយារ
និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគ ធហើយ 

• ១៥,២៧ ភាគរយធាល ប់ប្េូវបានបធណ្ត ញធចញពើផទះធទ្ៀេផង្។ 

 
•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
៦.២.៦ ការគរំាមកំថ្ហង និងការប ិម្ស្ម្ៅកាងុសាោម្រៀន នងិការអប់រ ំ

ការសមលុ េអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅតាមាោធរៀនកាុ ង្ប្បធទ្សកមពុជា (ឆ្ា ២ំ០១៥)55 

 
55 ម.ស.ម.ក. «ការសមលុេអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅតាមាោធរៀនកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥)
<https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf>.  

ករណ្ើ សិកា៖ មាស សុផ្លនុេ  
មាស សុផ្លនុេ មានធភទ្ពើកំធណ្ើ េជាស្តសតើ ប៉ាុមនតគ្មេ់កណំ្េអ់េតសញ្ញា ណ្ខ្លួនឯង្ជាបុរស ធហើយចាប់

ធផតើមធសលៀកពាក់ជាបុរសធពលធៅធរៀនវទិ្ាល័យ។ មាត យរបស់សុផ្លនុេ បានពាោមបង្ខគំ្មេ់ឱ្យឈប់ធសលៀក
សធមលៀកបពំាក់បុរសធទ្ៀេ ពើធប្ពាះមាត យគ្មេ់មានអារមាណ៍្មិនលែមែលសុផ្លនុេធមើលធៅខុ្សពើអាកែនទ្
ធហើយមលមទងំ្ន្ននូំវ អាមា៉ា ស់ែល់ប្គួារ។ មាត យរបស់សុផ្លនុេភាព   បានែកទូ្រសព័ទ ផ្លត ច់ទ្ំន្នកទ់្ំនង្គ្មេ់
ធចញពើមិេតភកតិ បង្ខំគ្មេ់ធអាយធៅមេកាុង្ផទះ និង្យកគ្មេធ់ៅធអាយប្គូមខ្ារធែើមបើ “ពាបាល  ”  គ្មេ់តាមមបប

ធហើយ គ្មេ់មានអារមាណ៍្ប្បនពណ្ើ ។ សុផ្លនុេ បានធរៀបរាប់ថ្ន បន្នទ បព់ើគ្មេប់ានជ្បួធហេុការណ៍្មបបធនះ
ង្ឪពុកមាត យរបសគ់្មេ់ និង្មានអារមាណ៍្ថ្នពួកគ្មេ់ទងំ្ពើរមនិមមនជាប្គាួររបស់គ្មេ់ធទ្ៀេភ័យខាល ចនឹ

ធទ្។ 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2015_12_17_CCHR_REPORT_LGBT_Bullying_in_Cam_School_(ENG).pdf
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កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្ស   

កមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)56  
  

អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ភាគធប្ចើនធាល ប់ទ្ទ្ួលរង្ការសមលុេ ការគំរាមកំមហង្ជាធរឿយៗតាងំ្ពើកុមារភាព 
មែល អាចបង្កផលប៉ាះពាលោ់៉ា ង្្ៃន់្ៃររយៈធពលយូរធៅធលើសុខ្ភាពផលូវចេិត នងិ្ផលូវកាយរបស់ពកួធគ។ 

• ៦២,៧ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា ធាល ប់ ទ្ទ្លួរង្ការសមលុេកាុង្អំ ុង្ធពល
ពួកធគសកិាធៅាោធរៀន 

• កាុង្ចំធណាមអាកមែលបានរាយការណ៍្អំពើ
ការសមលុេធៅាោមាន ៤២,០២ ភាគ
រយ បាននិោយថ្នពកួធគធាល ប់ប្េូវបានធគ
សមលុេ »ជាញឹកញាប់« ឬ »ជាធរៀង្រាល់នលៃ« 

• ៥៣,៨៥ ភាគរយ ននអាកចូលរមួកាុង្ការសទង្់មេិបានធលើកធ ើង្ថ្ន ធពលខ្លះពួកធគប្េូវបានធគសមលុេ 

• ១៥,១២ ភាគរយ ននអាកចូលរមួកាុង្ការសទង្ម់េិបានធលើកធ ើង្ថ្ន »មិនធាល ប់« ឬ »កប្ម« ប្េូវបានធគ
សមលុេ និង្ 

• ៩៣,៥៩ ភាគរយ កាុង្ចំធណាមអាកចូលរមួកាុង្ការសទង្ម់េិទងំ្អស់យល់ថ្ន ធទះការសមលុេខ្លះៗ ឬ    
ទងំ្ប្សរង្កតើ ធន្នះគឺធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្  
លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ។ 

មានការសមលុេ ឬការគំរាមកំមហង្កាុង្ទ្ប្មង្់ជាធប្ចើនធលើសសិសមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  មែលប្េូវបាន
កេ់ប្តាទុ្ក  រមួមានតាមរយៈពាកយសមតើធលើរូបរាង្កាយ និង្ផលូវធភទ្។ 

• ៨៤,៤៦ ភាគរយនន
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា មែលធាល ប់រង្ការ
សមលុេបានធលើកធ ើង្
ថ្នពួកធគប្េូវបានធគ
សមលុេធដ្ឋយការធប្បើ
ប្បាស់ពាកយសមតើ 

 
56 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បចាេំំបន់អាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤) 

<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 

https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
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• ៣៩,៧៤ ភាគរយ បានបញ្ញជ ក់ថ្នពួកធគប្េូវបានធគសមលុេធលើរូបរាង្កាយ រមួមាន ការរុញប្ចាន ការវាយ
េប់ ការធាត ះទ្ឹកមាេ់ដ្ឋក់ ការធប្បើប្បាស់អំធពើហងិ្ា ការចាក់ធារកាុង្បនទបទ់្ឹក នងិ្ការលួចប្ទ្ពយ
សមបេតិជាធែើម 

• ៣៣,៣៣ ភាគរយប្េូវបានធគសមលុេ ែូចជា ជ្នរង្ធប្គ្មះប្េូវបានធគបង្ខំឱ្យទញធខា ឬសំពេ់ចុះធប្កាម 
ការធ្វើប្តាប់តាម ឬការបពំានផលូវធភទ្ជាក់មសតង្ និង្ការប៉ាះពាល់ធដ្ឋយបពំាន 

• ៤៦,១៥ ភាគរយបានធលើកធ ើង្ថ្នពួកធគទ្ទ្លួនូវការបែធិស្ពើសង្គម 

• ៩២,៣១ ភាគរយបានធលើកធ ើង្ថ្នមានការសមលុេតាមរយៈពាកយសមតើជាញឹកញាប់ មតង្កាល ឬជាធរៀង្
រាល់នលៃ  

• ៧៣,០៨ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលប្េូវធគសមលុេបានធរៀបរាប់ថ្នពួកធគបានជ្ួបប្បទ្ះ
ការសមលុេធៅាោធរៀនជាញឹកញាប ់មតង្មាក ល ឬជាធរៀង្រាល់នលៃ និង្ 

• ៤៨,៧២ ភាគរយ បានធរៀបរាប់ពើបទ្ពិធា្មែលពកួធគបានទ្ទ្ួលរង្ការសមលុេ ការធបៀេធបៀនផលូវ
ធភទ្ជាញឹកញាប់ មតង្កាល ឬជាធរៀង្រាល់នលៃ។ 

បទ្បញ្ញជ នផទកាុង្ាោអំពើឯកសណាា នរបសស់ិសសមនិអាចបេ់មបនបានធ ើយ ធប្ពាះធគ្មលការណ៍្
ាោមិនអនុញ្ញា េឱ្យសសិសបង្ហា ញពើអេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័របស់ពួកធគធដ្ឋយធសរ ើធ ើយធពាលគឺ ធកាង្ប្បរសប្េូវ
មេធសលៀកធខា ធហើយធកាង្ប្សើប្េូវធសលៀកសពំេ់ ធហើយ 

• ២៦,៨៩ ភាគរយននសិសសមែលជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធលើកធ ើង្ថ្ន ប្គូេប្មវូឱ្យធសលៀកពាក់
ឯកសណាា នរបស់ាោមែលធ្វើឱ្យពកួធគមានអារមាណ៍្មនិប្សណុ្កកាុង្ចិេត។ េួធលខ្ធនះបានធកើន
ធ ើង្ែល់ ៤០,៤៨ ភាគរយចំធពាះអាកចូលរមួសទង្ម់េិ មែលមានអេតសញ្ញា ណ្ជាអាកបតូរធយនឌ្័រ។ 

មានរបាយការណ៍្ជាធប្ចើនសតើអំពើកុមារ ឬធកាង្ជ្ទំ្ង្់មែលធសលៀកពាក់ ឬមានអាកបបកិរោិខុ្សពើធភទ្
របស់ពួកធគ ប្េូវបានេប្មូវឱ្យឈរកាុង្ថ្នា ក់កាុង្រយៈធពលកណំ្េណ់ាមួយ ធដ្ឋយមិនអនុញ្ញា េឱ្យអង្គុយធ ើយ។ 
ាោធរៀនមិនបានផតល់កមនលង្សុវេថិភាពែលអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធ ើយ ធហើយមលមទងំ្អាចជាកមនលង្រមួ
ចំមណ្កោ៉ា ង្សកមាកាុង្ការសមលុេអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្ៀេផង្។ ែូចធនះធហើយ អប្តាសរុបននការធបាះបង្់
ការសិការបសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានកប្មិេខ្ពស់ជាង្ចំនួនសសិសទូ្ធៅ មែលជាលកខខ្ណ្ឌ រារាងំ្អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ការទ្ទ្ួលបានឱ្កាសការង្ហរលែ។ 

• ប្េឹមមេ ៦ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើប៉ាុធណាណ ះ មែលបានទ្ទ្លួការសកិាខ្ពសជ់ាង្អនុវទិ្ាល័យ 
• ៣០ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើ បានរាយការណ៍្ថ្នប្គួារបានពាោមបញ្ឈប់ពកួធគមិនឱ្យធៅ

ាោ ឬធ្វើការង្ហរ នងិ្ 

• ៨ ភាគរយននបុរសប្សឡាញ់បុរស បានរាយការណ៍្ែូចគ្មា មែរ។ 
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ម.ស.ម.ក «សិទ្ធិមិនប្េូវបានធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើមូលដ្ឋា ននិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្កាុ ង្វស័ិយការង្ហរធៅប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៩)57  
ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបតូ រធភទ្ជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ជំ្នកាុ ង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៦) 58 
កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ (UNDP) «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាំ
ប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤)59  
UNAIDS, ប្កសួង្សុខាភិបាល «ការសទង្ម់េិធលើជ្ើវាស្តសត និង្អាកបបកិរោិចប្មរះកាុ ង្ចំធណាមអាកបតូ រធភទ្ជាស្តសតើ
ធៅប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា  ំ២០១៦)60 
របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្នូកមពុជា និង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា       
«គំនិេ ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥)61 

 

អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅប្បធទ្សកមពុជាជាធប្ចើន មានអារមាណ៍្ពុំប្សណុ្កកាុង្ចេិតកាុង្ការធបើកចហំ
អំពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគធៅកមនលង្ធ្វើ
ការ ធហើយមានការធលើកធ ើង្អំពើការធរ ើសធអើង្ នងិ្ការបែិធស្ធផសង្ៗ រមួមាន ភាពលបំាកកាុង្ការទ្ទ្លួបាន
ការង្ហរ ធដ្ឋយារមេននិ្នា រការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ធនះ
ផង្មែរ។  ធហេុែូធចាះធហើយបានជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធៅមេជ្ួបឧបសគគកាុង្ការទ្ទ្ួលបានឱ្កាសការង្ហរ 
និង្ធៅមេប្បឈមនងឹ្អប្តាគ្មា នការង្ហរធ្វើកប្មេិខ្ពស់។   

 
57 ម.ស.ម.ក. «សិទ្ធិមនិប្េូវបានធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើមូលដ្ឋា ន និង្និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រនងិ្ការបង្ហា ញនូវទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្      
លកខណ្ៈធភទ្ កាុង្វស័ិយការង្ហរធៅប្បធទ្សកមពុជា» (មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៩)
<https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=139&id=3>. 
58 ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបតូរធភទ្ជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ំជ្នកាុង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (មខ្កញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៦)
<https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3>; 
59 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បចាេំំបន់អាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៤) 

<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 
60 UNAIDS, ប្កសួង្សុខាភិបាល «ការសទង្់មេិធលើជ្ើវាស្តសតនងិ្អាកបបកិរោិចប្មរះកាុង្ចំធណាមអាកបតូរធភទ្ជាស្តសតើធៅប្បធទ្សកមពុជា» (មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ំ
២០១៦)ទ្ំព័រទ្ើ ២១ <https://www.nchads.org/Publication/SSS/IBBS%20Report_V08Low.pdf>. 

61 របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្ នូកមពុជានិង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា «គំនិេ ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិ
ចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥) <https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-

Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf>.  

ករណ្ើ សិកា៖ 

អាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរសអាយុ ១៩ឆ្ា មំាា ក់  ធាល ប់ទ្ទ្ួលរង្ការសមលុេខាល ងំ្ពើប្គបូធប្ង្ៀនរបស់ខ្លួន។ គ្មេ់
បាននិោយថ្ន៖ «ខ្ញុ ំពិេជាខ្កចិេតោ៉ា ង្ខាល ងំ្ជាមួយនឹង្ប្គបូធប្ង្ៀនធៅាោរបសខ់្ញុ ំ។ ជាទូ្ធៅ សិសសប្បរស 
និង្ប្សើ មិនទ្ទ្ួលបានការដ្ឋក់វនិ័យពើប្គូធ ើយ ប៉ាុមនតខ្ញុ ំបានទ្ទ្ួលការដ្ឋក់វនិ័យធបើធទះបើជាខ្ញុ ំបានធ្វើលែ ឬក៏
ខ្ញុ ំជាសិសសពូមកកាុ ង្ថ្នា កក់៏ធដ្ឋយ។ ប្គូរបស់ខ្ញុ និំោយខាល ងំ្ៗ ឬសតើបធន្នទ សដ្ឋក់ខ្ញុ ំជាធរឿយៗ។ ខ្ញុ មិំនមាន
អារមាណ៍្សបាយចិេតធទ្ ធៅធពលមែលខ្ញុ ំជាអាកបតូ រធយនឌ្័រជាបុរសធៅកាុង្ាោរបសខ់្ញុ ។ំ ខ្ញុ ំមិនសូវទ្ទ្ួល
បានការធរ ើសធអើង្ពើមិេតខ្ញុ ំធប្ចើនធន្នះធទ្ ប៉ាុមនតប្គូរបស់ខ្ញុ ំជាអាកសមលុ េគំរាមកំមហង្ខ្ញុ ំ»។ 

 

https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=139&id=3
https://cchrcambodia.org/index_old.php?url=project_page/project_page.php&p=report_detail.php&reid=115&id=3
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.nchads.org/Publication/SSS/IBBS%20Report_V08Low.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
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ឧបសគគែបូំង្កាុ ង្ការទ្ទ្លួបានការង្ហរ៖ 
• ៩២ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធជ្ឿថ្នឱ្កាស

ការង្ហរសប្មាបអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ប្បធទ្សកមពុជា 
គឺមិនមានភាពធសាើគ្មា    ធបើធ្ៀបធៅនឹង្ពលរែាែនទ្ធទ្ៀេ 

• ២១ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានធគបែិធស្ពើ
ការង្ហរធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយន- 
ឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពកួធគ 

• ៦៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលប្េូវបានធគបែិធស្ពើការង្ហរធដ្ឋយារមេ និន្នា ការធភទ្ 
និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគបានធលើកធ ើង្ថ្ន
ពួកធគប្េូវបានបែិធស្ពើការង្ហរជាធប្ចើនែង្ ធហើយ 

• ២៥ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានរាយការណ៍្ថ្ន ពួកធគបានោក់បាងំ្នូវនិន្នា ការធភទ្ និង្

សមាា សការង្ហរ។ 
តាមការអធង្កេ ឧបសគគទងំ្ធនះធកើេធៅធលើអាកបតូរធយនឌ្័រ និង្អាកមែលមានធយនឌ្័រប្សបជាមួយធភទ្

ពើកំធណ្ើ េ ធហើយកាុង្កប្មិេកាន់មេខ្ពសជ់ាង្ធន្នះ គឺអាកបតូរធយនឌ្័រ៖ 

• ៤២,១ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើបានរាយការណ៍្អំពើការជ្ួបប្បទ្ះនូវបញ្ញា ជាធប្ចើនកាុង្ការរក
ការង្ហរធ្វើ 

• ៣៤,៣៥ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើបានរាយការណ៍្ពើការបែិធស្ពើការង្ហរជាធប្ចើនែង្ធដ្ឋយ 
ារមេនិន្នា រការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួក
គ្មេ់ និង្ 

• ២៦,៦២ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើបាននិោយថ្ន ពកួធគប្េូវបានបធណ្ត ញធចញពើការង្ហរ
ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់
ខ្លួន។ 

ការធបៀេធបៀនធៅកមនលង្ធ្វើការ៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បឈមនឹង្ទ្ប្មង្់ននការធបៀេធបៀន្ៃន់្ ៃរធផសង្ៗ    
ធរឿយៗធៅកមនលង្ធ្វើការ។ 
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 ប្បធភទ្ននការធបៀេធបៀនមែលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធាល ប់ជ្បួប្បទ្ះធៅកមនលង្ធ្វើការធដ្ឋយារមេនិន្នា ការ
ធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្រ័/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ ៖ 

• ៣៦ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធលើកធ ើង្អំពើការជ្ួបប្បទ្ះនឹង្ការធបៀេធបៀន ឬការ
សមលុេធៅកមនលង្ធ្វើការមែលពកួធគធជ្ឿថ្នបង្កមកពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ 
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ 

• ការរធំោភបំពានធដ្ឋយការធប្បើប្បាស់នូវពាកយសមតើ ែូចជាការធៅធ ា្ ះ និង្ការធលង្ធសើចក៏ជាទ្ប្មង្់
ននការធបៀេធបៀនខាល ងំ្ផង្មែរធហើយ 

• ៦២ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធាល បប់ានជ្បួប្បទ្ះការធបៀេធបៀនធៅកមនលង្ធ្វើការរបស់ពកួធគ
ធដ្ឋយមិនបានរាយការណ៍្ ឬដ្ឋក់ពាកយបណ្តឹ ង្អំពើករណ្ើ មែលបានធកើេធ ើង្ទងំ្អស់ធន្នះធទ្ ពើធប្ពាះ
ពួកធគមានអារមាណ៍្មនិមានសុវេតិភាពកាុង្ការរាយការណ៍្អំពើការធបៀេធបៀនមែលបានធកើេធ ើង្ធន្នះ។ 

ផលប៉ាះពាល់សុខ្ភាព សង្គម និង្ធសែាកិចចធកើេធចញពើការធរ ើសធអើង្ធៅកមនលង្ការង្ហរ៖  ការធរ ើសធអើង្ 
និង្ការធបៀេធបៀនធៅកមនលង្ការង្ហរមានផលប៉ាះពាលោ់៉ា ង្ខាល ងំ្ធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ធនះអាចប៉ាះពាល់
ោ៉ា ង្ខាល ងំ្ធៅធលើសុខ្ភាពផលូវចិេតផង្មែរ ធដ្ឋយ ៥៤ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធលើកធ ើង្ថ្ន ធាល ប់
មានបញ្ញា មផាកសេអិារមាណ៍្កាុង្ធន្នះរមួទងំ្ការបាកទ់្ឹកចេិតផង្មែរ។ ឧបសគគកាុង្ការទ្ទ្លួបានការង្ហរសប្មាប់
សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  អាចបង្កឱ្យមានផលប៉ាះពាល់ធៅកាុង្សង្គម នងិ្អាចធ្វើឱ្យមានការបែិធស្
ពើសង្គមផង្មែរ ធដ្ឋយ ៩៤ ភាគរយននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធលើកធ ើង្ថ្ន ការមានការង្ហរ គពឺិេជា
សំខាន់ខាល ងំ្ណាស់ធែើមបើឱ្យប្ករមប្គួារ នងិ្សហគមនទ៍្ទ្លួាគ លព់ួកធគ។ ផលប៉ាះពាល់ធសែាកិចចធដ្ឋយារ 
ឥទ្ធិពលននការធរ ើសធអើង្ធៅកមនលង្ធ្វើការ ធដ្ឋយារនិន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរ       
ធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ គឺជាការបារមាខាល ងំ្មួយសប្មាប់សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ការធរ ើសធអើង្
មផែកធលើននិ្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ អាចរារាងំ្ពួកធគ
កាុង្ការទ្ទ្លួបានការង្ហរ និង្ន្នឱំ្យអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បាេ់បង្់ការង្ហរ ធហើយមលមទងំ្បាេ់បង្់ប្បភព
ចំណូ្លរបសព់ួកធគធទ្ៀេផង្។ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបង្ខំចេិតោឈប់ពើការង្ហរធៅធពលមែលពួកធគជ្ួប
ប្បទ្ះនងឹ្ការធបៀេធបៀនធៅកមនលង្ធ្វើការ។ មា៉ាង្វញិធទ្ៀេ ការបាេ់បង្ច់ណូំ្ល និង្ការធកើនធ ើង្នូវភាពប្កើប្ក
អាចរារាងំ្ែលទ់្សសនៈវសិ័យការង្ហរន្នធពលអន្នគេ ធហើយការបាេប់ង្់ការង្ហរធនះបណាត លឱ្យមានផលប៉ាះ
ពាល់ែល់ធសែាកិចចរយៈធពលមវង្។ ការង្ហរ ៦ ប្បធភទ្សប្មាប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា គឺ (១) កសិករ (២) ការ
ប្គប់ប្គង្្ុរកិចច /មុខ្របរផ្លទ លខ់្លួន (៣) និសសេិ (៤) កមាករកាេ់ធែរ (៥) វសិ័យធសវាកមា នងិ្ (៦) កមាករ    
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កសិកមា។ ទងំ្ធនះ គឺជាវសិយ័ការង្ហរទ្ន់ធខ្ាយ មែលរារាងំ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មនិឱ្យធគចផុេពើរង្វង្ន់ន
ភាពប្កើប្ក។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ករណ្ើ សិកា៖ ផល ជាអាកបតូ រធយនឌ័្រជាបុរស 

ផល គឺជាអាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរស និង្ធ្វើការកាុង្ឧសាហកមាកាេ់ធែរសធមលៀកបំពាក់។ គ្មេប់ានបង្ហា ញ
អេតសញ្ញា ណ្របស់ខ្លួនធៅកមនលង្ធ្វើការ ប៉ាុមនតមិនបង្ហា ញអេតសញ្ញា ណ្របស់ខ្លួនឱ្យប្បធានប្ករមហ ុនបានែងឹ្ធទ្ 
ធដ្ឋយារគ្មេភ់័យខាល ចថ្ន គ្មេ់នឹង្ប្េូវជ្ួបការធរ ើសធអើង្ ឬក៏អាចនឹង្ប្េូវបធណ្ត ញធចញពើការង្ហរ ប្បសិនធបើ
ធមខ្លួនបានែងឹ្។ បញ្ញា ធនះបានបង្កឱ្យប៉ាះពាល់ធៅែល់សុខ្ភាពផលូវចិេត ធដ្ឋយគ្មេ់មានអារមាណ៍្មនិសូវប្សួល
កាុង្ចិេតកាុង្ការធៅធ្វើការជាធរៀង្រាល់នលៃ ធហើយប្េូវោក់បាងំ្ពើធមរបសខ់្លួន។ កាលពើមុន ផល ធាល ប់ធ្វើការធៅ
ធរាង្ចប្កកាេ់ធែរធៅកាុង្ធខ្េតធៅជ្ិេប្សរកកំធណ្ើ េ កាុង្ធពលធន្នះគ្មេ់ទុ្កសក់មវង្ ធដ្ឋយគ្មេ់ខាល ចថ្ន ធបើមិន
ទុ្កសក់មវង្ធទ្ គ្មេ់នងឹ្ពុំប្េូវបានធគទ្ទ្លួយក។ ការណ៍្មែលទុ្កសក់មវង្ធែើមបើទ្ទ្ួលបានការង្ហរបានធ្វើឱ្យ
គ្មេ់មានអារមាណ៍្មិនប្សួលកាុង្ចិេតោ៉ា ង្ខាល ងំ្។ ផល កធ៏ាល ប់ប្េូវធគបែិធស្ធពលដ្ឋកព់ាកយសុំការង្ហរធ្វើកាុង្
ធរាង្ចប្កកាេ់ធែរផង្មែរ ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្        
លកខណ្ៈធភទ្របស់គ្មេ់។ 
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៦.២.៨ សទិ្ធសិខុ្ភាព 
UNAIDS, «ប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០២០)62 

កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍន៍អង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា»

 (ឆ្ា ២ំ០១៤)63 

របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្នូកមពុជា និង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា       
«គំនិេ ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិចំធពាះប្បជាពលរែាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥)64 

 

អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ពុទំ្ទ្ួលបានការមលទ ំ នងិ្ធសវាកមាធវជ្ជាស្តសតប្គប់ប្គ្មនប់្េឹមប្េូវធៅកាុង្
ប្បធទ្សកមពុជា។ បុគគលកិមផាកមលទសុំខ្ភាពធៅប្បធទ្សកមពុជាពុំទ្ទ្ួលបានការបណ្តុ ះបណាត លប្េមឹប្េូវធៅធលើ
បញ្ញា សុខ្ភាពជាកោ់កស់ប្មាប់ធឆ្លើយេបធៅនងឹ្េប្មូវការរបស់បុគគលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធន្នះធទ្ កាុង្ធន្នះែូច
ជាមិនមានលទ្ធភាពកាុង្ការផតល់ធសវាធមើលមលទឱំ្យបានប្គប់ប្គ្មន់ែល់ពួកធគជាធែើម។ ធលើសពើធនះធទ្ៀេ អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មិនបានធៅជ្ួបប្គូធពទ្យធទ្ៀង្ទេ់ធ ើយ ធប្ពាះមេពកួធគបារមាពើការធរ ើសធអើង្ និង្ការទ្ទ្លួ
ពាបាលមនិធសាើភាពគ្មា របស់ប្គូធពទ្យ។   កង្វះខាេននជ្ធប្មើសកាុង្ការផតលក់ារមលទសុំខ្ភាពឱ្យបានលែែល់អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធនះ បានធ្វើឱ្យពួកធគប្បឈមការឈចឺាប់នឹង្ជ្ងំ្ឺមែលអាចពាបាលបាន។ 

ធមធរាគធអែស៍៖  អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ជាពិធសសបុរសរមួធភទ្ជាមួយបុរសែូចគ្មា  និង្អាកបតូរធយន

ខ្ពស់ផង្មែរ។ ធលើសពើធនះធទ្ៀេ ប្ករមយុវវយ័មែលជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាយុធប្កាម ១៨ ឆ្ា  ំ មេង្មេ
បែិធស្កាុង្ការធ្វើធេសតរកធមធរាគធអែស៍ ធទះបើជាចាប់ និង្ធគ្មលនធោបាយមយួចំននួបានមចង្រចួធហើយក៏
ធដ្ឋយ មែលធ្វើឱ្យអាកប៉ាះពាលែ់ល់សុខ្ភាពរបស់បុគគលកាុង្រយៈធពលយូរ។ 

សុខ្ភាពផលូ វចិេត៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្បឈមហានិភ័យមផាកបញ្ញា សុខ្ភាពផលូវចិេតកប្មេិខ្ពស់
ធដ្ឋយ ២២ភាគរយននអាកបានចូលរមួកាុង្ការសទង្់មេិបានធលើកធ ើង្ថ្ន ពួកធគមានអារមាណ៍្ខាា សធអៀនចំធពាះ
ខ្លួនឯង្។  ធនះរាប់បញ្ចូ លទងំ្ធសវាកមាមផាកសុខ្ភាពផលូវចេិតសប្មាបអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កាុង្ប្បធទ្សកមពុជា
មានកប្មិេផង្មែរ។ 

ការមលទសុំខ្ភាពសប្មាប់អាកបតូ រធយនឌ័្រ៖ អាកជ្ំន្នញមផាកធវជ្ជាស្តសតេិចេួចប៉ាុធណាណ ះមែលមានការ
យល់ែឹង្ ឬធាល បម់ានបទ្ពិធា្ផតល់ការមលទសុំខ្ភាពបានប្េឹមប្េូវែល់អាកបតូធយនឌ្រ័ ធហើយការវះកាេ់បដូរធភទ្
ទងំ្ប្សរង្ គឺមិនមានធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជាធទ្។ ធៅធពលអាកបតូរធភទ្ទ្ទ្ួលការវះកាេ់ធប្ចើនែង្ ជាធរឿយៗពួកធគ

 
62 UNAIDS, «ប្បធទ្សកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០២០) <https://www.unaids.org/en/regionscountries/countries/cambodia>.  

63 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិ «អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅអាសុើ៖ របាយការណ៍្ប្បចាបំ្បធទ្សកមពុជា»(ឆ្ា ២ំ០១៤) ‘ទ្ពំ័រ.៤៩
<https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-
country-report.html>. 
64 របាយការណ៍្ប្ាវប្ជាវរបស់អង្គការសហគមន៍ឥនទ្ នូកមពុជានិង្ប្ករមហ ុនកន្នត  (Kantar TNS) ប្បចាកំមពុជា «គំនិេ ឥរោិបល និង្អាកបបកិរោិ
ចំធពាះអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៥) <https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-

Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf>.  

https://www.unaids.org/en/regionscountries/countries/cambodia
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.asia-pacific.undp.org/content/rbap/en/home/library/democratic_governance/hiv_aids/being-lgbt-in-asia--cambodia-country-report.html
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/TNS-Research-Report-on-Opinions-Attitudes-and-Behavior-toward-the-LGBT-Population-in-Cambodia.pdf
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រង្ការលំបាកធលើបញ្ញា សុខ្ភាព។ ធលើសពើធនះធទ្ៀេ អាកបតូរធភទ្ជាធប្ចើនបានធប្ជ្ើសធរ ើសមិនធៅទ្ទ្លួការមលទំ
របស់ប្គូធពទ្យធ ើយ ធប្ពាះមេពួកធគបារមាខាល ចធគគិេថ្នខ្លួនជាអាករកសុើផលូវធភទ្ ឬការទ្ទ្លួធទសប្ពហាទ្ណ្ឌ  ឬ
ការប្បប្ពឹេតអំធពើធផសង្ៗ65។ 

• ៧ ភាគរយននអាកបតូរធយនឌ្័របានជ្ួបប្បទ្ះនឹង្ការធរ ើសធអើង្ពើអាកជ្ំន្នញមផាកមលទសុំខ្ភាព 

• អាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរសមែលមនិបានឆ្លង្កាេ់ការវះកាេប់ដូរធភទ្ ស្តសតើមែលប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ ស្តសតើ
ប្សឡាញ់ស្តសតើ គភឺាគធប្ចើនអាចនឹង្កាល យធៅជាជ្នរង្ធប្គ្មះននអំធពើហងិ្ាមផាកផលូវធភទ្ ឬការបង្ខឱំ្យធរៀប
ការជាធែើម។ ពួកធគប្ពមទងំ្ខ្វះលទ្ធភាពកាុង្ការទ្ទ្ួលបានព័េ៌មានប្េឹមប្េូវ និង្ប្គប់ប្គ្មនអ់ំពើបញ្ញា
សុខ្ភាពបនតពូជ្ កាុង្ធន្នះមានែូចជាការរលូំេកូនធដ្ឋយសុវេថិភាពជាធែើម 

• អាកបតូរធយនឌ្័រធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា ប្បឈមនឹង្ឧបសគគកាុង្ការទ្ទ្លួបានធសវាកមាមលទសុំខ្ភាព រមួ
ទងំ្ការពាបាលធដ្ឋយអ័រម៉ាូនជាធែើម ធហើយជា្មាតាពួកធគបានធ្វើែំធណ្ើ រធៅប្បធទ្សែនទ្ធទ្ៀេធែើមបើ
ធ្វើការវះកាេ់ ឬធ្វើការពាបាលធដ្ឋយខ្លួនឯង្ ធហើយ 

• អាកបតូរធយនឌ្័រមួយចំនួនបានទ្ទ្ួលរង្ការឈចឺាបោ់៉ា ង្ខាល ងំ្ ធហើយធពលខ្លះអាចរហូេែល់បាេ់បង្់
ជ្ើវេិធទ្ៀេផង្ធដ្ឋយារការធប្បើប្បាស់ឱ្សលពាបាលធដ្ឋយមិនមានការប្េួេពនិិេយប្េឹមប្េវូ និង្មិន
យល់ចាសោ់សព់ើរធបៀបពាបាលធដ្ឋយខ្លួនឯង្កាុង្អនតរកាលននការបតូរធភទ្។ 

 
65 Eduardo S. Molano, “សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជាេស ូធែើមបើអេតសញ្ញា ណ្” (Nikkei Asia, ២៦ មើន្ន ២០១៧) 

<https://asia.nikkei.com/Location/Southeast-Asia/Myanmar-Cambodia-Laos/Cambodia-s-LGBT-community-struggles-for-identity>. 

https://asia.nikkei.com/Location/Southeast-Asia/Myanmar-Cambodia-Laos/Cambodia-s-LGBT-community-struggles-for-identity
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ម្មម្រៀនទ្ី ៧៖ រទ្លសដភីាពរបសពវ 
៧.១ ម្ត្ើអត្ដសញ្ញា ណ្ជាអវី? 

បុគគលមាា ក់ៗមានអេតសញ្ញា ណ្ជាធប្ចើនកាុង្
ការកំណ្េ់ និង្សមាគ ល់នូវចរេិលកខណ្ៈរបស់ខ្លួន។ 
អេដសញ្ញា ណ្ទងំ្ធន្នះរមួមានកតាត សង្គម នធោបាយ  
និង្ធសែាកិចច។ ឧទហរណ៍្៖ ពូជ្ាសន៍    ជ្នជាេ ិ
ាសន្ន សញ្ញជ េិ ាថ នភាពធសែាកិចចសង្គម/ឋានៈ 
សមេថភាព និន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/
ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ 

អេតសញ្ញា ណ្មានទ្ំន្នក់ទ្ំនង្គ្មា ោ៉ា ង្ជ្ិេ
សាទិ្ធអាប្សយ័ធៅនឹង្អំណាចមែលប្េូវបានធរៀបចំ
និង្ែំធណ្ើ រការធៅកាុង្សង្គមធន្នះ។ ធៅកាុង្សង្គម
នើមួយៗ អេតសញ្ញា ណ្ខ្លះប្េូវបានធមើលធ ើញថ្ន
មានលកខណ្ៈធលើសពើ“្មាតា” ឬជាអេតសញ្ញា ណ្
មែលសង្គមចង្់បាន។ អេតសញ្ញា ណ្ទងំ្ធន្នះប្េូវបានសង្គម ផតលនូ់វអំណាច និង្បុពវសទិ្ធិពិធសស។ ខ្ណ្ៈធពល
មែលអេតសញ្ញា ណ្មួយចំនួនធផសង្ធទ្ៀេ ធ ើញថ្នសង្គមពុសូំវចង្់បាន ឬទ្ទ្ួលបានការផតល់េនមល និង្អណំាច
េិចេួច។ អេតសញ្ញា ណ្អាចផតល់បុពវសិទ្ធិ ឬបធង្កើនបញ្ញា ប្បឈមមែលបុគគលមាា ក់ៗ ធៅកាុង្សង្គមអាចនឹង្ជ្បួ
ប្បទ្ះ។ 

ប្បភព៖ ទ្ើភាា កង់្ហរអភិវឌ្ឍន៍ស្តសតើអនតរជាេិ“ ធេើភាពប្បសពវននភាពជាស្តសតើ
និយមមានន័យោ៉ា ង្ែូចធមតច?” (អាយ.ដ្ឋបបាយូ.ឌ្ើ.ធអ(IWDA)   

មលៃទ្ើ១១ ឧសភា ២០១៨) 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៧ 

• អេដសញ្ញា ណ្៖ ចរេិលកខណ្ៈ ឬបុគគលិកលកខណ្ៈរបស់
បុគគល 

• ឋានៈ៖ មនុសសមួយប្ករមធៅកាុង្សង្គមមែលមានធសែា-
កិចច និង្េួន្នទ្ើប្សធែៀង្គ្មា ។  

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ៖ ស្តសដើប្សឡាញ់ស្តសដើ បុរស
ប្សឡាញ់បុរស អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ អាកបដូរ      
ធយនឌ្័រ អនដរធភទ្ និង្អាកមែលមិនកំណ្េ់ ឬមិនទន់
កំណ្េ់អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័ររបស់ខ្លួន។ 

• ពិការភាព៖ ាថ នភាពរាង្កាយ ឬផលូវចិេតមែលកំហេិ
ធលើសកមាភាពប្បចានំលៃ ឬសេិាា រេើរបស់បុគគលណា      
មាា ក់។ 

• កាយសមបទរងឹ្មា៖ំ មិនមានពិការភាព។ 
• អេដសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយ៖ អេដសញ្ញា ណ្មែលធាល ប់រង្
ការធរ ើសធអើង្ និង្ការផ្លេ់ធចញធដ្ឋយារមេឥទ្ធិពល
មិនធសាើគ្មា មផាកធសែាកិចច សង្គម និង្វបប្ម៌ធៅកាុង្
សង្គមជាក់មសតង្។ 

• ភាពប្បសពវ៖  រង្ហវ ស់ទ្ិែាភាពធផសង្ៗធប្បើធែើមបើយល់ែឹង្
អំពើរចន្នសមពនធអំណាចកាុង្សង្គមមែលមានឥទ្ធិពល 
និង្ទ្ំន្នក់ទ្ំនង្ជាមួយអេតសញ្ញា ណ្ធផសង្ៗរបស់
បុគគលមាា ក់ៗនិង្បទ្ពិធា្ននការធរ ើសធអើង្ ឬបុពវសិទ្ធិ
ពិធសសរបស់បុគគលទងំ្ធន្នះ។ 

• ធយនឌ័្រមែលប្សបនឹង្ធភទ្កំធណ្ើ េ៖ ជ្នមែលមាន    
អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ និង្ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ
ប្សបតាមធភទ្ពើកំធណ្ើ េរបស់ខ្លួន។ 
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ធេើអេតសញ្ញា ណ្របស់អាកមានអវើខ្លះ? ចូរពិចារណាធលើចណុំ្ចណាមួយែូចខាង្ធប្កាមមែលជា       
អេតសញ្ញា ណ្របស់អាក៖ 
 

• សញ្ញជ េិមខ្ារ 
• ជ្នជាេិធែើមភាគេិច 
• ពុទ្ធាសនិក 
• ឥាល ម 
• ធកាង្ 
• ចាស ់

 
 
 
 
 
 

• បុរស 
• ស្តសដើ 
• អាកមានពិការភាព 
• ជ្នប្កើប្ក 
• អាកមាន 
• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  

 
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ប្គ្មន់មេជា

ទ្ិែាភាពមួយននអេតសញ្ញា ណ្របស់
បុគគលមាា ក់ៗប៉ាុធណាណ ះ។ 
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៧.២ ម្ត្ើអវីម្ៅជារទ្លសដភីាពរបសពវ? 
អេតសញ្ញា ណ្ខ្លះអាចធ្វើឱ្យបុគគលមាា ក់ប្បឈមនូវការធរ ើសធអើង្ រមួមានែូចជា ពូជ្ាសន៍ ាសន្ន 

ពិការភាព និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្ជាធែើម។ ធយើង្
អាចកណំ្េ់ចណុំ្ចទងំ្ធនះថ្ន “អេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយ”។ សង្គមនើមួយៗ មានការកំណ្េ់ភាពទ្ន់ធខ្ាយ
ចំធពាះអេតសញ្ញា ណ្ណាមួយ  ខ្ណ្ៈធពលមែលសង្គមមយួធផសង្ធទ្ៀេ អេតសញ្ញា ណ្ែមែលធន្នះ ទ្ទ្លួបាន
សំធ ង្គ្មបំ្ទ្ធប្ចើននងិ្ប្េូវបានផតល់បុពវសទិ្ធិធទ្ៀេផង្។ លកខណ្ៈប្បសពវ គជឺាការពិនេិយធមើលធៅធលើបទ្ពិធា្ 
ជាក់ោក ់  និង្លកខណ្ៈពិធសសណាមួយរបស់បុគគលណាមាា ក់មែលសថេិធៅចណុំ្ចប្បសពវននអេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់
ធខ្ាយ ក៏ែូចជាការទ្ទ្លួាគ ល់បទ្ពិធា្ធៅចណុំ្ចប្បសពវននអេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយ និង្អេតសញ្ញា ណ្
មែលទ្ទ្លួបានបុពវសិទ្ធិ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៧.៣ សារៈសខំាន់ននរទ្លសដភីាពរបសពវសរោបអ់ាករសឡាញម់្េទ្ ូចគ្នា  

និន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ជាប្បធភទ្នន         
អេដសញ្ញា ណ្របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធហើយពួកធគមាា ក់ៗក៏មានអេដសញ្ញា ណ្ជាធប្ចើនធផសង្ធទ្ៀេបមនថម
ធលើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្របស់ខ្លួនផង្មែរ។ ែូធចាះ
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មនិគរួប្េូវបានកណំ្េ់ធដ្ឋយមផែកធលើនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ    
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគធន្នះធទ្។ 

មិនមមនប្គប់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ទងំ្អស់សុទ្ធមេមានបទ្ពិធា្ែូចគ្មា ធន្នះធទ្ 

ាសន្ន 

ជ្នមានពិការ
ភាព 

 

ជាេិាសន ៍

ធនះជាចំណុ្ចប្បសពវនន
ាសន្ន និង្ជ្នមានពិការភាព 

អេដសញ្ញា ណ្ 
ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ    
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ 

 
 

 

និន្នា ការធភទ្ 
លកខណ្ៈធភទ្ 

 
ធនះជាចំណុ្ចប្បសពវនន
ជាេិាសន៍ និង្ 
លកខណ្ៈធភទ្ 

អេតសញ្ញា ណ្ធផសង្ៗគ្មា របស់
បុគគល និង្ប្ករមននសង្គម
នធោបាយ និង្ធសែាកិចច រមួ
បញ្ចូ លគ្មា  បធង្កើេបាននូវបទ្
ពិធា្ននការធរ ើសធអើង្ និង្ 
វសិមភាព។ 
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បទ្ពិធា្របសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មេមាា ក់ មនិអាចតាង្ឱ្យបទ្ពិធា្របសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្
ែូចគ្មា ទងំ្អស់ធន្នះធទ្។ អាកគបបើពិនេិយរាល់ចណុំ្ចប្បសពវននអេតសញ្ញា ណ្ទងំ្អស់ធែើមបើមសវង្យល ់ នងិ្ធដ្ឋះ
ប្ាយការធរ ើសធអើង្មែលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានជ្បួប្បទ្ះ។ សមាជ្ិកននសហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា មួយចំននួអាចមានអេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយជាធប្ចើនធប្ៅពើនិន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញ
ទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសព់ួកធគ ក៏ែូចជាបុពវសិទ្ធិននអេដសញ្ញា ណ្។ ែូធចាះធយើង្មិនអាចនិោយថ្ន
រាល់បទ្ពិធា្របស់បុគគលមែលបង្ហា ញនូវនិន្នា ការធភទ្ និង្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ 
និង្លកខណ្ៈធភទ្ទងំ្អស់ែូចគ្មា ធន្នះធទ្។ 
ធប្បៀបធ្ៀបពើភាពខុ្សគ្មា ធៅធលើចណុំ្ចប្បសពវននអេតសញ្ញា ណ្របស់ គន្នធ  និង្ប្សើធៅ៖ 
     
 
 

               

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
 

ធហេុអវើប្ទ្ឹសដើភាពប្បសពវមានារៈសំខាន់ចំធពាះបញ្ញា របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ? 
• តាមប្បវេដិាស្តសដ បញ្ញា របស់ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ និង្ស្តសតើប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ មិនប្េូវបានយកចិេត

ទុ្កដ្ឋក់ និង្ទ្ទ្ួលបានការផតល់េនមលែូចគ្មា ធៅនងឹ្បញ្ញា បុរសប្សឡាញ់បុរសធន្នះធទ្។ 
• បញ្ញា របស់ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសដើ បុរសប្សឡាញ់បុរស នងិ្ស្តសដើមែលប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ មេង្មេមាន    

អាទ្ិភាពជាង្បញ្ញា របស់អាកបដូរធយនឌ្័រ។ 
• ចលន្នទ្ទ្ួលាគ ល់នូវបញ្ញា របស់អាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើ ន្នមុំខ្ធលើបញ្ញា របសអ់ាកបតូរធយនឌ្័រជាបុរស។ 
• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមានវយ័ធកាង្ ឬប្កើប្កមេង្មេជ្ួបប្បទ្ះនូវបញ្ញា ធផសង្ៗធប្ចើនជាង្អាក

ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលមានាថ នភាពធសែាកិចចលែប្បធសើរ។ 
• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលជាជ្នជាេភិាគេចិ កន៏ឹង្ជ្បួប្បទ្ះនូវបញ្ញា ធផសង្ៗជាធប្ចើនផង្មែរ។ 

ធេើអាកអាចធ្វើអវើខ្លះធែើមបើបញ្ចូ លទ្សសនវស័ិយភាពប្បសពវធៅកាុង្ការង្ហរផ្លទ ល់ខ្លួនរបស់អាក? 

ការដ្ឋក់បញ្ចូលបុគគលមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ធប្ចើនតាមរយៈការង្ហររបស់អាកធៅតាមលទ្ធភាពមែល
អាចធ្វើធៅបាន គឺលលឹង្មលលង្តាមទ្សសនៈប្បសពវ ប្េូវពចិារណាឱ្យបានចាស់ោស់ជានចិចកាុង្ការដ្ឋក់បញ្ចូល    

• ធយនឌ្័រពើកំធណ្ើ េជាស្តសតើ 
• ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ 
• ជ្នមានពិការភាព 

•អាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើ 
•កាយសមបទរងឹ្មា ំ
•ជ្នជាេិភាគេិច 

គន្នធ  ប្សើធៅ 

ប្បភព៖ OpenClipart 
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អេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយធផសង្ៗ រមួទងំ្និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្
លកខណ្ៈធភទ្ធៅធពលអនុវេតការង្ហររបស់អាក។ សូមសួរខ្លួនអាកថ្ន ធេើមនុសសមែលមានអេតសញ្ញា ណ្ខុ្សគ្មា
អាចរង្ផលប៉ាះពាល់ខុ្សគ្មា ពើការង្ហររបស់អាកមបបណាខ្លះ? ចូលរមួជាមួយសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
ធែើមបើាត បព់ើបទ្ពិធា្ និង្ទ្សសនវសិ័យរបសព់ួកគ្មេ់ធលើប្បធានបទ្មែលទក់ទ្ង្នឹង្ការង្ហររបស់អាក។ 
ចំណុ្ចសំខាន់បំផុេធន្នះ ប្េូវបញ្ចូ លបុគគលមកពើប្ករមមែលសិទ្ធិរបស់ពួកធគកំពុង្ប្េូវបានធដ្ឋះប្ាយកាុង្ការង្ហរ
របស់អាក។ 
សូមអានបមនថមធទ្ៀេធែើមបើជ្យួអាកកាុង្ការអនុវេតទ្សសនវស័ិយននភាពប្បសពវ 

• អង្គការយុវជ្នអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  និង្នសិសេិអនដរជាេិ  The International LGBTQ Youth and 

Student Organisation, ‘ប្បអប់ឧបករណ៍្ភាពប្បសពវ’ (ឆ្ា ២ំ០១៤) 

<https://www.iglyo.com/wp-content/uploads/2015/09/Inter-Toolkit.pdf>. 

• ករណ្ើ សប្មាប់ប្ទ្សឹដើភាពប្បសពវ៖ ការគ្មបំ្ទ្យុវជ្នមែលប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កំ ុង្ធពលននការរ ើករាល
ដ្ឋលជ្ំង្កូឺវ ើែ១៩ (ឆ្ា ២ំ០២០) <https://www.unicefusa.org/stories/case-intersectionality-

supporting-lgbtq-youth-amidst-covid-19/37418> 

• ការវភិាគប្ទ្ឹសដើភាពប្បសពវននពិការភាព និង្ភាពចប្មរះននននិ្នា ការធភទ្ នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ ការ
បង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្លកខណ្ៈធភទ្ធៅកាុង្បរបិទ្មនុសស្ម៌ និង្ការអភិវឌ្ឍ (ឆ្ា ២ំ០២០) 
https://www.did4all.com.au/Resources/Out%20of%20the%20Margins_Full%20Report_June

%202020_FINAL.pdf 
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ម្មម្រៀនទ្ី ៨៖ អំម្ពើហងិាទក់ទ្ងនលងសែូវម្េទ្ និងម្េនឌ័រ 
៨.១ ម្ត្ើអំម្ពើហងិាទកទ់្ងនលងសែវូម្េទ្និងម្េនឌ័រជាអវ?ី        

អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ 
គឺជាការប្បប្ពេឹតទ្ធង្វើណាមួយមែលបង្កធប្គ្មះថ្នា ក់
ផទុយនឹង្ឆ្នទៈរបសបុ់គគលណាមាា ក់ធដ្ឋយារមេ
ធភទ្ អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ ឬ ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរ    
ធយនឌ្័ររបសព់ួកធគ។   អំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវ
ធភទ្និង្ធយនឌ្័រកស៏ំធៅធៅធលើអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្
នឹង្ធយនឌ្័រផង្មែររមួមាន អំធពើហងិ្ាផលូវកាយ អំធពើ
ហងិ្ាផលូវចិេដ អំធពើហងិ្ាតាមពាកយសមដើ និង្អំធពើ
ហងិ្ាផលូវធសែាកិចច។ ធគនិយមធប្បើពាកយ »អំធពើហងិ្ា
ទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្និង្ធយនឌ្រ័« ជាង្ពាកយ »អំធពើ
ហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ធយនឌ្័រ« មែលពាកយធនះបញ្ញជ ក់
ោ៉ា ង្ចាស់ពើការរាប់បញ្ចូលនូវអំធពើហងិ្ាធលើផលូវ
ធភទ្មែលកាុង្ធន្នះរមួមានទងំ្ការធបៀេធបៀនធលើផលូវ
ធភទ្ និង្ការរធំោភធសពសនថវៈផង្មែរ។ 

ធទះបើជាស្តសដើ បុរសនិង្បុគគលមែលមិន
កំណ្េ់អេដសញ្ញា ណ្ធាល បម់ានបទ្ពិធា្ទ្ទ្លួរង្
អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្និង្ធយនឌ្័រកតើ មេភាគ
ធប្ចើនជ្នរង្ធប្គ្មះននអំធពើហងិ្ាធនះ គឺជាស្តសដើ និង្
ធកាង្ប្សើ។ ធៅកាុង្សហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា  អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្និង្ធយនឌ្័រ មានឥទ្ធិពលខាល ងំ្បំផុេធលើស្តសដើប្សឡាញ់ស្តសដើ អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរ
ធភទ្ អាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើ នងិ្ធកាង្ប្សើ។ 

ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា ការសកិាប្ាវប្ជាវបានបង្ហា ញថ្នស្តសដើប្សឡាញ់ស្តសដើ អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ 
អាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើប្បឈមនឹង្អំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រ កាុង្អប្តាែខ៏្ពស់ធបើធ្ៀបធៅនឹង្ស្តសដើ
មែលជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា 66  ធទះោ៉ា ង្ធនះកតើបញ្ញា របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មេង្ប្េូវបានធមើលរលំង្ 
ធៅធពលមែលនិោយសំធៅែល់អំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ។ 

 
66 ប្កសួង្កិចចការន្នរ ើ-មផនការយុទ្ធាស្តសតធយនឌ្័រកមពុជា-ន្នរ ើរេនៈ ទ្ើ៤ (មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៤) ទ្ពំ័រ ១១។ 

ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៨ 

• ធយនឌ័្រ៖ គនំិេមួយកាុង្ចំធណាមគំនិេន្នន្នមែល
កំណ្េ់ធដ្ឋយសង្គមថ្នជាបុរស និង្ស្តសដើមែលសំធៅធលើ
េួន្នទ្ើធផសង្ៗអាកបបកិរោិ សកមាភាព និង្   លកខណ្ៈ
សមបេដិន្នន្នមែលសង្គមមួយចាេ់ទុ្កថ្នស័កតិសម
សប្មាប់ភាពជាបុរស និង្ស្តសដើ។ 

• អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ័្រ៖ ជាអំធពើ
ហងិ្ាមែលធកើេធ ើង្ធដ្ឋយផ្លទ ល់ធៅធលើបុគគលណា
មាា ក់ធប្ពាះមេធយនឌ្័ររបស់ខ្លួន។ 

• វសិមភាពធយនឌ័្រ៖ ការផដល់គុណ្េនមលខុ្សគ្មា  ចំធពាះ
មនុសសធដ្ឋយមផែកធលើធយនឌ្័រ។ 

• ការផតល់េនមលធលើភាពជាបុរសហួសធហេុ៖ ប្បនពណ្ើ
ទ្ំធនៀមទ្មាល ប់ វបប្ម៌ និង្បទ្ដ្ឋា នសង្គមមែលធលើក
េធមកើង្បុរសហួសធហេុមែលអាចបង្កធប្គ្មះថ្នា ក់ែល់
បុរស ស្តសតើ និង្សង្គមទងំ្មូល។ 

• អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារ៖ ជាហងិ្ាធលើរូបរាង្កាយធកើេ
ធ ើង្រវាង្នែគូមែលមានទ្ំន្នក់ទ្ំនង្ជ្ិេសាិទ្ធ។ 

• ធយនឌ័្រប្សបនឹង្ធភទ្កំធណ្ើ េ៖ ជាបុគគលមែលមាន    
អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រប្សប
តាមធភទ្ពើកំធណ្ើ េ។ 
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៨.២ មលូម្ហត្ុបងកឱ្យោនអំម្ពើហងិាទក់ទ្ងនលងសែវូម្េទ្ និងម្េនឌ័រ 

• មូលធហេុចមបង្បង្កឱ្យមានអំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រធន្នះគឺវសិមភាពធយនឌ្័រ។ អំធពើ
ហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ធយនឌ្័រ នងិ្ផលូវធភទ្ បានចាក់ឫសគលម់កពើអេុលយភាពននអណំាចរវាង្បុរស និង្
ស្តសតើ មែលជាកតាដ ធ្វើឱ្យធយនឌ្រ័មួយមានឥទ្ធិពលជាង្ធយនឌ្រ័មួយធផសង្ធទ្ៀេ។ 

• អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រធកើេធ ើង្កាន់មេខាល ងំ្ ធដ្ឋយារមេការនិយមកាុង្ការផតល់
េនមលធលើបុរសហួសធហេុតាមការយល់ធ ើញមបបអវជិ្ជមានប្បកបធដ្ឋយធប្គ្មះថ្នា កម់កធលើបុរសធដ្ឋយ
ធោង្ធៅធលើបទ្ដ្ឋា នវបប្ម៌មែលមានលកខណ្ៈលធមែៀង្ធៅរកបុរស។ ភាពធប្គ្មះថ្នា ក់ននបតិា្ិបធេយយ

និង្ការប្េួេប្តា។ 
• ជ្ំធនឿខាង្ប្បនពណ្ើ  នងិ្វបប្ម៌ ប្ពមទងំ្បទ្ដ្ឋា នសង្គមមែលេឹង្រុងឹ្ នងិ្ភាពលធមែៀង្ធយនឌ្័រធៅកាុង្

ាថ ប័នធផសង្ៗ បង្កឱ្យមានវសិមភាពធនះ មែលវសិមភាពទងំ្ធនះមេង្ប្េូវយកមកជាសមាែ ង្ពើមូល
ធហេុប្សបចាប់ននអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ។ ឧទហរណ៍្ មានទ្ំធនៀមទ្មាល ប់ និង្             

វបប្ម៌ជាធប្ចើនបានបង្ខំឱ្យស្តសដើធៅធប្កាមបង្ហគ បឪ់ពុក បង្ប្បរស និង្បដើរបសព់ួកធគជាធែើម។ 

 
67 CEDAW/C/KHM/CO/6, “បូកសរុបលទ្ធផិលការសធង្កេធលើរបាយការណ៍្តាមែណំាក់កាល ទ្ើ ៦ របស់កមពុជា” (នលៃទ្ើ១២ មខ្វចិឆកិា ឆ្ា ២ំ០១៩) 
<https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/KHM/CO/6&Lang=En>.  
68 កមាវ ិ្ ើអភិវឌ្ឍនអ៍ង្គការសហប្បជាជាេិធៅកមពុជា (UNDP) “ភាពជានែគូធែើមបើសមភាពធយនឌ្័រែណំាកក់ាលទ្ើ៤” (មខ្កុមាៈ ឆ្ា  ំ២០១៩) 

<https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/projects/partnership-for-gender-equity-phase-iii.html>.  

 

ធៅកាុង្បរបិទ្ប្បធទ្សកមពុជា រចន្នសមព័នធបិតា្បិធេយយធកើេមានជាទូ្ធៅ្មាតាមែលធនះមាន
ន័យថ្ន ស្តសតើប្េូវបានធមើលធ ើញថ្នធៅមេមានេនមលទបជាង្បុរស ឬភាពរណ្បរបស់ស្តសដើមែលបុរសធប្បើ

លធមែៀង្ននធយនឌ្័រកាុង្ជ្ើវភាពប្បចានំលៃ។ ទ្ំធនៀមទ្មាល បប់្បនពណ្ើ ជាពិធសសធៅកាុង្ចាប់ប្សើ មែលជា      
បណ្តុ ំ បទ្កាពយអប់របំ្កមសើល្មស៌ប្មាប់ស្តសតើមខ្ារ មែលធលើកកមពស់ធគ្មលការណ៍្ធគ្មរពប្បណិ្ប័េន៍របស់
ស្តសតើឱ្យសថិេធៅធប្កាមអំណាចរបស់បុរស ធហើយធគ្មលការណ៍្ធនះធទ្ៀេធាេប្េូវយកមកបធប្ង្ៀនធៅតាម
ាោធរៀនរហូេែល់ឆ្ា ២ំ០០៧ មែលធៅមេធែើរេួន្នទ្ើោ៉ា ង្សំខាន់កាុង្ការរកាទុ្កបទ្ដ្ឋា នធយនឌ្័រែ៏
ធប្គ្មះថ្នា ក់ធនះ67។ អង្គការសហប្បជាជាេិបានធ្វើការសកិាប្ាវប្ជាវថ្នា ក់ជាេិមួយធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០០៩ 
បានបង្ហា ញថ្ន៩២ ភាគរយននស្តសដើកមពុជានិង្៨២ ភាគរយននបុរសកមពុជាបានធជ្ឿជាក់ថ្នេួន្នទ្ើចមបង្
របស់ស្តសដើគឺការធមើលមលកូននងិ្ផទះសមមបង្68។ ប្សធែៀង្គ្មា ធនះមែរ ការបនសលទុ់្កននធករែំមណ្លននភាព
មិនធសាើគ្មា រវាង្ភាពខាល ងំ្របសបុ់រស និង្ភាពទ្ន់ធខ្ាយរបស់ស្តសដើបានបញ្ញជ ក់ោ៉ា ង្ចាស់ោសក់ាុង្ការ

https://www.kh.undp.org/content/cambodia/en/home/projects/partnership-for-gender-equity-phase-iii.html
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៨.៣ របម្េទ្ននអំម្ពើហងិាទក់ទ្ងនលងសែវូម្េទ្ និងម្េនឌ័រ 

អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័ររាបប់ញ្ចូ លនូវប្បធភទ្ននអំធពើហងិ្ាជាធប្ចើនប្បធភទ្ែូចជា៖ 

ហងិ្ាផលូវកាយ ផលូវធភទ្ តាមពាកយសមដើ ផលូវចិេត និង្ហងិ្ាផលូវធសែាកិចចជាធែើម។ ជា្មាតាចំធពាះទ្ធង្វើមួយមានអំធពើ
ហងិ្ាធប្ចើនប្បធភទ្ ឬអំធពើហងិ្ាទងំ្អស់ធកើេធ ើង្រមួផសមំកជាមួយ។ 

ចំណុ្ចសាូលននអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ័្រ 

 

 

ជាទូ្ធៅអំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ រមួមានប្បធភទ្ននអំធពើហងិ្ាខាង្ធប្កាម ប៉ាុមនដធនះជា
ការធលើកធ ើង្សធង្ខបប៉ាុធណាណ ះ ធហើយបទ្ពិធា្របស់បុគគលមាា ក់ៗពាក់ព័នធនឹង្អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ 
និង្ធយនឌ្័រមានធដ្ឋយម កពើគ្មា ែូចជា៖ 

• ការរធំោភធសពសនថវៈ គឺជាការរមួធភទ្ធដ្ឋយគ្មា នការប្ពមធប្ពៀង្ ការបង្ខេិបង្ខំធលើរូបរាង្កាយ ឬការធប្បើ
ប្បាស់មធ្ាបាយបង្ខិេបង្ខំធផសង្ៗធទ្ៀេ។ 

• ការធបៀេធបៀនផលូវធភទ្ គជឺាទ្ប្មង្់ធផសង្ៗននការធបៀេធបៀនផលូវធភទ្ធដ្ឋយគ្មា នការប្ពមធប្ពៀង្។ 

• អំធពើហងិ្ាធលើរូបរាង្កាយ គជឺាទ្ធង្វើប៉ាុនប៉ាង្បង្ក ឬជាទ្ធង្វើន្នឱំ្យមានការឈចឺាប់ ការមនិសបាយចិេត 
និង្/ឬរបសួធលើរូបរាង្កាយ។ កាុង្ទ្ំន្នក់ទ្ំនង្នែគូសាិទ្ធាា ល អំធពើហងិ្ាធលើរូបរាង្កាយគឺសំធៅធៅធលើ
អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារ។ 

• អាពាហ៍ពិពាហ៍ធដ្ឋយបង្ខំ គជឺាពិ្ ើធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍មយួ ឬធប្ចើនមែលធរៀបចំធ ើង្ផទុយនឹង្ឆ្នទៈរបស់
ាមើខ្លួន។ ធនះរមួបញ្ចូលទងំ្ការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍របស់អនើេិជ្នកាុង្ករណ្ើ មែលអាយុរបសអ់នើេិ
ជ្នមិនទន់អាចផដលក់ារយលប់្ពមធលើអាពាហ៍ពិពាហ៍ធន្នះបាន។ 

 
69 UNDP និង្ UN Women, “ធហេុអវើបានជាបុរសមួយចនំួនធប្បើអំធពើហងិ្ាធលើស្តសតើ ធហើយធេើធយើង្អាចធជ្ៀសវាង្ធដ្ឋយរធបៀបណា? ការរកធ ើញបរមិាណ្ពើ
ការសិកាពហុប្បធទ្សរបស់អង្គការសហប្បជាជាេិសតើពើបុរស នងិ្អំធពើហងិ្ាធៅអាសុើ និង្បា៉ា សុើហវកិ (ឆ្ា ២ំ០១៣) <https://asiapacific.unwomen.org/-

/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2013/09/why-do-some%20men.pdf?la=en&vs=5140>.  

សិកាប្ាវប្ជាវធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៣ មែលបានបង្ហា ញថ្ន៩៦ ភាគរយ ននបុរសកមពុជា និង្៩៩ ភាគរយនន
ស្តសដើកមពុជាបានគេិថ្នបុរសភាព គឺប្េូវរងឹ្មា ំនងិ្ាវ ហាប់69 ។ 

ប្បភព៖ ទ្ើភាា កង់្ហរផតល់ជ្នំួយសធស្តង្ហគ ះ និង្ការង្ហររបស់អង្គការសហប្បជាជាេិសប្មាប់ជ្នធភៀសខ្លួ នបា៉ា ធ សទើនធៅជិ្េភាគខាង្ធកើេ“ បទ្ពិធា្

 

https://asiapacific.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2013/09/why-do-some%20men.pdf?la=en&vs=5140
https://asiapacific.unwomen.org/-/media/field%20office%20eseasia/docs/publications/2013/09/why-do-some%20men.pdf?la=en&vs=5140
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• ការបែិធស្ធលើ្ នធាន ឱ្កាស ឬធសវាកមា គជឺាការរារាងំ្សិទ្ធិកាុង្ការទ្ទ្លួបាន្នធានធសែាកចិច ឬ         
ឱ្កាសការង្ហរ/ឱ្កាសរកប្បាក់ចណូំ្ល ការអប់រ ំសុខ្ភាព ឬធសវាកមាសង្គមធផសង្ៗធទ្ៀេ។ 

• ការរធំោភបំពានផលូវចិេដ និង្ផលូវអារមាណ៍្ គឺជាការបង្ខិេបង្ខំធលើផលូវចិេដ ឬការបង្កការឈចឺាប់ ឬរបួសាា ម
ផលូវអារមាណ៍្។ ធនះរាប់បញ្ចូលទងំ្ការគំរាមកំមហង្កាុង្ទ្ប្មង្់ននអំធពើហងិ្ាធផសង្ៗធទ្ៀេរមួមាន ការ
បំភិេបភំ័យ បង្កភាពអាមា៉ា ស់ ការមាក់ង្ហយតាមពាកយសមដើ និង្ការមិនយកចេិដទុ្កដ្ឋក។់ 

• ការជ្ួញែូរមនុសស គឺជាការធប្បើប្បាស់កមាល ងំ្ ការឆ្ធបាក ការបង្ខិេបង្ខំធែើមបើទ្ទ្ួលបានកមាល ងំ្ពលកមា ឬ 
ធគ្មលបណំ្ង្ធែើមបើធកង្ប្បវញ័្ចផលូវធភទ្រមួទងំ្ការធ្វើធពសាចារធដ្ឋយបង្ខ។ំ 

 

 

៨.៤ ជ្នម្លែើសននអំម្ពើហងិាទកទ់្ងនលងសែូវម្េទ្ នងិម្េនឌ័រ 
 ជ្នធលាើសននអំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រសថិេធៅកាុង្ប្ករមបុគគលបើប្បធភទ្សខំាន់ៗគ៖ឺ 

១. នែគូសាទិ្ធាា ល 
២. សមាជ្កិប្គួារែនទ្ធទ្ៀេ 
៣. ជ្នធលាើសធប្ៅប្គាួរ 
 
អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារ អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រ ធហើយភាពចធន្នល ះប្បធហាង្ននចាប់

ទក់ទ្ង្នឹង្អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គាួរ គឺន្នឱំ្យមានបញ្ញា ជាធប្ចើនសប្មាបអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ អាកប្សឡាញ់

ជាទូ្ធៅនែគូសាិទ្ធាា ល គឺជាជ្នធលាើសននអំធពើហិង្ាទក់ទ្ង្
នឹង្ផលូ វធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ ពើធប្ពាះអំធពើហិង្ាប្បប្ពឹេតធៅផទះជាកមនលង្
ឯកជ្ន។ លទ្ធផលអំធពើហិង្ាកាុ ង្ប្គួារ គឺជាទ្ប្មង្ទូ់្ធៅននអំធពើ
ហិង្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូ វធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ។ 
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ធភទ្ែូចគ្មា ប្េូវបានផ្លេ់ធចញពើកិចចគ្មពំារននចាបស់ដើពើការទ្ប់ាក េ់អំធពើហិង្ាកាុ ង្ប្គួារ និង្កិចចគ្មពំារជ្នរង្-
ធប្គ្មះ ធដ្ឋយចាប់ធនះមចង្ថ្នអំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារ គឺសំធៅធលើអំធពើហងិ្ាមែលធកើេមាន និង្អាចធកើេមានធៅ
ធលើ »បដើ ឬប្បពនធ« »កូនកាុ ង្បនទុ ក« »ជ្នទងំ្ឡាយរស់ធៅធប្កាមែំបូលផទះ នងិ្កាុង្បនទុកប្គួារ«70។ ចាប់ធនះ
ហាក់ែូចជារេឹេបេិវាិលភាពននមែនអនុវេដរបស់ខ្លួនមែលមានន័យថ្នវធិានការធនះមិនមានអនុភាពអនុវេដធៅ
ធលើនែគូធភទ្ែូចគ្មា  ឬនែគូអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា មែលភាគើមាខ ង្ជាអាកបដូរធយនឌ្័រ។ ការទុ្កបុគគលអាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធដ្ឋយគ្មា នការការពារប្សបចាប់ប្បឆ្ងំ្នឹង្អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រជា
មូលធហេុមួយមែលធ្វើឱ្យពកួធគជ្ួបប្បទ្ះនងឹ្អំធពើហងិ្ាធនះ។ 

       ការសទង្់មេិឆ្ា ២ំ០១៥ បានបង្ហា ញថ្នោ៉ា ង្
ធហាចណាសម់ានស្តសតើមាា ក់កាុង្ចំធណាមស្តសតើ ៥ ន្នក់
ធៅកមពុជា (២០,៩%) បានជ្ួបប្បទ្ះអំធពើហងិ្ាធលើ
រាង្កាយ និង្/ឬអំធពើហងិ្ាផលូវធភទ្ធដ្ឋយនែគូសាទិ្ធ 
ាា លមែលជាអប្តាខ្ពស់បផុំេទ្ើ ២ ធៅអាសុើអាធគាយ៍
បន្នទ ប់ពើប្បធទ្សធវៀេណាម71 ។ ការសទង្់មេិែមែលក៏
បានបង្ហា ញថ្នស្តសតើ ២០ ភាគរយបានរាយការណ៍្ថ្ន
បទ្ពិធា្រមួធភទ្ធលើកែបូំង្របស់ពួកធគប្េូវបានធគ
បង្ខំ ឬធប្បើប្បាស់កមាល ងំ្72។ 
 

៨.៥ អំម្ពើហងិាទកទ់្ងនលងសែវូម្េទ្  និងម្េនឌ័រសរោប់អាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  
អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  គជឺាបុគគលង្ហយនងឹ្ទ្ទ្លួរង្ធប្គ្មះននអំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ នងិ្      

ធយនឌ្័រ ធដ្ឋយារមេផាេ់គនំេិយល់ែងឹ្អំពើេួន្នទ្ើធយនឌ្័រមានលកខណ្ៈបុរាណ្។ ធដ្ឋយធមើលធ ើញថ្នការធកើន
ធ ើង្ននអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  បានជ្ំរុញឱ្យមានការទ្ទ្លួាគ លក់ាន់មេប្បធសើរធ ើង្ធៅកាុង្សង្គមមយួចំននួ
ពាក់ព័នធនឹង្និន្នា ការធភទ្  នងិ្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្។ ធលើសពើធនះ
ធទ្ៀេ ការបធង្កើេចាប់ធែើមបើមសវង្រកការធលើកសទួយ និង្ការពារសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា កពុំង្ប្េូវបានធគ
តាក់មេង្ជាបធណ្តើ រៗ ធៅជុ្ំវញិពិភពធោក ប៉ាុមនតកមពុជាមិនទន់អនុវេតតាមបានធៅធ ើយធទ្។ 

កតាត មែលធ្វើឱ្យអប្តាននអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រកាន់មេ្ៃន់្ៃរ មែលអាកប្សឡាញ់
ធភទ្ែូចគ្មា អាចជ្បួប្បទ្ះរមួមាន៖ 

• កាល យជាស្តសដើ (ធយនឌ្័រប្សបនងឹ្ធភទ្កំធណ្ើ េ ឬអាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើ) 

 
70 ចាប់សតើពើការទ្ប់ាក េ់អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គាួរ នងិ្ការការពារជ្នរង្ធប្គ្មះ (ឆ្ា ២ំ០០៥)។ 

71 អង្គការសុខ្ភាពពិភពធោក WHO នងិ្ UNWOMEN ធៅកមពុជា “ការសទង្់មេិជាេិសតើពើសុខ្ភាពនិង្បទ្ពិធា្ន៍ជ្ើវេិរបស់ស្តសតើ” (ឆ្ា  ំ ២០១៥) 
<https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/11/national-survey-on-women-s-health-and-life-experiences-in-
cambodia#view>. 
72 Ibid. 

https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/11/national-survey-on-women-s-health-and-life-experiences-in-cambodia#view
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/11/national-survey-on-women-s-health-and-life-experiences-in-cambodia#view
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• ទក់ទ្ង្នឹង្ជាេាិសន៍ប្ករមភាគេិច 

• មកពើសហគមន៍ជ្នជាេិធែើមភាគេិច 

• កង្វះសថិរភាពធសែាកិចច 
 សមាជ្កិខ្លះននសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  មានអេតសញ្ញា ណ្ទ្ន់ធខ្ាយធប្ចើនប្បធភទ្ធលើសពើ

និន្នា ការធភទ្ នងិ្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ពួកធគធន្នះធៅធទ្ៀេ 
       

បទ្ពិធា្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មេមាា ក់មិនអាចតាង្ឱ្យបទ្ពិធា្របសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ទងំ្អស់
ធន្នះបានធទ្។ 

អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារ នងិ្បទ្ពិធា្អំធពើហងិ្ាធលើផលូវធភទ្មែលអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានជ្ួប
ប្បទ្ះមានអាប្តាខ្ពស់ជាង្ប្បជាពលរែាទូ្ធៅ។ ការសកិាប្ាវប្ជាវកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៣ បានរកធ ើញថ្ន ៥៧ភាគរយ 
ននបុរសប្សឡាញ់បុរស នងិ្ស្តសដើប្សឡាញ់ស្តសដើ នងិ្ ៦៦ភាគរយននអាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា
ធាល ប់ជ្ួបប្បទ្ះនឹង្អំធពើហងិ្ាកាុង្ប្គួារមែលប្បប្ពេឹដធដ្ឋយសមាជ្ិកកាុង្ប្ករមប្គួារ និង្នែគូសាិទ្ធាា ល73។ តាម
រយៈការធប្បៀបធ្ៀបធលើការសទង្់មេិមយួមែលធ្វើធ ើង្កាុង្ឆ្ា ២ំ០១៤ បង្ហា ញថ្នមានមេ ១៦ ភាគរយននស្តសដើមែល
មានធយនឌ្័រប្សបនងឹ្ធភទ្កំធណ្ើ េប៉ាុធណាណ ះមែលបានរាយការណ៍្ថ្នធាល ប់ជ្បួប្បទ្ះនឹង្អធំពើហងិ្ាធលើរូបរាង្
កាយពើនែគូសាិទ្ធាា លកាុង្មយួជ្ើវេិរបស់ពួកធគ74 ។ 

 

 
73 Voice, ‘Exploring Cambodian Voices’ (ឆ្ា ២ំ០១៨) <https://voice.global/assets/2018/08/Exploring-Cambodian-Voices.pdf> p. 12; Vicente 

S. Salas and Srun Sorn, “ការមសវង្យល់ពើការមិនរាបប់ញ្ចូ លកាុង្សង្គមរបស់ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ បុរសប្សឡាញ់បុរស អាកបដូរយនឌ្័រ ធៅកាុង្ប្គាួរនងិ្សហ
គមនក៍ាុង្េំបនម់ួយចនំួនននប្បធទ្សកមពុជា នងិ្វ ិ្ ើននការេស ូរបស់ពកួធគ” (ឆ្ា ២ំ០១៣) 

74 ន្នយកដ្ឋា នការពារមផាកចាប់ ប្កសួង្កចិចការន្នរ ើ “តារាង្ទ្ិនាន័យកមពុជាសតើពើអំធពើហងឹ្ានែគូជ្េិសាិទ្ធ” ’ 
<https://cambodia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Leflet_IPV_English.pdf>. មិនមានចំនួនប្បជាាស្តសតធៅធលើ SOGIESC ននអាកធឆ្លើយ
សំណួ្រសទង្់មេិធទ្ ប៉ាុមនតប្េូវបានធគសនាេថ្នទងំ្អស់ឬភាគធប្ចើនគជឺាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ។ 

https://voice.global/assets/2018/08/Exploring-Cambodian-Voices.pdf
https://cambodia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Leflet_IPV_English.pdf
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ធទះោ៉ា ង្ណា អប្តាននអំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ នងិ្ធយនឌ្័រធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅមេ   
បនដធកើេមានធ ើង្។ ធៅកាុង្ការសិកាឆ្ា ២ំ០១៩ អាកធឆ្លើយេប ៨១ភាគរយជាស្តសដើប្សឡាញ់ស្តសដើ អាកប្សឡាញ់
ទងំ្ពើរភទ្ និង្អាកបដូរធយនឌ្័របានរាយការណ៍្ថ្នបានទ្ទ្លួរង្នូវអំធពើហងិ្ា/ការរធំោភបំពានផលូវចិេដពើប្គួារ
របស់ពួកធគ។ ១០ ភាគរយបានរាយការណ៍្ថ្នបានទ្ទ្លួរង្អំធពើហងិ្ាធលើផលូវធភទ្មែលភាគធប្ចើនធកើេធ ើង្
ធដ្ឋយារមេការបង្ខំឱ្យធរៀបការ ធហើយ ១១ ភាគរយបានទ្ទ្លួរង្នូវការរធំោភបំពានធលើរាង្កាយធដ្ឋយ
សមាជ្ិកប្គួារ75។ 

ធៅឆ្ា ២ំ០២១ មផនការយុទ្ធាស្តសតរយៈធពល ៥ ឆ្ា  ំ (២០១៩-២០២៣) របស់ប្កសងួ្កិចចការន្នរ ើនន
ប្បធទ្សកមពុជាបានកេស់មាគ ល់ថ្នស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសដើ អាកប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ និង្អាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើ សថិេកាុង្
ចំធណាមសមាជ្កិមែលង្ហយរង្ធប្គ្មះបផុំេធៅកាុង្សង្គម ធហើយជាប្ករមមែលប្បឈមនឹង្ហានភិ័យខ្ពស់ននការ
ធរ ើសធអើង្ ការមាក់ង្ហយ និង្អធំពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រ76។ 

      កាុង្ចំធណាមសហគមនអ៍ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  អាកបតូរធយនឌ្័រគឺជាបុគគលមែល
ង្ហយរង្ធប្គ្មះបំផុេចំធពាះការធរ ើសធអើង្ នងិ្អំធពើហងិ្ា ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ នងិ្
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របសខ់្លួន ធហើយជា

ទូ្ធៅប្េូវបានធគធមើលធ ើញជាញឹកញាបប់ំផុេ។ 
ការសទង្់មេិធនះធ្វើធ ើង្ធដ្ឋយមជ្ឈមណ្ឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុជាកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៥ មែលបង្ហា ញថ្នកាុង្

ចំធណាមអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើជាជ្នជាេិមខ្ារ ១៣៥ ន្នក់គ៖ឺ 

• ៩២ ភាគរយធាល បទ់្ទ្លួរង្ការប្បមាលមាកង់្ហយតាមពាកយសមដើធៅទ្ើាធារណ្ៈ 
• ៤៣ ភាគរយធាល ប់ទ្ទ្ួលរង្អំធពើហងិ្ាធលើរូបរាង្កាយធៅទ្ើាធារណ្ៈ 
• ៣១ ភាគរយធាល ប់ទ្ទ្ួលរង្ការធបៀេធបៀនផលូវធភទ្ធៅទ្ើាធារណ្ៈ 
• ២៥ ភាគរយធាល ប់ប្េូវធគរធំោភធសពសនថវៈ77 

 
 
 
 

 
75 អង្គការសហគមនឥ៍នទ្ នូកមពុជា ‘’ខ្ញុ ំធរៀបការជាមួយនងឹ្បុរស ធែើមបើបំធពញចេិតឪពុកមាដ យរបស់ខ្ញុ ំ: របាយការណ៍្អំធពើហងិ្ាប្គួារប្បឆ្ងំ្នងឹ្ស្តសតើ
ប្សឡាញ់ស្តសតើ ស្តសតើប្សឡាញ់ទងំ្ពើរធភទ្ និង្ស្តសតើបដូរធយនឌ្័រជាបុរស ធៅកាុង្ប្បធទ្សកមពុជា (មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ២ំ០១៩) 

<https://www.rockcambodia.org/wp-content/uploads/2020/07/Family-Violence-LBT_ENG-19.06.2019.pdf>.  
76 ប្កសួង្កិចចការន្នរ ើ-ន្នរ ើរេនៈទ្ើ៥៖ មផនការយុទ្ធាស្តសត ៥ ឆ្ា សំប្មាបក់ារពប្ង្ងឹ្ការបស្តញ្ញជ បធយនឌ្័រ និង្ការពប្ង្ឹង្ភាពអង្់អាចែល់ស្តសតើឆ្ា ២ំ០១៩-
២០២៣ <https://www.mowa.gov.kh/wp-content/uploads/2021/02/Neary-Rattanak-V-final-Eng.pdf>  

77 ម.ស.ម.ក «ការធរ ើសធអើង្ធលើអាកបតូរធយនឌ្័រជាស្តសតើធៅតាមទ្ើប្បជុ្ជំ្នកាុង្ប្ពះរាជាណាចប្កកមពុជា» (ឆ្ា ២ំ០១៦)
<https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2016_09_21_SOGI_Report_Eng.pdf>. 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/2016_09_21_SOGI_Report_Eng.pdf
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កាុង្ករណ្ើ ទងំ្អសធ់នះ បុគគលមែលធាល បជ់្ួបប្បទ្ះនងឹ្អំធពើហងិ្ាទក់ទ្ង្នឹង្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រធជ្ឿថ្ន 
ពើធប្ពាះមេអេតសញ្ញា ណ្ននការបតូរធយនឌ្័ររបស់ខ្លួន។ 

ករណ្ើ សិកាប្ាវប្ជាវមយួធទ្ៀេធ្វើធ ើង្ធដ្ឋយមជ្ឈមណ្ឌ លជាេិប្បយុទ្ធនឹង្ជ្ងំ្ឺធអែស៍ ជ្ំង្ឺធសើមសបក 
និង្កាមធរាគធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០១៦ មែលធផ្លដ េធលើអាកបដូរធយនឌ្័រជាស្តសដើធៅកមពុជាបានរកធ ើញេួធលខ្ប្បហាក់
ប្បមហលគ្មា ។ អាកធឆ្លើយសណួំ្របានបង្ហា ញថ្នការធរ ើសធអើង្ទូ្ធៅលដំ្ឋប់ទ្ើពើរមែលពកួធគបានជ្បួប្បទ្ះ គឺការ
ពិបាកកាុង្ការមសវង្រកការង្ហរធ្វើ ការរធំោភបពំានធលើផលូវធភទ្ ឬការធបៀេធបៀនធលើផលូវធភទ្មែលធសាើនងឹ្ ៣៩ ភាគ
រយបានរាយការណ៍្ថ្នពកួគ្មេ់ធាល ប់ទ្ទ្ួលបានបទ្ពិធា្ធនះ។  ២៤ ភាគរយននអាកធឆ្លើយេបបាននិោយថ្ន
ពួកធគប្េូវបានធគរធំោភបំពានធលើរាង្កាយ ឬវាយែំជាធែើម78។ 

បមនថមធលើអំធពើហងិ្ាធដ្ឋយផ្លទ ល់មែលប្ករមអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា អាចនឹង្ជ្ួបប្បទ្ះធៅកាុង្ប្បធទ្ស
កមពុជា ពកួធគក៏ប្បឈមនឹង្ទ្ប្មង្់ននការធរ ើសធអើង្ជារចន្នសមព័នធសង្គម ឬអំធពើហងិ្ាធដ្ឋយប្បធោលផង្មែរ។ 

• ការធរ ើសធអើង្មផាកចាប់៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជាប្បឈមធៅនឹង្ទ្ប្មង្់ខុ្សៗគ្មា ននការធរ ើស 
 

មានននការទ្ទ្ួលាគ ល់អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រតាមផលូវចាប់មែលកណំ្េ់ធដ្ឋយខ្លួនឯង្ អវេតមាននន    
សមភាពអាពាហ៍ពពិាហ៍ធៅកាុង្ចាប់កមពុជា     និង្ការបែិធស្ទងំ្ប្សរង្ធលើសិទ្ធសិាុ ំកូនធពញធលញ។ 

• ការធរ ើសធអើង្កាុង្ការទ្ទ្ួលបានធសវាកមាមផាកមលទសុំខ្ភាព ចំធណ្ះែឹង្ និង្ការង្ហរ ៖  ធៅកាុង្របាយ
ការណ៍្មយួមែលធចញធដ្ឋយមជ្ឈមណ្ឌ លសិទ្ធិមនុសសកមពុជាបានបង្ហា ញថ្ន ២១ភាគរយននអាក        
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មែលបានសមាា សន៍បានរាយការណ៍្ថ្នពួកធគប្េូវបានបែិធស្កាុង្ការធ្វើការង្ហរ

 
78 មជ្ឈមណ្ឌ លជាេិប្បយុទ្ធនងឹ្ជ្ងំ្ឺធអែស៍ ជ្ំង្ឺធសើមសបក នងិ្កាមធរាគ “ការាទ បសទង្់កតាត ជ្ើវាស្តសត និង្អាកបបកិរោិចប្មរះកាុង្ចំធណាមស្តសតើបតូរធយនឌ្័រ
ធៅកមពុជាឆ្ា ២ំ០១៦” (មខ្មិលុន្ន ឆ្ា ២ំ០១៦) <https://www.nchads.org/Publication/SSS/IBBS%20Report_V08Low.pdf>, ទ្ំព័រទ្ើ២១។ 

92%

43%

31%

25%

Verbal abuse

Physical violence

Sexual assault

Rape

Types of SGBV experienced by transgender women

https://www.nchads.org/Publication/SSS/IBBS%20Report_V08Low.pdf
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ធដ្ឋយារមេនិន្នា ការធភទ្ នងិ្អេដសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ /ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់
ពួកធគ79។ 

• ការមាក់ង្ហយ៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាជ្នជាេិមខ្ារធៅមេបនតប្េូវបានធរ ើសធអើង្ និង្ប្េូវបានផ្លេ់
ធចញពើវសិ័យធផសង្ៗធៅកាុង្ជ្ើវភាពសង្គម។ 

• កង្វះការទ្ទ្ួលាគ ល់ពើសង្គម និង្ការគ្មបំ្ទ្ពើប្គាួរ៖ អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើនន្នក់បានរាយ

ធដ្ឋយារមេពកួធគជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ប្ពមទងំ្មានការរធំោភបពំានផលូវចេិតនិង្ផលូវកាយ80។ 
ធាេុទងំ្អស់ធនះរមួចំមណ្កផ្លេ់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ជាធប្ចើនន្នក់ធចញពើសង្គម ជាលទ្ធផលអប្តា

ខ្ពស់មែលពួកធគអាចប្បឈមនឹង្អំធពើហងិ្ាទកទ់្ង្នងឹ្ផលូវធភទ្ និង្ធយនឌ្័រកាុង្វែតធនះ។ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
79 ម.ស.ម.ក. «សិទ្ធិមនិប្េូវបានធរ ើសធអើង្ធដ្ឋយមផែកធលើមូលដ្ឋា ន និង្និន្នា ការធភទ្ និង្អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រនងិ្ការបង្ហា ញនូវទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ នងិ្       
លកខណ្ៈធភទ្ កាុង្វស័ិយការង្ហរធៅប្បធទ្សកមពុជា» (មខ្្ាូ ឆ្ា ២ំ០១៩)
<https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan

2020.pdf>, ទ្ពំ័រទ្ើ២៦។ 

80 ការោិល័យ OHCHR “ពាបាលបញ្ញា  មនិមមនប្បជាជ្នធទ្” - របាយការណ៍្សំខាន់ៗសតើពើសិទ្ធិអាកប្សោញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជាបង្ហា ញពើការពិេ បទ្
ពិធា្ន ៍និង្អនុាសន៍ន្នន្ន» (មខ្សើហាឆ្ា  ំ២០១៤) 

<https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=14925&LangID=E>. 

https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan2020.pdf
https://cchrcambodia.org/admin/media/report/report/english/CCHR_SOGIE%20Employment%20Research%20Report_ENG_Final_24Jan2020.pdf
https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.aspx?NewsID=14925&LangID=E
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ម្មម្រៀនទ្ី ៩៖ ការកាែ េជាអាកគ្នរំទ្ និងជ្ំហានម្ឆ្ព ឹះម្ៅរកសមភាព 
៩.១ ម្ត្ើនរណ្ដជាអាកគ្នរំទ្ ម្ហើេនរណ្ដអាចកាែ េជាអាកគ្នរំទ្? 
 

  
 

 

មនុសសប្គប់រូបអាចកាល យជាអាកគ្មបំ្ទ្បាន ធហើយ
គំនិេសថេិធៅពើធប្កាយពាកយ » សមព័នធមិេត ឬអាកគ្មបំ្ទ្» ធន្នះ
គឺថ្ន៖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បុគគលមានធភទ្ផទុយ នងិ្/ឬអាកមែលមានធយនឌ្័រ
ប្សបនឹង្ធភទ្កំធណ្ើ េជាអាកមែលគ្មបំ្ទ្ និង្េស ូមេិ
ទមទរសទិ្ធិសប្មាបស់ហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូច
គ្មា ។ អង្គការ នងិ្ប្ករមហ ុនាជ្ើវកមាក៏អាចកាល យជា
អាកគ្មបំ្ទ្របស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ផង្មែរ។  

បុគគលណាមាា ក់ក៏ធដ្ឋយ មិនចាបំាច់
ទល់មេជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  
ធទ្ើបអាចគ្មបំ្ទ្សហគមន៍អាក

ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានធន្នះធទ្។ 

 

អាកគ្នរំទ្អាករសឡាញម់្េទ្ ចូគ្នា  ពាកយគនែលឹះសខំាន់ៗសរោប់ម្មម្រៀនទ្ី ៩ 

• អាកគ្មបំ្ទ្៖ បុគគលមែលបង្ហា ញការយល់ប្សប
និង្គ្មបំ្ទ្ែល់បុគគលណាមាា ក់ ឬប្ករមណា       
មួយ។ 

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ៖ បុគគលមែលមាន
នែគូជាធភទ្ផទុយគ្មា  ឬធយនឌ្័រផទុយគ្មា ។ 

• ធយនឌ័្រប្សបនឹង្ធភទ្កំធណ្ើ េ៖ បុគគលមែល
កំណ្េ់អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ និង្បង្ហា ញ     
ធយនឌ្័រប្សបនឹង្ធភទ្ពើកំធណ្ើ េរបស់ពួកធគ។ 

• អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ៖ ស្តសតើប្សឡាញ់ស្តសតើ 

• ភាពអគេិ៖ ជាគំនិេឬមេិមិនគ្មបំ្ទ្ ឬក៏ការ
មិនមានជ្ំធនឿចំធពាះបុគគល ឬប្ករមណាមួយ 
ធដ្ឋយមិនមផែកធលើធហេុផល ឬបទ្ពិធា្
ជាក់មសដង្។ 
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ការបង្ហា ញការគ្នរំទ្កាងុរបម្ទ្សកមពុជា81 

 

អេើេប្ពះមហាកសប្េសធមតចប្ពះនធរាេដម សើហនុ និង្ប្ពះមហាកសប្េ នធរាេដមសើហមុនើ 
 ធៅកាុង្ធសចកដើមលលង្ការណ៍្មយួមែលបធង្ហា ះធៅកាុង្ធគហទ្ំព័ររបស់ប្ពះអង្គធៅកាុង្ឆ្ា ២ំ០០៤ 

អេើេប្ពះមហាកសប្េសធមដចប្ពះនធរាេដមសើហនុ មានប្ពះបនទូលថ្ន៖ 
“ខ្ញុ ំមិនមមនជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធទ្ ប៉ាុមនតខ្ញុ ំធគ្មរពសិទ្ធិរបស់បុរសប្សឡាញ់បុរស និង្ស្តសតើ

ប្សឡាញ់ស្តសដើ។ ធនះមិនមមនជាកំហុសរបស់ពកួធគធទ្ ប្បសិនធបើប្ពះមិនបធង្កើេឱ្យពួកធគធកើេមកមបប   
ធនះ”82។ ទងំ្អេើេប្ពះមហាកសប្េ និង្ប្ពះមហាកសប្េបចចុបបនា គឺប្ពះបាទ្នធរាេតមសើហមុនើ ប្ទ្ង្ប់ាន
បង្ហា ញការគ្មបំ្ទ្ចំធពាះការធរៀបអាពាហ៍ពិពាហ៍ធភទ្ែូចគ្មា ។ 
មជ្ឈមណ្ឌ លសិទ្ធមិនុសសកមពុជា(ម.ស.ម.ក) 

 ម.ស.ម.ក ជាអង្គការមនិមមនរដ្ឋា ភិបាល មែលធ្វើការធផ្លត េសំខាន់ធលើ 
វសិ័យការង្ហរសាូលមផាកសមភាព និង្ការមនិធរ ើសធអើង្។ គធប្មាង្និន្នា ការធភទ្ និង្
អេតសញ្ញា ណ្ធយនឌ្័រ/ការបង្ហា ញទ្ំធន្នរធយនឌ្័រ និង្លកខណ្ៈធភទ្របស់ ម.ស.ម.ក 
ប្េូវបានបធង្កើេធ ើង្ធែើមបើធលើកកមពស់ការធគ្មរព និង្ការយល់ែឹង្អំពើសិទ្ធិរបស់អាក
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ធៅកមពុជា។ 
មានអង្គការជាធប្ចើនធផសង្ៗធទ្ៀេមែលធ្វើការង្ហរធែើមបើធលើកមពសស់ិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា
 ...... 
អង្គការសហគមនឥ៍នទ្នូកមពុជា )រ ៉ាក់(  
អង្គការមលទសុំខ្ភាពប្គាួរកមពុជា )រា៉ាក់(  
 

 
  

៩.២ ម្ហត្អុវីម្េើងរត្ូវការអាកគ្នរំទ្? 

អាកគ្មបំ្ទ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា មានារៈសំខាន់ណាសក់ាុង្ការទ្បា់ក េ់ការ
ធរ ើសធអើង្ នងិ្ធ្វើឱ្យអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា បានទ្ទ្ួលសិទ្ធិធសាើគ្មា ។ ប្បជាពលរែា
ប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ជាប្ករមភាគេិច ពិបាកកាុង្ការសធប្មចបានការផ្លល ស់បតូរធដ្ឋយខ្លួន

 
81 ធនះមិនមមនជាបញ្ជ ើទងំ្អស់ធន្នះធទ្ 

82 Alex Spillius, “ខ្ញុ ំមិនមមនជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា , ធសតចមានប្ពះជ្ន្នា យុ ៨១ ប្ពះវសា មានបុប្េ ១៤អង្គ” (The Telegraph, នលៃទ្ើ២៥ មខ្កុមាៈ ឆ្ា ំ
២០០៤) <https:// 

.telegraph.co.uk/news/worldnews/asia/cambodia/1455293/Im-not-gay-says-81-year-old-monarch-with-14-children.html>. 
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ឯង្បាន។ អាកគ្មបំ្ទ្អាចជាាព នរវាង្សហគមន ៍ធដ្ឋយការអ្ាប្ស័យចំធពាះការេស ូរបស់ប្ករមភាគេចិ    នងិ្
បង្ហា ញពើេប្មូវការសប្មាប់ការផ្លល ស់បតូរទ្សសនៈរបស់ប្ករមភាគធប្ចើន83។     អាកគ្មបំ្ទ្អាចជ្យួធលើកកមពស់
សំធ ង្ នងិ្បញ្ជូ នាររបសអ់ាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  ធហើយជាការចូលរមួចំមណ្កកាុង្ការបធង្កើេសង្គមមួយ
ប្បកបធដ្ឋយបរោិកាសាវ គមន៍ និង្បរោិបន័ាផង្មែរ។ 

៩.៣ ម្ត្ើអាកអាចម្្វើជាអាកគ្នរំទ្ម្ដ្ឋេរម្បៀបណ្ដ? 
 

 

 

 
83 Tim Gibson, “ធហេុអវើធយើង្ប្េូវការអាកគ្មបំ្ទ្ជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយគ្មា ?” (myGwork) <https://www.mygwork.com/en/my-g-news/why-we-

need-straight-allies>. 

ប្បភព៖ “ធេើធ្វើែូចធមតចធែើមបើកាល យជាអាកគ្មបំ្ទ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ?”(ឆ្ា ២ំ០១៩)
https://outlinesurrey.org.uk/idahobt2019-how-to-be-an-ally/  

 

https://www.mygwork.com/en/my-g-news/why-we-need-straight-allies
https://www.mygwork.com/en/my-g-news/why-we-need-straight-allies
https://outlinesurrey.org.uk/idahobt2019-how-to-be-an-ally/
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មានវ ិ្ ើជាធប្ចើនធែើមបើកាល យជាអាកគ្មបំ្ទ្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ ជាទូ្ធៅធែើមបើកាល យជាសមព័នធមេិតែល៏ែ 

និង្មានអេថប្បធោជ្ន៍ប្េូវធ្វើែូចខាង្ធប្កាម៖ 
• ាដ ប់ធដ្ឋយធបើកចិេតទូ្ោយនូវសំធ ង្អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  
• អប់រខំ្លួនឯង្ឱ្យបានយលអ់ំពើបញ្ញា  និង្ទុ្កខប្ពួយរបស់អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  
• ទ្ទ្ួលាគ ល់ថ្នអាកទ្ទ្ួលបានបុពវសិទ្ធពិិធសស ធដ្ឋយារអាកមានធយនឌ្័រប្សបនឹង្ធភទ្កធំណ្ើ េ និង្

ឋានៈជាអាកប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយរបស់អាក 
• ប្េូវយល់ែងឹ្អំពើបុធរនិចឆ័យរបស់ខ្លួន និង្ពាោមធ្វើការលុបបបំាេនូ់វបុធរនិចឆយ័ទងំ្ធន្នះ  
• មិនប្េូវសនាេជាមុនភាល មៗថ្នបុគគលមែលអាកជ្ួបគឺសុទ្ធមេមានធយនឌ្័រប្សបនងឹ្ធភទ្កធំណ្ើ េ ឬជាអាក

ប្សឡាញ់ធភទ្ផទុយធន្នះធទ្ 
• ប្េូវហា ននិោយជ្ំទសន់ឹង្ការនិោយមបបកំមបលង្ ប្បមាល មាក់ង្ហយ ឬការធប្បើភាា ឬធសចកដើមលលង្

ណាមួយមែលមានលកខណ្ៈវាយប្បហារធៅធលើអាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា  នងិ្ធប្បើសំធ ង្របស់អាកធែើមបើ
ចូលរមួេស ូមេិគ្មបំ្ទ្សហគមន៍អាកប្សឡាញ់ធភទ្ែូចគ្មា ។ 

 




